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ခေတ်မီစပံြ ခ  ျေး ရ ွာ (SMART Village) ထ ူခထွာ င ်ခရျေးလ  ်စ ွဲစွာ ခစွာင ် အ  ဉ်ျေးေ ျုြ ်

၁။ ဤခေတ်မီစပံြခက ျေးရ ွာထူခထွာငခ်ရျေးလက်စ ွဲစွာခစွာင်သည် န ိုငင်ခံတွာအ်စ ိုျေးရက ပြည်သူ 

မ ွာျေး၏ လူမှုစီျေးြ ွာျေးဘဝ စဉဆ်ကမ်ပြတဖ် ွံံ့ဖဖ  ျေးခစခရျေးအတ က ်လူမှုခရျေး၊ စီျေးြ ွာျေးခရျေးနွဲဲ့ ြတဝ်န်ျေးက င ်

ဆ ိုင်ရွာ ဘက်စံိုပြ ပြင်ခပြွာင်ျေးလွဲမှု မူဝါဒမ ွာျေးေ မှတဖ်ြီျေး သကဆ် ိုင်ရွာကဏ္ဍအလ ိုက် ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေး 

တ ိုျေးတက်မှု မ ွာျေးရရှ ခအွာင် ခဆွာငရ် က်လ က်ရှ ရွာတ င ် အခထွာက်အကူပဖစခ်စမည် ပဖစ်ြါသည်။ 

ဤလကစ် ွဲစွာခစွာငက် ိုပြငဆ်ငရ်ွာတ င ် ခက ျေးလက်ခဒသဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ ိုျေးတကခ်ရျေးဦျေးစီျေးဌွာနသည် ခေတမ် ီ

စံပြခက ျေးရ ွာ အခကွာင်အထည်ခဖွာ်ခရျေးလက်စ ွဲစွာခစွာငက် ို စနစတ်က ခရျေးသွာျေးန ိုငရ်န်အတ က် 

Task-Force အဖ ွဲွံ့ဖ ွဲွံ့စည်ျေးဖြီျေး ၂၀၂၁−၂၀၂၂ ဘဏ္ဍွာနှစတ် င ် ပြညခ်ထွာငစ်ိုနယ်ခပမ၊ ခနပြညခ်တွာ် 

အတ ငျ်ေး အခကွာင်အထညခ်ဖွာ် ခဆွာင်ရ ကေ်ွဲဲ့ခသွာ ခက ျေးရ ွာ(၃)ရ ွာမှရရှ ေွဲဲ့ခသွာ အခတ ွံ့အကကံ  

မ ွာျေး၊ သငေ်န်ျေးစွာမ ွာျေးအခြေါ် အခပေေ၍ံ ခရျေးသွာျေးပြ စိုေွဲဲ့ပေင်ျေးပဖစ်ြါသည်။  

၂။ ခေတ်မီစပံြခက ျေးရ ွာ (Smart Village) ထူခထွာင်ခရျေးစီမကံ န်ျေး၏ အဓ ကရည်မနှ်ျေးေ က်မှွာ 

ဖမ  ွံ့ပြနှငဲ့ခ်က ျေးလက ် ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးမှုက ွာဟေ က်မ ွာျေး က ဉ်ျေးခပမွာင်ျေးခစရန် ခမ ွာ်မနှ်ျေး၍ လူခနမှု အဆငဲ့် 

အတနျ်ေးပမငဲ့်မွာျေးဖြီျေး စီျေးြ ွာျေးခရျေးေ ိုင်မွာအွာျေးခကွာငျ်ေးကွာ အစ မ်ျေးခရွာငဖ် ွံံ့ဖဖ  ျေးမှုပဖစ်စဉ်က ို အွာျေးခြျေး သညဲ့ ်

ခေတမ်ီစံပြခက ျေးရ ွာမ ွာျေး ထူခထွာင်န ိုငရ်န ် ပဖစ်ြါသည်။ စီမံက န်ျေးသည် ဒီဂ စတ်ယ် နညျ်ေးြညွာနှငဲ့ ်

သတင်ျေးအေ ကအ်လကန်ှငဲ့ ် ဆကသ် ယခ်ရျေးနညျ်ေးြညွာတ ိုဲ့၏ ခြါင်ျေးစြ် ေ ဉျ်ေးကြ်မှု 

နည်ျေးလမ်ျေးအခြေါ်အခပေေံ၍ ခက ျေးလကခ်ဒသမ ွာျေးအွာျေး စီျေးြ ွာျေးခရျေး၊ လူမှုခရျေးနှငဲ့ ် ရိုြ်ြ ိုင်ျေးဆ ိုင်ရွာ 

တ ိုဲ့တ င ် ခရရညှတ်ညတ်ံဲ့ခသွာခနရွာမ ွာျေးအပဖစ်သ ိုဲ့ ပြ ပြင်ခပြွာငျ်ေးလွဲသ ွာျေးမည် ပဖစဖ်ြီျေး အွာျေးလံိုျေး 

ြူျေးခြါင်ျေး ြါဝင်ခဆွာငရ် က်သညဲ့် ဘကစ်ံိုခက ျေးလက်ခဒသဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ ိုျေးတက်မှုက ို ခဖွာ်ခဆွာင်မညဲ့် 

စီမံက နျ်ေးတစ်ေို ပဖစြ်ါသည်။ 

၃။ ဤလက်စွွဲစာစစာင်တွင ် အခန််း(၁၂)ခန််းဖြင  ် ြွွဲွဲ့စည ််းထာ်းရ ှိ စရ်းဆွွဲထာ်းဖခင််းဖြစ်သည ်။ 

စီမံက န်ျေး၏ အဓ ကလိုြင်န်ျေးကဏ္ဍမ ွာျေးအခနပဖငဲ့ ် ခက ျေးရ ွာအခပေေံ အခဆွာက်အအံိုမ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးခရျေး၊ 

သ င်ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေးနှငဲ့ ် ခင ခ ကျေးဝနခ်ဆွာင်မှုမ ွာျေးခထွာက်ြံဲ့ကူညီပေင်ျေး၊ အသက်ခမ ျေးဝမ်ျေးခက ွာငျ်ေး 

ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးခရျေး နှငဲ့ ် ခက ျေးရ ွာစီျေးြ ွာျေးခရျေးပမငဲ့်မွာျေးခစပေငျ်ေး၊ အသငျ်ေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး ေ ိုင်မွာအွာျေးခကွာငျ်ေးခစပေငျ်ေးနှငဲ့ ်

နည်ျေးြညွာပဖနဲ့် ပဖ ျေးပေငျ်ေး၊ လူမှုကွာက ယခ်စွာငဲ့်ခရွှာကခ်ရျေးနှငဲ့် သဘွာဝြတ်ဝန်ျေးက ငက်ွာက ယ် 

ထ န်ျေးသ မျ်ေးခရျေးတ ိုဲ့ ပဖစြ်ါသည်။ 

၄။ ခ  ျေးရ ွာအခပေေံအခ ွာ ်အအံုံဖ ံွံ့ဖဖ ျုျေးခရျေး ဏ္ဍတ င ် ခရရရှ ခရျေးလိုြင်န်ျေး၊ လ ြ်စစ်မီျေး 

ရရှ ခရျေး လိုြင်န်ျေး၊ ြညွာခရျေးနှငဲ့ ် က နျ်ေးမွာခရျေးဆ ိုင်ရွာ အခဆွာကအ်အံိုမ ွာျေး၊ လူမှုခရျေးဆ ိုငရ်ွာ 

အခဆွာကအ်အံိုမ ွာျေး၊ စ ိုက်ြ   ျေးခရျေးနှငဲ့ ် ခမ ျေးပမ ခရျေးအခထွာက်အကပူြ လိုြ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှငဲ့ြ်တ်သက၍် 
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ခဆွာင်ရ က်န ိုငမ်ည ် ပဖစ်ြါသည်။ သ င်ျေးအွာျေးစုံမ ွာျေးနှင ် ခင ခ  ျေးဝန်ခ ွာင်မှု ဏ္ဍတ င ် ခက ျေးရ ွာ 

မတည် ရန်ြံိုခင ထူခထွာငပ်ေငျ်ေး၊ အခသျေးစွာျေးခင ခ ကျေးလိုြင်န်ျေးမ ွာျေးခဆွာငရ် ကခ်ြျေးပေငျ်ေး၊ စ ိုကြ်   ျေး 

ခမ ျေးပမ ခရျေးဆ ိုင်ရွာ သ င်ျေးအွာျေးစိုမ ွာျေး ကညူီခထွာက်ြံဲ့ခြျေးပေငျ်ေး၊ ကိုန်ထိုတလ်ိုြမ်ှုဆ ိုင်ရွာစက်က ရ ယွာ 

မ ွာျေး ခထွာက်ြံဲ့ခြျေးပေင်ျေးနှငဲ့ ် ပြညသူ်ူ့ဝန်ခဆွာငမ်ှုဆ ိုင်ရွာ Digital Services နှငဲ့ ်Digital Payment 

စနစမ် ွာျေး ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးလွာခအွာင် ခဆွာငရ် ကပ်ေငျ်ေးတ ိုဲ့ ြါဝင်ြါသည်။ 

၅ ။ ခ  ျေးရ ွာအသ ်ခမ ျေးဝမျ်ေးခ  ွာင်ျေးနှင ် စီျေးြ ွာျေးခရျေးပမင မ်ွာျေးခရျေး ဏ္ဍတ င ် စ ိုကြ်   ျေးခရျေး၊ 

ခမ ျေးပမ ခရျေးဆ ိုင်ရွာ လိုြ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ အ မတ် ငျ်ေးမှု လက်မှုြညွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးခရျေးလိုြင်န်ျေးမ ွာျေး၊ အခသျေးစွာျေး 

အလတစ်ွာျေးစီျေးြ ွာျေးခရျေးလိုြင်န်ျေးမ ွာျေး၊ စွာျေးခသွာက်ကိုန်/လူသံိုျေးကိုနအ်တ က် Value Added 

ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးခရျေးလိုြ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ခက ျေးရ ွာတစ်ရ ွာထိုတက်ိုနတ်စ်မ   ျေးလိုြ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ ခ ျေးက က်အေ ကအ်လက် 

စိုခဆွာငျ်ေးပေငျ်ေးနှငဲ့ ် ခ ျေးက က်ေ  တ်ဆကခ်ြျေးပေငျ်ေးလိုြင်န်ျေးမ ွာျေး ြါဝငြ်ါသည်။။ အသငျ်ေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး 

ေ ုံင်မွာအွာျေးခ ွာငျ်ေးခစခရျေး ဏ္ဍတ င ် ခက ျေးရ ွာသမဝါယမအသငျ်ေးမ ွာျေး၊ စ တ်တကူ ိုယ်တူ (SHG) 

အဖ ွဲွံ့မ ွာျေး ထူခထွာငခ်ြျေးပေင်ျေး၊ စ ိုကြ်   ျေးခမ ျေးပမ ခရျေး အသ ြညွာခြျေးအပမင်ဖ ငဲ့်သငတ်န်ျေးမ ွာျေး ြ ိုဲ့ေ ပေင်ျေး၊ 

ပြန်လနှခ်လဲ့လွာခရျေး အစီအစဉ်မ ွာျေး ခဆွာင်ရ က်ပေင်ျေးမ ွာျေး ြါဝင်ြါသည်။ 

၆ ။ လူမှု ွာ  ယခ်စွာင ်ခရှွာ ်ခရျေးလုံြင်န်ျေးမ ွာျေး ဏ္ဍတ င ် ထ ေ ိုက်လ ယ်အိုြ်စိုမ ွာျေးအတ က် 

Cash for Work စမီကံ န်ျေးမ ွာျေးခဆွာငရ် က်ပေငျ်ေး၊ အသကခ်မ ျေးဝမျ်ေးခက ွာင်ျေးလိုြင်န်ျေးမ ွာျေး ဖန်တီျေး 

ခြျေးပေငျ်ေး၊ က ွာျေး-မခရျေးရွာအသ ြညွာခြျေးပေငျ်ေးမ ွာျေး ခဆွာငရ် ကပ်ေငျ်ေးနှငဲ့ ်လူမှုကွာက ယ် ခစွာငဲ့်ခရှွာက ်

ခရျေးဆ ိုင်ရွာ ပြည်သူလူထိုအသ ြညွာခြျေးလိုြင်န်ျေးမ ွာျေး ခဆွာငရ် က်န ိုငမ်ည် ပဖစ်ြါသည်။ သဘွာဝ  

ြတ်ဝန်ျေး  င ်ွာ  ယထ် န်ျေးသ မျ်ေးခရျေး ဏ္ဍတ င ် ခက ျေးရ ွာစ နဲ့်ြစ်အမ ှုက်စီမံေနဲ့ေ် ွဲပေငျ်ေး၊ အစိုအဖ ွဲွံ့ြ ိုင ်

သစ်ခတွာမ ွာျေး ထူခထွာင်ပေင်ျေး၊ ခက ျေးရ ွာတ ငျ်ေးနှငဲ့ ် ဝန်ျေးက ငစ် မ်ျေးလန်ျေး စ ိုခပြသွာယွာလှြခရျေး 

ခဆွာင်ရ က်ပေငျ်ေး၊ သဘွာဝြတ်ဝန်ျေးက ငန်ှငဲ့ ် ခဘျေးအနတရွာယ် ကွာက ယ်ခရျေး အသ ြညွာခြျေးပေင်ျေး၊ 

အစ မ်ျေးခရွာင်ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးခရျေးဆ ိုင်ရွာ အသ ြညွာခြျေးလိုြင်န်ျေးမ ွာျေးက ို ထညဲ့သ် င်ျေး ခဆွာငရ် က်န ိုင်မည် 

ပဖစ်ြါသည်။ 

၇။ ခေတ်မီစပံြခက ျေးရ ွာထခူထွာင်ခရျေးစမီံက န်ျေးသည ် ခက ျေးရ ွာ၏ မူလအရင်ျေးအပမစအ်ွာျေးသွာ 

ေ က်မ ွာျေး၊ ြ ိုငဆ် ိုင်မှုမ ွာျေးနှငဲ့် ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးခရျေးအေ ငဲ့်အလမ်ျေးမ ွာျေးအခြေါ် အခပေေံတည်ရှ ခသွာ ခက ျေးရ ွာ 

လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး၊ ရ ိုျေးရွာယဉ်ခက ျေးမှုမ ွာျေး၊ ဆက်သ ယ်မှုမ ွာျေးနှငဲ့ ်ဝန်ခဆွာငမ်ှုမ ွာျေးက ို ဒစ်ဂ စတ်ယ် 

နည်ျေးြညွာမ ွာျေး၊ ဆန်ျေးသစ်တီထ င်မှုမ ွာျေးနှငဲ့ ် ခေတ်မအီသ ြညွာမ ွာျေးပဖငဲ့် ပမြှငဲ့်တငခ်ဆွာငရ် ကခ်ြျေး 

ပေငျ်ေးပဖငဲ့် ခေတ်စနစ်နှငဲ့က် ိုကည်ီဖြီျေး ခက ျေးလကလူ်ခနမှုြံိုစံမ ွာျေး ဘက်စံိုဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ ိုျေးတက်မှုက ို အွာျေး 

ခြျေးပမြှငဲ့တ်င်သညဲ့် “ခေတ်မီစပံြခက ျေးရ ွာ” မ ွာျေးက ို ထူခထွာငခ်ြျေးပေင်ျေးြင ်ပဖစ်ြါသည်။  



အခန ်း(၁) 

စမီံကိန ်းအက ကြောင ်းအရြောနငှ   အက  ိ်းကက ်းဇ ်းမ ြော်း 

စီမံကိန ်းကနောက ခအံက ကြောင ်းအရြော 

၁ ။ မြန်ြာန  ိုင်ငံလူဦးရေ ၏ ၇၀ ောခ  ိုင်နှုန်းသည ် ရက းလက်ရေသြ ားတွငရ်န ထ ိုင်ကကပ  း ၄၀ 

ောခ ိုင်နှုန်းခန ်ြ ာ ဆငး်ေဲသူြ ား မြစ် ါသည်။ ရက းလကရ်နမ ည်သူအြ ားစိုြ ာ အရသးစာ းန င  ်

တစ်  ိုင်တစန် ိုင ် စ ိုက ်   းရြွးမြြူရေးလို ်ငန်းြ ား၊ က  န်းလို င်န်းြ ားလို က် ိုင၍် အသကရ်ြးွ 

ဝြ်းရက ာင်းမ  ကကသူြ ား မြစ ်ါသည်။ ၂ ၀၂ ၀ မ ည န် စ်ဆန်းတွင ်စတငမ်ြစ် ာွးခ ဲ ရသာ ကြဘာလံိုး 

ဆ ိုင်ော က ်ရောဂါ Covid-19 ကူးစကြ်ှုရကကာင ် ရက းလက်ရနမ ညသူ်ြ ား၏ ြ သားစိုဝငရ်င ွ

ေေ   ရေ းလို ်ငန်းြ ားဆ ိုးဝါးစွာထ ခ ိုကခ်ဲ ေပ   း လူြှုစ း ွားဘဝြ ားအရ ေါ် ကက းစာွရ သာဆ ိုးက   းြ ား 

သက်ရော က်လ က်ေ   ါသည်။  

၂ ။ ယငး်အရမခအရနရကကာင ် န ိုငင်ရံတာအ်စ ိုးေသည် ြူဝါေြ ားန င ် စည်းြ ဉ်းစည်းကြ်းြ ား 

မ ဋ္ဌာန ်းမခ ငး်၊ စ ြံက န်းရေးဆွဲမခင်း၊ ဘဏ္ဍာရေးအေင်းအန  းြ ားရ ထာက ်ံ မခ ငး်၊ အစ အစဉြ် ားက ို 

ရစာင ်ကကည က်က းကက ်မခငး်၊ အြ ားမ ည်သူဆ ိုငေ်ာအရမ ခခအံရဆာကအ်အံိုန င ် ထ ရော ကမ်ြနဆ်န် 

ရသာဝန်ရဆာငြ်ှုြ ားက ို  ံ   ိုးရ  းမခင်းတ ို တွင ် ရဆာ ငေ်ွကရ် းလ က်ေ   ါသည်။ ထ ိုသ ို  ရဆာင ်

ေွက်ောတွင ် ရက းလက်ရနမ ည်သူြ ား၏ လူရနြှုဘဝမြင ြ်ားတ ိုးတကရ်ေ းအတကွ် ရက းောွ 

အရမ ခခံအရဆာက်အအံိုြ ားြွွံံ့ပြ  းရေ းရဆာငေ်ကွ်မခငး်၊ ရက းလက်စ း ာွးရေ းန င  ်ကိုနထ်ိုတ်လို ြ်ှု 

ြွွံံ့ပြ  းရေးအတွက ် ရက းေွာတစေ်ွာ ထိုတ်ကိုနတ်စ်ြ   း (One Village One Product – OVOP) 

ထိုတ်လို န် ိုငရ်ေးရဆာငေ်ွက်မခင်း၊ အရသးစား၊ အလတ်စားလို ်ငန်းြ ားန င ် တစန် ိုငတ်စ်  ိုင် 

ြ သားစ ိုစ း ာွးရေးလို ်ငန်းြ ား ေ င်သနြ်ွွံံ့ပြ  းရအာင် အားရ းမြြှင ်တငမ်ခ ငး်န င ် မ ည်သူြ ား 

တ ိုကရ် ိုက ်ါဝင်သည ် သြဝါယြစနစရ်ြာရ်ဆာငရ်ေ းတ ို အတကွ် သြဝါယြန င ရ်က းလက် 

ြွွံံ့ပြ  းရေး ဝန်ကက းဌာနက ို ြွွဲံ့စည်းထူရထာငခ်ဲ  ါသည်။ 

၃။ သြဝါယြန င ် ရက းလက်ြံွွံ့ပြ  းရေးဝန်ကက းဌာနသည် သြဝါယြကဏ္ဍန င  ် အရသးစား 

စက်ြှုလက်ြှုလို င်န်းြ ား စနစ်တက ထွန်းကားရစပ  း ရက းလက်လူြှုစ း ွားဘဝ စဉ်ဆက်ြမ တ ်

ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်လာရစေန်  ေညေ်ွယ၍် သြဝါယြဦးစ းဌာန၊ ရက းလကရ်ေသြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေး 

ဦးစ းဌာန၊ အရသးစားစက်ြှုလကြ်ှုလို င်န်းဦးစ းဌာနတ ို မြင  ် ြွွဲံ့စည်းထားပ   း စဉဆ်က်ြမ တ ်

ြွွံံ့ပြ  းရေးလို ်ငန်းြ ားအား အရကာငအ်ထညရ်ြာ ် ရဆာငေ်ွက်လ က်ေ   ါသည်။ 
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၄။ ထ ိုသ ို  ရဆာငေ်ွကေ်ာတငွ် ပြ  ွံ့မ န င  ် ရက းလက်ြံွွံ့ပြ  းြှုကွာဟခ က်ြ ား က ဉ်းရမ ြာငး်ရစ 

ရ ေ းန င  ် စဉဆ်ကြ်မ တြ်ွွံံ့ပြ  းရေးရြ ာ ်ြ န်း၍ လူရနြှုအဆင အ်တန်းမြင ်ြားပ  း စ း ွားရေးခ  ိုင်ြာ  

အားရကာင်းကာ အစ ြ်းရောင်ြွွံံ့ပြ  းြှုမြစ်စဉက် ိုအားရ းသည ် ရခတ်ြ စမံ ရက းောွ  (SMART  

Village) ြ ားက ို ထူရထာင်သွားြညမ်ြစ်  ါသည်။ အဆ ို ါ ရခတ်ြ စမံ ရက းေွာစ ြံက န်း သည် 

ေစ်ဂ စ်တယန်ည်း ညာန င  ် သတင်းအခ ကအ်လက်န င ် ဆကသွ်ယ်ရေး  နညး် ညာတ ို ၏ 

ရ ါင်းစ ်ခ ဉ်းက ြ်ှု နည်းလြ်းအရ ေါ်အရမခခ၍ံ ရက းလက်ရေသြ ားအား စ း ွားရေ း၊ လူြှုရေး  

န င  ် ရို ်  ိုင်းဆ ိုင်ောတ ို တွင ် ရေေ ည်တညတ်ံ ရသာရနောြ ားအမြစ်သ ို  မ  မ ငရ်မ  ာင်းလဲသွားြည ်

မြစ်ပ  း အားလံိုး းူရ ါငး် ါဝင်ရဆာငေ်ွက်သည  ် ဘကစ်ံိုရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်ြှုက ို မြစ်  

ရ ေါ်ြည ် စ ြံက န်းတစခ်ိုမြစ် ါသည်။ 

ရည ရွယ ခ က  

၅။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွ (SMART Village) ထူရထာင်ရေးစ ြံက န်း၏ ေည်ေယွခ် က်ြ ားမ ှာ 

ရအာက် ါအတ ိုင်း မြစ်  ါသည် - 

(က) ရက းေွာအရမခခံအရဆာက်အအံိုြ ားြွွံံ့ပြ  းရစမခငး်မြင ် ရက းလက်ရနမ ည်သူြ ား 

၏ လူရနြှုအဆင အ်တန်း မြင ြ်ားလာရစေန်၊ 

(ခ) သွင်းအားစို၊ ရငရွကကးဝန်ရဆာင်ြှုန င  ် နည်း ညာြ ား ံ   ိုးရ းမခ ငး်မြင ် ရက းလက ်

စ း ွားရေး မြင ြ်ားလာရစေန်၊ 

(ဂ) သဘာဝ တ်ဝန်းက ငန် င ် လ ိုက်ရလ ာည ရထေွ  ရသာ ရနခ င ်စြယွ်စမံ ရက းေွာြ ား 

မြစရ် ေါ်လာရစေန်၊ 

(ဃ) ရက းောွသ/ူသားြ ားန င  ် ရက းောွအသင်းအြွွဲံ့ြ ား စွြ်းရဆာငေ်ည်မြင ်ြားလာရစ  

မခ ငး်မြင ် စဉဆ်ကြ်မ တြ်ွွံံ့ပြ  းြှုက ို ရြာရ်ဆာငေ်န်။ 

စီမံကိန ်းဧရိယြော 

၆။ စ ြံက နး်အား တ ိုင်းရေသကက း/မ ည်နယ် (၁)ခ ိုလ င် ရက းောွ(၃)ောွ၌ အရကာင်အထည ်

ရြာ ် ရဆာငေ်ွက်သွားြည် မြစ် ါသည်။ 

 



3 
 

စီမံကိန ်းကြောလ 

၇။ စ ြံက နး်သည ် ၂ ၀၂ ၁-၂ ၀၂၂(၆)လဘဏ္ဍာရေးန စ်ြ  ၂ ၀၂၃-၂ ၀၂၄ ဘဏ္ဍာရေးန စ်အထ  

(၂ န စ် ၆လ) အတွငး် အရကာငအ်ထညရ်ြာရ်ဆာင်ေကွ်သွားြည် မြစ ်ါသည်။ 

က ြောင ရွက မည  နည ်းလမ ်း 

၈။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွ (SMART  Village) ထူရထာင်ရေးစ ြံက န်းအား ရအာက်ရြာ် မ  ါ 

နည ်းလြ်း(၂)ေ မ်ြင  ်ရဆာငေ်ွက်သွားြည်မြစ ်ါသည် −  

(က)  မ ည ်သူဗဟ ိုမ  စနစ်မြင  ် ရက းေွာ၏ လ ိုအ ်ခ က်ြ ားရြာ ်ထိုတ၍် ရက းေွာြွွံံ့ပြ  း 

ရေ းန င ် ြ သားစ ိုဝငရ်ငတွ ိုး ွားရေးလို ်ငနး်ြ ားရဆာင်ေကွ်မခငး်၊ 

(ခ) အစိုအြွွဲံ့၊ သြဝါယြစနစ်မြင  ်ရက းလက်စ း ွားရေ းမြင ြ်ားရေး ရဆာငေ်ွက်မခင်း။ 

ကခတ မီစံပြကက ်းရွြောထ ကထြောင ကရ်းအဓကိလုြ ငန ်းစဉ မ ြော်း 

၉။ ေ ဂ စတ်ယ်နည်း ညာန  င ် သတင်းအခ က်အလက်န င ် ဆကသွ်ယရ်ေ းနည ်း ညာြ ားက ို 

အသံိုးမ  ၍ ရခတ်ြ စံမ ရက းေွာ (SMART Village) ထူရထာငရ်ေ းစ ြကံ န်းအား ရအာကရ်ြာမ်  ါ 

လို င်န်းစဉ်ြ ားမြင  ်ရဆာငေ်ွ က်သွားေ ြည် မြစ် ါသည် − 

(က) ရက းောွအရမခခံအရဆာက်အအံိုြ ားြွွံံ့ပြ  းရေး၊ 

(ခ) သွင်းအားစိုြ ားန င ် ရငွရကကးဝနရ်ဆာင်ြှုြ ား ရထာက် ံ ကညူ မခ ငး်၊ 

(ဂ) အသက်ရြွးဝြ်းရက ာငး်ြွံွံ့ပြ  းရေးန င ် ရက းေွာစ း ာွးရေးမြင ်ြားရစမခငး်၊ 

(ဃ) အသငး်အြွဲွံ့ြ ား ခ ိုငြ်ာအားရကာ ငး်ရစမခင်းန င  ်နည ်း ညာမြန ်မြြူးမခ ငး်၊ 

(င) လူြှုကာကယွရ်စာင ရ်ေ  ာက်ရေး၊ 

(စ) သဘာဝ တဝ်န်းက င ်ကာကယွ်ထ န်းသ ြး်ရေ း။ 
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ကခတ မီစံပြကက ်းရွြောထ ကထြောင ကရ်းအဓကိလုြ ငန ်းစဉ အကပခပြစက ဝန ်း 

 

ကက ်းရွြောအကပခခံအက ြောက အအံုဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း 

၁၀။ ရက းေွာအရမခခံအရဆာက်အအံိုြံွွံ့ပြ  းရေးလို င်န်းြ ားက ို ရအာက ်ါအတ ို ငး် ရဆာငေ်ကွ ်

သွား ါြည် − 

 (က) ရက းောွခ င်းဆကလ်ြ်းြ ားန င  ် ရက းောွတ ွင်းလြ်းြ ား အဆင မ်ြြှင တ်င်မခင်း၊ 

မ  မ င်ြွြ်းြံမခင်း၊ 

 ( ခ) ရက းောွကိုန်ထိုတလ်ြ်း၊ တံတားြ ား ရြာက်လို ်မခင်း၊ 

 ( ဂ) သန ေ် င်းရသာ ရသာကသံ်ိုးရေေေ   ရေ းန င  ်အ ြသွ် ယရ်ေတ ိုင်စနစ် ရဆာငေ်ွက်မခင်း၊ 

 (ဃ) စ ိုက ်   းရေေေ   ရေ းအတကွ် ဆည်ရမြာငး်တြြံ ား မ  မ ငြ်ွြ်းြံမခင်း၊ 

 ( င) ရက းောွလ  ်စစ်ြ းေေ  ရေး ရဆာငေ်ွကမ်ခ ငး်၊ 

 ( စ) စာ သငရ်က ာ ငး်၊ ရဆးရ းခန်းြ ား မ  မ ငြ်ွြ်းြံမခင်း၊ 

 (ဆ) အသ  ညာရ းစငတ်ာ (Community Center) ၊ ရက း လကရ် း၊ ရက းောွ 

အားကစားကငွး် (အ နး်ရမြရနော ) တညရ်ဆာက်မခင်း၊ မ  မ င်ြြွ်းြမံခ ငး်၊ 
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 ( ဇ) ေ တ်သ ြး်ခ  နလွ်န် နည်း ညာဆ ိုငေ်ာ  အရထာက်အ ံ  (သ ိုရလ ာင်ရံို)ြ ား  ရဆာက ်

လို မ်ခ ငး်၊ 

 ( ) ေ ဂ စတ်ယ်အရမခခအံရဆာကအ်အံိုြ ား ရဆာက်လို မ်ခင်း၊ 

 (ည) ရက းလကရ် းြ ားအဆင ်မြြှင တ်င်မခင်း (သ ို ) တ ညရ်ဆာကမ်ခ ငး် (သ ို ) မ  မ င် 

ြွြ်းြံမခင်း၊ 

 ( ဋ) ြ းသပဂဂ လ်စကတ်ည်ရဆာကမ်ခ ငး် (သ ို ) မ  မ င်ြွြ်းြံမခင်း၊ 

 ( ဌ) စနစက် လယယ်ာရမ ြြ ား ရြာ်ထိုတ်မခင်း၊  

သ င ်းအြော်းစနုှင   ကင က က်းဝန က ြောင မှုကထြောက ြံ က ညပီခင ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း 

၁ ၁ ။ သွင်းအားစိုန င  ် ရငရွကကးဝန်ရဆာငြ်ှု ရထာက ်ံ ကူည ရ းမခငး်လို င်န်းြ ားက ို ရအာက ်ါ  

အတ ိုငး် ရဆာငေ်ကွ်သွား ါြည် − 

 (က) ရက းောွြတည်ေန် ံိုရင ွ(မြစ ြး်ရောင်) ထူရထာငရ် းမခင်း ၊ 

 ( ခ) အရသးစာ းရငွရေးရက ကးရေ း လို ်ငန်းြ ား ရဆာငေ်ွကရ် းမခင်း၊ 

 ( ဂ) စ ိုက ်   းရေ း၊ ရြွးမြြူရေးန င  ် အသကရ်ြွးဝြ်းရက ာငး်ဆ ိုငေ်ာ သွင်းအား စိုြ ား 

ရထာက် ံ ရ းမခငး်၊ 

 (ဃ) ကိုန်ထိုတ်လို ြ်ှုဆ ိုင်ော စက် စစည်းက ေ ယာြ ား ရထာက် ံ ရ းမခင်း၊ 

 ( င) Mobile -payment န င ် Digi tal Paym ent စနစြ် ား ြွွံံ့ပြ  းလာရစ မခင်း။ 

အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ြောင ်းနှင  ကက ်းလက စီ်းြ ြော်းကရ်းပမင  မြော်းကစကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း 

၁ ၂ ။ အသကရ်ြးွဝြး်ရက ာငး်န င ် ရက းလကစ် း ာွးရေးမြင ်ြားရစရေး လို င်န်းြ ားက ို ရအာက ်

 ါအတ ိုင်း ရဆာငေ်ွကသွ်ားြည် မြစ် ါသည် − 

 (က) စ ိုက ်   းရေ းဆ ိုင်ော အသက်ရြးွဝြ်းရက ာင်းလို င်န်းြ ား စ း ာွးရေ းလို င်န်းြ ား 

ရဆာင်ေကွ်မခငး် (အ ြခ်ခဝံငး်သ းန ံ စ ိုက ်   းမခ ငး်အ ါအဝင်) ၊  

 (ခ ) ရြွးမြြူရေးဆ ိုငေ်ာ အသက်ရြးွဝြ်းရက ာင်းလို င်န်းြ ား၊ စ း ွားရေးလို င်န်းြ ား 

ရဆာင်ေကွ်မခငး်၊ 
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 (ဂ) အ ြတ်ွငး်ြှုန င ် လကြ်ှု ညာအသက်ရြးွဝြ်းရက ာငး်လို င်န်းြ ား ြွွံံ့ပြ  းရေး 

ရဆာင်ေကွ်မခငး်၊ 

 (ဃ) အရသးစာ း၊ အလတစ်ားစ း ွားရေးလို င်န်းြ ား ြွွံံ့ပြ  းရေးရဆာငေ်ွက်မခငး် ၊ 

 (င) တန်ဖ  ိုးမမြှင ်ထ တ်က နမ် ှာိုးထ တ်လ ပမ်ှု (Value-added) ြွွံံ့ပြ  းရစမခ ငး်၊ 

 (စ) ရက းောွတစေ်ွာ  ထိုတက်ိုန်တစ်ြ   း (OVOP) လို င်န်းြ ား ြွွံံ့ပြ  းရစမခငး်၊ 

 (ဆ) စက်ြှုလယယ်ာအ ါအဝင ် အမခ ားဝနရ်ဆာငြ်ှုလို င်န်းြ ား ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရအာင ်

ရဆာင်ေကွ်မခငး်၊ 

 (ဇ) စ ိုက ်   းရေ း၊ ရြွးမြြူရေး  လို င်န်းြ ားအား C ontract Farmi ng စနစ်မြင  ်

အရကာင်အထညရ်ြာ် ရဆာင်ေကွ်မခငး် ၊ 

 ( ) ရ းကွက်သတငး်အခ က်အလက်စိုရဆာငး်မခငး်န င  ်ရ းကွက်ခ  တဆ်က်ရ းမခငး်၊ 

(ည ) အရော ငး် ွရဲတာ ်ြ ား က င်း မခ ငး်၊ Online ရော ငး်ခ ြှုြ ား ြွွံံ့ပြ  းရစ မခင်း ။ 

 (ဋ) ရက းလကစ် း ာွးမ ြင ်ြားရေးေန် ံိုရငွထူရထာငမ်ခင်းလို င်န်း ရဆာငေ်ွ က်မခင်း 

(RBF)၊  

အသင ်းအဖ  ွံ့မ ြော်းခိုင မြောအြော်းကကြောင ်းကစပခင ်းနှင  နည ်းြညြောပဖန  ပဖ ်းပခင ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း 

၁၃။ အသငး်အြွွဲံ့ြ ား ခ ိုင်ြာအားရကာငး်ရစမခငး်န င  ်နည်း ညာမြန ်မြြူးရ းမခငး်လို င်န်းြ ားက ို 

ရအာက် ါအတ ိုင်း ရဆာင်ေကွ်သွားြည် မြစ ်ါသည်  − 

 (က) ရက းောွသြဝါယြအသငး်ြ ား၊ စ တ်တကူ ိုယတ်ူ (SHG) အြွွဲံ့ြ ား ြွွဲံ့စည ်းမခ ငး်၊ 

ခ ိုင်ြာအားရကာင်းရစ မခငး်၊ 

 ( ခ) အသငး်အြွဲွံ့ြ ား၏ စွြး်ရဆာင်ေည်မြြှင ်တင်ရေး (ရငရွကကး စ ြံခန ခ်ွဲြှု၊ ရ းကွက်  

ခ  တဆ်ကြ်ှု၊ စိုြွဲွံ့ြှု၊ စ စစ်အကမဲြတြ်ှု စသည ်သငတ်န်းြ ား) ရဆာင်ေကွမ်ခ ငး်၊ 

 ( ဂ) အသက်ရြွးဝြ်းရက ာငး်အရထာကအ်ကမူ   သငတ်န်းြ ား ြွင ်လ စ်  ို ခ မခငး်၊ 

 (ဃ) ရတာင်သူအသ  ညာရ းလို င်န်းြ ား ရဆာငေ်ကွ်မခင်း၊ 

 ( င) စ း ွားမြစစ် ိုက ်   းရြွးမြြူထိုတ်လို ြ်ှုဆ ိုင်ောန  င  ် SME ဆ ိုင်ော အမြင်ြွင မ်ခ ငး်ြ ား၊ 

သငတ်န်းြ ား ြွင လ် စ်  ို ခ မခငး်။ 
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လ မှုကြောက ယ ကစြောင  ကရှြောက ကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း က ြောင ရွက ပခင ်း 

၁၄။ လူြှုကာကယွရ်စ ာင ရ်ေ ာက်ရေးလို င်န်းြ ားက ို ရအာက ်ါအတ ိုင်း ရဆာငေ်ကွ်သွားြည ်

မြစ် ါသည် − 

(က) ထ ခ ိုကလွ်ယ်အို ်စိုြ ား ဦးတည၍် C ash-for-Work စ ြကံ န်းရဆာင်ေကွ်မခင်း၊ 

( ခ) က ိုယဝ်နရ်ဆာငြ် ခငန် င  ်သက်ကက းေယွ် အ ိုြ ားအား ရ ငရွကကးရထာက ်ံ မခငး်၊ 

( ဂ) ြ ခင်န င က်ရလး ကာကယွ်ရစာင ်ရေ ာက်ရေးလို ်ငန်းြ ား ရဆာငေ်ွက်မခငး်၊ 

(ဃ) ြူကက  န င  ် ရန ကရလးထ န်းဌာန ြ ား ထူရထာင်ရ းမခ ငး်၊ သကက်က းေွယအ် ိုြ ား 

ရစာင ်ရေ ာက်မခင်း၊ 

( င) အခြဲ အာဟာေ ရထာက် ံ မခငး်၊ ရက းရြွးမခ ငး်၊ 

( စ) ေ ်ောွအရမခမ    လူြှုရေးအ သငး်အြွွဲံ့ြ ား ခ ိုငြ်ာအား ရကာင်းရစမခ ငး်၊ အားရ း 

ကူည မခ ငး်၊ 

(ဆ) ြသန်စွြ်းန င  ် ထ ခ ိုကလွ်ယ်အို ်စိုြ ားအတွက ် အသကရ်ြွးရက ာငး်လို င်န်းြ ား 

ြန်တ းရ းမခင်း၊ 

( ဇ) က ား−ြရေ းော အသ  ညာရ းမခ ငး်ြ ားရဆာငေ်ွက်မခင်း၊ 

( ) ယငလံ်ိုအ ြသ်ာသံိုးစွဲြှုမြြှင ်တငမ်ခင်း၊ 

(ည) မ ည ်သူလူထိုအား  အသ  ညာရ  းလို  ်ငန်းြ ား (က န်းြာရေ း၊ ယာဉစ်ည ်းကြ်း 

စသညမ်ြင )် ရဆာငေ်ွကမ်ခ ငး်။ 

သဘြောဝြတ ဝန ်းက င ကြောက ယ ထိန ်းသိမ ်းကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း  

၁၅။ သဘာဝ တ်ဝန်းက င ် ကာကယွ်ထ န်းသ ြး်ရေ းလို င်န်းြ ားက ို ရအာက ်ါအတ ိုင်း ရဆာင ်

ေွက်သွားြည် မြစ ်ါသည်  − 

 (က) ရက းေွာစွန ် စ်အြ ှုက် စ ြံခန ခ်ွဲြှုလို င်န်းြ ား ရဆာငေ်ကွ်မခငး်၊ 

 ( ခ) အ ြတ်ွငး်ရလထိုညစ်ညြ်းြှုရလ ာ ခ ရေ း အသ  ညာရ းမခငး်၊ 

 ( ဂ) ရက းေွာ  ိုင ်ထငး်စ ိုကခ်ငး်၊ အစိုအြွွဲံ့  ိုငသ်စ်ရတာြ ား ထူရထာငမ်ခငး်၊ 

 (ဃ) ရေဝငရ်ေလ ဲရေသြ ားတွင ်သစ် ငစ် ိုက်    းမခငး်၊ 
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 ( င) ရက းောွတွငး်န င  ်  တ်ဝန်းက ငစ် ြ်းလန်းစ ိုရမ  သာယာလ  ရေးလို င်န်း ြ ား 

ရဆာင်ေကွ်မခငး်၊ 

 ( စ) သဘာဝ တ်ဝန်းက ငန် င  ် ရဘ းအနတေယ် ကာကယွ်ရေးဆ ိုင်ော အသ  ညာရ းမခငး် 

ြ ား ရဆာငေ်ွက်မခငး်၊ 

 (ဆ) အစ ြ်းရောငြ်ွွံံ့ပြ  းရေးဆ ိုင်ော အသ  ညာရ းလို င်န်းြ ား ရဆာငေ်ကွ်မခငး်၊ 

 ( ဇ) ထငး်အစာ းထ ိုးရလာငစ်ာ၊ စွြ်းအားမြြှ င ြ် းြ ိုသံိုးစွဲရေး အသ  ညာရ းရဆာငေ်ကွ် 

မခငး်။ 

အက  ိ်းကက ်းဇ ်း 

၁၆။ ရခတြ် စံမ ရက းောွ (SMART Village) ထူရထာငရ်ေ းစ ြံက န်း ရဆာငေ်ွက်မခငး်အားမြင  ်

ရအာက်ရြာ်မ   ါ အက   းရက းဇူးြ ား ေေ  လာြည် မြစ်သည် − 

(က)  စ ိုက ်   းရေ း၊ ရြးွမြြူရေ းဆ ိုင်ော ကိုန်ထိုတ်လို င်န်းြ ား ေ ငသ်န်ြွံွံ့ပြ  းလာရစမခင်း၊ 

အလို အ်က ိုငအ်ခွင ်အလြ်းေေ   ရစမခငး် န င ် ြ သားစ ိုြ ား ဝငရ်ငတွ ိုး ွားရစမခင်း၊ 

(ခ) စ ိုက ်   းရေ း၊ ရြွးမြြူရေး၊  ညာရေ း၊ က န်းြာရေး စသည ်ကဏ္ဍြ ားအတွက ်

ရက းောွအရမခခံအရဆာက်အအံိုြ ား ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်လာပ  း လူရန ြှုအဆင  ်

အတနး် မြင ြ်ားလာမခငး်၊ 

(ဂ) ရက းလကန် င ်ပြ  ွံ့မ အကကား မ ည်သူူ့ဝနရ်ဆာငြ်ှုလို င်န်းြ ား၊ ဆကသွ်ယ်ြှုြ ား 

စနစတ်က   ံိုြ နခ်  တဆ်က်ရဆာငေ်ွက်န ိုင်ရစမခငး်၊ 

(ဃ) ရက းောွစ  တ်ဓာတ်၊ က ိုယ အ်ားက ိုယ်က ိုးစ တဓ်ာတြ် ား ေ င်သနပ်  း ရက းေွာေ   

အသငး်အြွဲွံ့စနစ်ြ ား ခ ိုင်ြာအားရကာင်း၍ တံို မ နန် ိုငစ်ြွ်းအားရကာင်းရသာ 

လူအြွဲွံ့အစည်းြ ား မြစရ် ေါ်လာရစ မခင်း။ 
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အခန ်း(၂) 

စမီံကိန ်းကက ်းရွြောကရ်ွးခ ယ ပခင ်းနငှ   အတည ပြ ပခင ်း 

စီမံကိန ်းကက ်းရွြောကရွ်းခ ယ ရြောတ င  အကပခခ ံရမည  မ မ ြော်း 

၁ ။ ရခတ်ြ စံမ ရက းေွာထူရထာငရ်ေ းစ ြံက န်းရဆာငေ်ွက်ေန် ရက းေွာြ ားရေ ွးခ ယေ်ာတွင ်

ရအာကရ်ြာ်မ   ါ အခ က်ြ ားက ို အရမခခံ၍  ွင လ်ငး်မြငသ်ာစွာ စ စစ်ရေးွခ ယ်ေြည် - 

(က) ြွွံံ့ပြ  းရေးဆ ိုင်ော အရမခခအံရဆာက်အအံိုြ ား (စာသငရ်က ာင်း၊ ရဆးရ းခန ်း၊ 

လြ်း တံတား၊ ရေရ းရေ း၊ ြ းလငး်ရေ း စသည် ....) အသင အ်တင ်ေ  ပ  းမြစရ်သာ 

ရက းောွ၊ 

(ခ) စ ိုက ်   းရေ း၊ ရြွးမြြူရေးန င  ် အမခားအရသးစာ းစ း ွားရေးလို ် ငနး်ြ ားဆ ိုင်ော  

လို င်န်းအရတွွံ့အကကံ ေ  ပ  း ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်ေန ်အလားအလာေ  ရသာရက းေွာ၊ 

(ဂ) စ ိုက ်   းရေ း၊ ရြွးမြြူရေးန င  ် အမခားအရသးစာ းထိုတ်ကိုန် ြ ား ရ းကကွသ် ို  

  ို ရဆာငေ်န်  လြ်း န်းဆကသွ်ယ်ရေးလံိုခခံ ရခ  ာရ ြွွံ့သည ်ရက းောွ၊   

(ဃ) အသက်ရြးွဝြ်းရက ာငး်လို င်န်း (သ ို ြဟို တ်) ြ သားစိုဝငရ်ငတွ ိုး ာွးရေ း လို င်န်း 

ြ ားအား အစိုအြွွဲံ့စနစ်မြင ် စိုရ ါ ငး်ရဆာင်ေကွေ်န် အလားအလာေ   ရသာ  ရက းောွ၊ 

(င) တေားဥ  ရေစ ိုးြ ိုးမခင်းန င ် လံိုခခံ ရေးရကာင်းြနွ်ပ  း နယရ်မ ြတည်ပင ြ်ရအးခ ြ်း 

ရသာ ရက းေွာ ၊ 

(စ) ရက းောွသ/ူသားြ ား၏ စ ြံက န်းရဆာငေ်ွက်ေန် စ တအ်ားထက်သနြ်ှု၊ စည ်းလံိုး 

ည ညွတ်ြှုေ  ပ  း ြွွံံ့ပြ  းရေးအြ နတ်ကယရ်ဆာင်ေကွ်ေန် လ ိုအ ်သည ရ်က းေွာ၊  

(ဆ) အက   းခစံားေြည ် အ ြရ်ထာငစ်ို (၇၀)န င အ်ထက်ေ  ရသာ ရက းေွာ ။ 

၂ ။ စ ြံက နး်ရက းေွာြ ားရေးွခ ယေ်ာတ ွင် ပြ  ွံ့နယရ်က းလကရ်ေသြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးဦးစ း  

ဌာနသည် သက်ဆ ိုင်ော အို ခ်   ရ်ေးအြွဲွံ့ြ ား၊ ခရ ိုငန် င  ် ပြ  ွံ့နယ်အဆင ဌ်ာနဆ ိုင်ော  အကက းအကဲ  

ြ ားန င ် ရဆွးရနးွတ ိုင် ငရ်ေ ွးခ ယ်ေြည်။ 
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စီမံကိန ်းကက ်းရွြောမ ြော်းအတည ပြ ပခင ်း 

၃။ ပြ  ွံ့နယ်ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာနန င ်  သက်ဆ ိုင်သူြ ားြ  စံသတ်ြ တ် 

ခ က်ြ ားန င အ်ည  ညြှ န ှုငး်ရေွးခ ယ်ထားရသာ စ ြံက နး်ရက းေွာြ ားစာေင်းက ို မ ည်နယ/်တ ိုင်း 

ရေသကက း ရက းလကရ်ေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေးဦးစ းဌာနြ တဆင ် သက်ဆ ိုင်ော မ ညန်ယ်/တ ိုင်း 

ရေသကက းကက ြ်ှုရကာ်ြတ ထံ အတည်မ  ခ ကရ်တာ ငး်ခံေြည်မြစ် ါသည်။ 

၄။ မ ည်နယ်/တ ိုင်းရေသကက းရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာနသည် သက်ဆ ိုင်ော 

မ ညန်ယ်/တ ိုင်းရေသကက း ကက းကက ်ြှုရကာြ်တ ြ  စ စစအ်တညမ်  ထားရ သာ ရက းောွြ ား 

စာေင်းက ို ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေးဦးစ းဌာန(ရံိုးခ   )်သ ို  တင်မ ေြည် မြစ ်ါသည်။ 

စ ြံက န်းရက းေွာြ ားရေးွခ ယ်မခငး်အတွက် ရန ောက်ဆံိုးအတညမ်  မခငး်အား မ ညရ်ထာငစ်ိုအဆင  ်

ဗဟ ိုကက းကက ်ြှုရကာ်ြတ က အတည်မ  ရဆာငေ်ွက်သွားြည် မြစ် ါသည်။   
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အခန ်း(၃) 

က  ော်မတမီ  ျားဖ  ွဲ့စညော်ျားခြငော်ျား နငှ ော်လုပော်ငနော်ျား တ ဝနော်မ  ျား 

က  ော်မတီမ  ျားဖ  ွဲ့စညော်ျားခြငော်ျားနှင ော်တ ဝနော်မ  ျား 

၁။ ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာထခူထှာင်ခရိုးစမီံက န်ိုး အခကှာင်အထညခ်ဖှာ်ခ ှာငရ် က်န  င်ခရိုး 

အတွက ်မပည်ခထှာင်စ အ င ်၊ မပည်နယ/်တ  င်ိုးခေသကကီိုးအ င ်၊ ေရ  ငအ် င ်၊ မမ  ြို့နယအ် င န် င  ်

ခက ိုးရ ှာအ င တ်  ို့တွင် ခကှာမ်တအီသီိုးသီိုးအှာိုး ခအှာက်ပါအတ  င်ိုး ဖွ ြို့စည်ိုးခ ှာင်ရ က်ရမည်− 

 (က) မပညခ်ထှာင်စ အ င ် ဗဟ  ကကိီုးကကပ်မှုခကှာ်မတီ၊ 

 ( ေ) မပညန်ယ်/တ  င်ိုးခေသကကီိုးအ င  ်ကကီိုးကကပ်မှုခကှာ်မတီ၊ 

 ( ဂ) ေရ  ငစ်မီံက န်ိုးခရိုး ွ ခရိုးန င အ်ခကှာငအ်ထညခ်ဖှာ်ခရိုးခကှာ်မတီ(DPIC)၊ 

 (ဃ) မမ  ြို့နယ်စီမကံ န်ိုးခရိုး ွ ခရိုးန င အ်ခကှာငအ်ထညခ်ဖှာခ်ရိုးခကှာ်မတီ(TPIC)၊ 

 (င) ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာခကှာ်မတီ။ 

၂။ ခက ိုးလကခ်ေသဖံွြို့မဖ  ိုးတ  ိုးတက်ခရိုး ဥပခေ ပ ေမ်(၄)၊ ပ ေမ်(၅) အရ မပည်ခထှာငစ် အ င ် 

ဗဟ  ကကီိုးကကပ်မှုခကှာ်မတီ ဖွ ြို့စည်ိုးမေင်ိုးန င  ် လ ပင်န်ိုးတှာဝန်မ ှာိုးအတ  ငိ်ုး ခ ှာငရ် က်သွှာိုးမည် 

မဖစ်ပါသည်။ ခက ိုးလက်ခေသဖွြံို့မဖ  ိုးတ  ိုးတကခ်ရိုး ဥပခေ ပ ေမ်(၆) န င ် ပ ေမ်(၇)အရ မပညန်ယ/် 

တ  င်ိုးခေသကကီိုးအ င  ် ကကီိုးကကပ်မှုခကှာ်မတ ီ ဖွ ြို့စည်ိုးမေငိ်ုးန င  ် လ ပင်န်ိုးတှာဝန်မ ှာိုးအတ  င်ိုး 

ခ ှာင်ရ က်သွှာိုးမည် မဖစ်ပါသည်။  

၃။  ေရ  ငအ် င တ်ွင် မမ  ြို့နယ်စမီကံ န်ိုးခရိုး ွ ခရိုးန င  ် အခကှာင်အထညခ်ဖှာ်ခရိုးခကှာမ်တီ 

(DPIC)သည ် ခေတ်မီစံမပခက ိုးရ ှာထူခထှာင်ခရိုးစီမံက န်ိုး အခကှာင်အထည်ခဖှ်ာ ခ ှာင်ရ က်န  င် 

ခရိုး ေရ  င်ခကှ်ာမတီအမဖစ် တှာဝန်ယူခ ှာင်ရ က်သွှာိုးမည်မဖစ်သည်။  

၄။ မမ  ြို့နယ်အ င တ်ွင် မမ  ြို့နယစ်ီမံက န်ိုးခရိုး ွ ခရိုးန င ် အခကှာငအ်ထညခ်ဖှာ်ခရိုးခကှာမ်တီ 

(TPIC) သည် ခေတ်မီစံမပခက ိုးရ ှာထူခထှာင်ခရိုးစီမံက န်ိုး အခကှာင်အထည်ခဖှ်ာခ ှာင်ရ က်န  င် 

ခရိုး မမ  ြို့နယ်ခကှ်ာမတီအမဖစ် တှာဝန်ယူခ ှာင်ရ က်သွှာိုးမည်မဖစ်သည်။ မမ  ြို့နယ်ခကှ်ာမတီသည် 

ခေတ်မီစံမပခက ိုးရ ှာအခကှာင်အထည်ခဖှ်ာ ခ ှာင်ရ က်န  င်ရန်အတွက် ခက ိုးရ ှာဖံွြို့မဖ  ိုးတ  ိုးတက်ခရိုး 
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လ ပ်ငန်ိုးမ ှာိုး/စီမံက န်ိုးမ ှာိုးအှာိုး စီမံက န်ိုးကှာလအတွင်ိုး ခ ှာင်ရ က်န  င်ရန်အတွက် သက်   င်ရှာ 

ကဏ္ဍအလ  က် ခ ှာင်ရ က်ရန်မဖစ်ပါသည်။ 

၅။ တ  င်ိုးခေသကကီိုး/မပည်နယ်၊ ေရ  င်န င မ်မ  ြို့နယ်ခကှ်ာမတီမ ှာိုးဖွ ြို့စည်ိုးရှာတွင် လ ပ်ငန်ိုးလ  အပ်ေ က် 

အရ ခမပှာင်ိုးလ မပင် င်ဖွ ြို့စည်ိုးန  င်ပါသည်။ 

ကက ်းရွြောကကြော မတီဖ  ွံ့စည ်းပခင ်းနှင   ဖ ွံံ့ဖဖိ ်းကရ်းအစီအစဉ ကရ်း   ပခင ်း 

စီမံကိန ်းမတိ  က ပခင ်း 

၆။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာင်ရေးစ ြံက န်းရဆာငေ်ွကေ်ာတွင ် တ ိုင်းရေသကက း/မ ည်နယ် 

ရက းလကရ်ေသြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာနသည် စ ြံက န်းရဆာငေ်ွက်ြည ် ေည်ေယွခ် က် ၊ 

အရကကာင်းအောန  င  ် ရဆာငေ်ွက်ြည ်နည်းလြး်ြ ားအား သက်ဆ ိုင်ောအစ ိုးေအြွဲွံ့ထံ ကက  တင် 

ေ င်းလငး်တင်မ ေြည် မြစ် ါသည်။  

၇။ ပြ  ွံ့နယ်အဆင တ်ွင် ပြ  ွံ့နယရ်က းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာနသည် ရခတ်ြ  

စံမ ရက းောွထရူထာငရ်ေးစ ြကံ န်းန င စ် ်လ ဉ်း၍ ပြ  ွံ့နယအ်ရထွရထွအို ်ခ   ရ်ေးဦးစ းဌာန၊ 

ပြ  ွံ့နယ်သြဝါယြဦးစ းဌာန၊ ပြ  ွံ့နယ်အရသးစာ းစက်ြှုလက်ြှုလို င်န်းဦးစ းဌာန ၊ ပြ  ွံ့နယ ်

စ ိုက ်   းရေ းဦးစ းဌာန ၊ ပြ  ွံ့နယရ်ြွးမြြူရေး န င  ် ကိုသရေးဦးစ းဌာနန င  ် သက်ဆ ိုင်ော ဦးစ းဌာနြ ား 

ြ တ်ကကား၍ စ ြံက န်းြ တ်ဆကေ် င်းလငး်ေြည် မြစ် ါသည်။ 

၈။ ရက းောွအဆင တ်ွင် စ ြံက နး်ြ တဆ်ကေ် င်းလငး်ော၌ မမ  ြို့နယရ်က းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  း 

တ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာနသည် ရက းောွအို ခ်   ရ်ေ းအြွွဲံ့န င  ်ူးရ ါင်း၍ စ ြံက နး်အရက ကာင်းအော 

ြ တ်ဆက်မခငး်အစ အစဉ်က ို ရအာက် ါအတ ိုငး် ရဆာင်ေကွ်ေြည် မြစ် ါသည် - 

(က) ရက းောွသ/ူသားြ ားအားြ တက်ကားသွားေန်၊ 

( ခ) ရလဝင်ရလထွကရ်ကာငး်ရသာ၊ က ယ်ဝန်း၍ အစည်းအရဝးက ငး် န ိုငြ်ည ရ်နော 

(ဥ ြာ- ဘိုန်းကက းရက ာငး်၊ ရက းောွခန်းြ၊ ဇေ ်၊ ဓြမာရံို စသည ်)တ ို တငွ ် ရဆာင ်

ေွက်သွားေန်၊ 

( ဂ) က န်းြာရေးဝနက်က းဌာန ထိုတ်မ နထ်ားရသာ က ိုဗစ်-၁ ၉ စည်းကြ်းခ က်ြ ားန င ် 

အည ရဆာငေ်ွက်သွားေန်၊ 
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(ဃ) မမ  ြို့နယ်ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  း တ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာန ြ  စ ြံက န်းအရကကာင်းအော 

ြ ား၊ ေညေ်ယွ်ခ က်န င ရ်ဆာငေ်ွက်သွားြည် နည်းလြ်းြ ားက ို  ြ တဆ်ကေ် င်းလငး် 

ေန်၊ 

( င) ရက းောွသ/ူသားြ ားြ  စ ြံက နး်အရက ကာင်း သ ေ  လ ို ါက ေ င်းလငး်ရမ ြကကားရ း 

ေန်။ 

ကက ်းရွြောကကြော မတီမ ြော်း ဖ  ွံ့စည ်းပခင ်းနှင   လုြ ငန ်းတြောဝန မ ြော်း 

၉။ စ ြံက နး် ြ တဆ်ကေ် င်းလငး်ပ  း ါက စ ိုက်    းရေး၊ ရြွးမြြူရေ းစံမ ရက းေွာ ရကာ်ြတ  

ြွွဲံ့စည ်းမခ ငး်က ို ရဆာငေ်ွက်ေြည်မြစ် ါသည်။ စ ိုက ်   းရေး၊ ရြွးမြြူရေးရကာ်ြတ က ို ပြ  ွံ့နယ် 

ရက းလကဦ်းစ းဌာန ြ  ဦးရဆာင၍် ရက းောွအို ခ်   ်ရေးြ ြူး၊ ောအ ြြ် ြူး၊ ေ ်ြ ေ ြ်တ ို က 

ရက းောွ/သားြ ား၏ အြ ားသရဘာတညူ ခ က်မြင ် ောွအတွကအ်ခ  န်ရ းန ိုငသူ်၊ ရက းေွာတွင ်

အရမခတက ရနထ ိုင်သူ၊ အသက ် (၁ ၈)န စ် အထက်ေ  သူ၊ ရက းောွလထူိုြ  ယံိုကကည် အားက ိုး 

ေသြူ ားအား ရကာ်ြတ အြွွဲံ့ဝငအ်မြစ် ရေ ွးခ ယေ်ြည်။ ရကာ်ြတ ဝင ်အရေအတွက်က ို (၇)ဦ းြ  

(၉)ဦးအထ မြင ် ရအာက ်ါအတ ိုင်းြွွဲံ့စည်းေြည် ။ လို င်န်းလ ိုအ ်ခ က်ြ ားအေ ဆ ်ရကာ်ြတ ြ ား 

ထ ်ြံြွဲွံ့စည်းန ိုင် ါသည-် 

▪ ရက းောွြ  ရေးွခ ယ်ထားရသာ က ိုယ်စားလ ယ် (၁)ဦ း  ဥကကဋ္ဌ  

▪ ရက းောွြ  ရေးွခ ယ်ထားရသာ က ိုယ်စားလ ယ် (၅ , ၇)ဦ း  အြွွဲံ့ဝငြ် ား 

▪ ရက းောွြ  ရေးွခ ယ်ထားရသာ က ိုယ်စားလ ယ် (၁)ဦ း  အတွငး်ရေ းြ ြူး 

၁ ၀။ စ ိုက ်   းရေ း၊ ရြွးမြြူရေးစံမ ရက းောွရကာြ်တ ြ  ဥကကဋ္ဌန င  ်အတွငး်ရေ းြ ြူးသည် လို င်န်း 

တ ိုးတက်ြှုြ ားအား မမ  ြို့နယ်ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  း တ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာနသ ို  အစ ေငခ်ံတငမ် ပ  း 

အြွွဲံ့ဝငြ် ားသည ် စ ြကံ န်းအရကာင်အထညရ်ြာေ်ာတွင ် ရစာ င က်ကည ်ကက းကက မ်ခ ငး်၊ ရဝြန် 

အကကံမ  ခ ကြ် ား ရမ ြေ င်းောတ ွင်  ံ   ိုးကူည  ရဆာ င်ေက်ွ ေြည်မြစ် ါသည်။ ရက းောွြွံွံ့ပြ  းရေး 

ရကာြ်တ ၏ သက်တြး်ြ ာ စ ြကံ န်းစတငခ်  နြ်  စ ြံက နး်ပ  းဆံိုးပ  း စာေ ငး်စစရ်ဆးပ  းစ းသည် 

အထ  မြစ် ါသည်။ 



14 
 

ကက ်းရွြောဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်းအစအီစဉ ကရ်း   ပခင ်း 

၁ ၁ ။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာင်ရေးစ ြံက န်း ရဆာင်ေကွ်ြည ်ရက းောွတငွ် ရက းောွြွံွံ့ပြ  း 

ရေ းအစ အစဉရ်ေးဆွသွဲားြည် မြစ်သည်။ ရက းေွာြွွံံ့ပြ  းရေးအစ အစဉရ်ေ းဆွဲောတွင် ပြ  ွံ့နယ် 

ရက းလကရ်ေသြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာန၊ ဝန်ထြ်းြ ားန င  ် ရက းေွာ လူထို းူရ ါင်း၍ 

ရက းေွာ၏  ကတ အရမခအရနြ ားရြာ်ထိုတ်ပ  း စနစ်တက ရေ းဆွဲမ  စိုထားရသာ ကဏ္ဍအလ ိုက် 

ဦးစားရ  းအစ အစဉြ် ား ါဝင်သည ် ရက းေွာြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းစ ြံက နး်  ရေ းဆွဲမခငး် (Village 

Developmen t Plan)က ို အရမခခ၍ံ  ရဆာငေ်ကွ်သွားေြည် မြစ်သည။်  ထ ိုသ ို  ရဆာငေ်ွက်ောတွင ်

ရအာကရ်ြာ်မ   ါ အဆင ်ြ ားအတ ိုင်း ရက းေွာြွွံံ့ပြ  းရေ းအစ အစဉ်က ို စနစ်တက  ရေ းဆွဲရဆာင ်

ေွကေ်ြည် မြစ် ါသည် - 

(က) အ င  (၁)။ ရက းောွသ/ူ သားြ ားက ိုယတ် ိုင်  ူးရ ါငး် ါဝငရ်ဆာငေ်ွက်မခင်း 

နည ်းလြ်းမြင ရ်က းေွာ၏လ ိုအ ်ခ က်ြ ားက ို လူြှုစ း ာွးဘဝအရမခအရန  ဆန်းစစ ်

မခ ငး် (Participatory Rural Appraisal-PRA) က ို အသံိုးမ  ၍ ရက းောွ၏ 

အရမခခံအခ က် အလက်ြ ားမြစတ်ဲ   လူဦးရေ၊ လို သ်ား၊ သဘာဝ အေင်းအမြစ်၊  

ထ ခ ိုကလွ်ယ်ြှုြ ား ရကာကယ်ူမခင်း ၊  

(ခ) အ င  (၂) ။ ထ ိုသ ို  ရကာကယ်ူ ေေ  လာရ သာ အခ ကအ်လက်ြ ား န င ် ရလ လာ 

ရတွွံ့ေ  ခ က်ြ ားက ို ြွွံံ့ပြ  းရေးအရထာကအ်ကမူ  ဇယားြ ားတွင ် ြ နက်န်စွာမြည ် 

သွင်းမခင်း၊ ၎ငး်အခ ကအ်လက်ြ ား အရ ေါ်အရမခခပံ  း ရက းောွ၏လက်ေ  ကဏ္ဍ  

အသ းသ းေ  ြွွံံ့ပြ  းရေးဆ ိုငေ်ာအရမခအရနြ ားက ိုရလ လာဆန်းစစမ်ခ ငး်၊ ထ ိုြ တဆင  ်

ရက းောွြွံွံ့ပြ  းရေးဗ ြူဟာရေးဆွဲ သံိုးသ ပ်  း အလားအလာေ   ရသာ ဘက်စံိုကဏ္ဍစံို 

ြွွံံ့ပြ  းရေးလို ်ငန်းြ ားက ို ရေးဆွရဲြာထ်ိုတ်မခငး်။ 

၁ ၂ ။ ရက းောွြွံွံ့ပြ  းရေးအစ အစဉ ် ရဆာငေ်ွက်ြည ်လို င်န်းစဉြ် ား  ရဆာင်ေကွ်ောတ ွင် 

ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာနြ  ထိုတ်ရဝပ  းမြစ်ရသာ ရက းေွာြွွံံ့ပြ  း တ ိုးတက်ရေး 

လို င်န်းစ ြံက န်း (VDP) အရကာင်အထညရ်ြာ်ရေးလက်စွဲစာအို က် ို က ိုးကား၍ ရဆာငေ်ွက် 

န ိုင ်ါသည်။  
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အခန ်း(၄) 

ဌြောနအလိုက တြောဝန ခ  ကဝမှုနှင   ကင က က်းအစီအစဉ ကရ်း   ပခင ်း 

ဌြောနအလိုက တြောဝန ခ  ကဝက ြောင ရွက မှု 

၁ ။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာင်ရေးစ ြံက န်းရဆာငေ်ွကေ်ာတွင် စ ြံက နး်လို င်န်းြ ားအား  

အက   းထ ရောက်ြှုေ  ရစေန်န င ် မြနဆ်န်လွယက်ူရစေနအ်တကွ် ဦးရဆာငဌ်ာနြ ားြ  ဆကစ် ် 

ဦးစ းဌာနြ ား၊ အြွွဲံ့အစည်းြ ားန  င ် ခ  တ်ဆ က၍် ကဏ္ဍအလ ိုက် အရကာင်အထညရ်ြာ် ရဆာင် 

ေွက်သွားေြည် မြစ ်ါသည် − 

ကဏ္ဍ လုြ ငန ်း ဦ်းက ြောင ဌြောန 
အဓိက က စြ ဌြောနနှင   

အဖ  ွံ့အစည ်းမ ြော်း 

၁ အရမခခံအရဆာက်အအံို 

ြွွံံ့ပြ  းရေး 

ရက းလကဦ်းစ း အရသးစာ း၊ သြဝါယြ၊ 

ရက းလက်လြ်း၊ စက်ြှုလယယ်ာ၊ 

ဆညရ်မ ြာင်းန င ရ်ေအေငး်အမြစ်၊ 

 ညာရေး၊ က န်းြာရေ း၊ 

ပြ  ွံ့နယ်စည် င်သာယာရေ း။ 

၂ သွင်းအားစိုန င ် ရငရွက ကး 

ရထာက် ံ မခင်း 

သြဝါယြဦးစ း၊ 

ရက းလကဦ်းစ း၊  

အရသးစာ း၊ စ ိုက ်   းရေး၊ ရြွးမြြူရေး၊ 

 ိုဂဂလ က။ 

၃ သက်ရြးွဝြ်းရက ာင်းန င ် 

ရက းောွစ  း ာွးရေး မြင ြ်ားရေး 

သြဝါယြဦးစ း ၊ 

အရသးစာ းဦးစ း 

ရက းလက်၊ စ ိုက ်   းရေး၊ ရြွးမြြူရေး၊ 

သြတကကသ ိုလ်ြ ား၊  ိုဂဂလ က။ 

၄ အသငး်အြွဲွံ့ြ ားြွဲွံ့စည်းမခင်း 

န င  ်နည်း ညာမ ြန မ်ြြူးမခင်း 

သြဝါယြဦးစ း ရက းလက်၊အရသးစာ း၊ စ ိုက ်   းရေ း၊ 

ရြွးမြြူရေး၊ သြတကကသ ိုလ်ြ ား၊ 

 ိုဂဂလ က။ 

၅ လူြှုကာကယွရ်စာင ရ်ေ  ာက် 

ရ ေ း 

ရက းလကဦ်းစ း လူြှုဝန်ထြ်း၊ ရထွ/အို ၊် က န်းြာရေး၊ 

သြဝါယြ၊ အရသးစာ း၊ မြန်ြာန  ိုင်င ံ

ေဲတ ်ြဲွွံ့၊ ြ းသတ်ဦးစ း၊ြ ခငန် င ်ကရလး၊ 

အြ   းသြ းရေ းော ။ 
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ကဏ္ဍ လုြ ငန ်း ဦ်းက ြောင ဌြောန 
အဓိက က စြ ဌြောနနှင   

အဖ  ွံ့အစည ်းမ ြော်း 

၆ သဘာဝ တဝ်န်းက င ်

ကာကယွ်ထ န်းသ ြး်ရေ း 

ရက းလကဦ်းစ း၊  သစ်ရတ ာ၊  တ်ဝန်းက ငထ် န်းသ ြး် 

ရေ း၊ စ ိုက ်   းရေ း၊ မ နဆ်က၊် 

က န်းြာရေး၊ လူြှုဝန်ထြ်း၊ 

သြဝါယြ၊ အရသးစာ း။ 

လုြ ငန ်းကဏ္ဍအလုိက  ရန ြံုကင သုံ်းစ  မည  အစအီစဉ ကရ်း   ပခင ်း 

၂ ။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာင်ရေးစ ြံက န်းရဆာငေ်ွက်သည ် စ ြကံ န်းရက းောွတငွ် 

ရက းောွြွံွံ့ပြ  းရေးအစ အစဉြ်  ထွက်ေ  လာရသာ ကဏ္ဍအလ ိုက ် ြွွံံ့ပြ  းရေးလို ်ငန်းြ ားအား 

သက်ဆ ိုင်သည ် ဦးစ းဌာနြ ားြ  ရ ါင်းစ ည်ြှ န ှုင်း၍ ေန် ံိုရငလွ ာထားြှုအစ အစဉရ်ေးဆွဲ ရဆာင် 

ေွက်သွားေြည ် မြစ် ါသည်။ ထ ိုသ ို  ရဆာငေ်ွက်ြည  ် လို င်န်းအရ ေါ်ြတူည၍် ေန် ံိုရငွ 

လ ာထားြှု ရေးဆွရဲဆာငေ်ွက်ပ  းရနော က် ပြ  ွံ့နယ ်လို င်န်းအြွွဲံ့ြ  မ ညန်ယ်/တ ိုင်းရေ သကက း 

အဆင ်ကက းကက ြ်ှုရကာြ်တ ထံ တငမ် ေြည်မြစ်သည်။ ထ ို ရနောက ် မ ညန်ယ/်တ ိုင်းရေသကက း 

အဆင ်ကက းကက ြ်ှုရကာြ်တ ြ  စ ြကံ န်းရက းောွြ ားအလ ိုက် ကဏ္ဍအလ ိုက်လို င်န်း ရဆာင် 

ေွက်ြှုန င  ် ေန် ံိုရငလွ ာထားြှု အရမ ခအရနတ ို အား စ စစ်သံိုးသ ၍် မ ညရ်ထာငစ်ိုအဆင ် 

ဗဟ ိုကက းကက ်ြှုရကာ်ြတ ထံ လို င်န်းကဏ္ဍအလ ိုက် ေန ်ံိုရငွသံိုးစွဲြည အ်စ အစဉ်အား ဆက်လက်  

တင်မ ေြည် မြစ် ါသည်။ 
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အခန ်း(၅) 

ကက ်းရွြောအကပခခံအက ြောက အအံဖု ံွံ့ဖဖိ ်း ကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်းက ြောင ရွက ပခင ်း 

၁ ။ ရက းလကရ်နမ ည်သူြ ား၏လူရန ြှုဘဝမြင ်ြားတ ိုးတက် ရစရေး န င စ်ံမ ရက းောွအဂဂါေ ် 

ြ ားန င အ်ည မြစ်ရစရေးအတွက ် ရက းေွာတွင ် အရမခခအံရဆာက်အအံိုြ ားတည်ရဆာက်ရ း 

မခ ငး်၊ မ  မ ငြ်ွြ်းြံရ းမခငး်၊ လြ်း န်းဆကသွ်ယရ် ေ းရကာင်းြနွရ်စေန ် လြ်းြ ားအဆင ်မြြှင ်တင ်

မခ ငး်၊ မ  မ င်ြွြး်ြမံခ ငး်၊ သန ်ေ ငး်ရသာရ သာကသံ်ိုးရေေေ   ရစေန် ရဆာငေ်ွကရ် းမခင်းတ ို သည် 

အရေး ါသည ်အခန ်းကဏ္ဍြ  ါဝငရ်န သည အ်တကွ် ရခတ ်ြ စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေ းစ ြံက န်း 

ရဆာင်ေကွ်သည  ် ရက းေွာ ြ ားတွင် ရက းောွအရမခခအံရဆာကအ်အံို ြ ား ြွွံံ့ပြ  းရေ းလို ်ငန်းြ ား 

အား သကဆ် ိုင်ောဦ းစ းဌာနအသ းသ းြ  သတြ် တ်ထားရသာ စခံ  န်စညံ န်း၊ လို ထံ်ိုးလို န်ညး် 

ြ ားန င အ်ည  အရကာငအ်ထညရ်ြာ် ရဆာငေ်ွကသွ်ား ေြညမ်ြစ် ါသည-် 

(က) ကက ်းရွြောခ င ်း က လမ ်းမ ြော်းနှင  ကက ်းရွြောတ င ်းလမ ်းမ ြော်းအ င  ပမြှင  တင ပခင ်း၊ ပြ ပြင မ မ ်းမံ  

ပခင ်း 

၂ ။ စ ြံက နး်ရက းေွာြ ားတငွစ်ံ မ အဂဂါေ ်ြ ားန င အ်ည အရမခခအံရဆာက်အအံိုြ ား ြွွံံ့ပြ  းရေး 

လို င်န်းြ ားတွင ် လြ်း န်းဆက်သွယရ်ေးရကာင်းြွနရ်စေနန် င  ် တစေ်ွာန င တ်စ်ောွဆက်သွယ် 

သွားလာန ိုငေ်န်အတွက ် ရက းောွခ  င်းဆကလ်ြ်းရြာက်လို မ်ခင်းန င  ် မ  မ င်မခင်းလို င်န်းြ ား  

ရဆာင်ေကွေ်နလ် ိုအ ် ါသည်။ ရက းောွခ  င်းဆက်လြ်းြ ားရြာက်လို မ်ခင်း န င  ် မ  မ င်မခ ငး်ြ ား 

ရဆာ ငေ်ကွ်ောတ ွင်သက်ဆ ိုင်ောပ ြ  ွံ့နယရ်က းလက်လြ်းဦးစ းဌာနန င ခ်  တဆ်က် ရဆာငေ်ွကသွ်ား 

ေြည်မြစ် ါသည်။  

၃။ ထ ို အမ င ် ရက းေွာအတငွး် ေွာတွငး်လြ်းြြ ား၊ လြ်းသွယ်ြ ား၊ ရေနှုတ်ရမြာငး်ရြာက ်

လို မ်ခငး်လို င်န်းြ ား၊ အဆင ်မြြှင ်တငမ်ခငး်လို င်န်းြ ား၊ မ  မ ငြ်ွြ်းြံမခငး်လို င်န်းြ ား ရဆာင် 

ေွက်ေန် လ ိုအ ် ါက ဦးစ းဌာနဘတဂ် က်မြင လ်ည်းရကာင်း၊ ဦးစ းဌာန စ ြကံ န်း ေန် ံိုရငွြ ား 

မြင ်လည်းရကာငး်၊ တ ိုင်းရေသကက း/မ ည်နယအ်စ ိုးေဘတ်ဂ က်ြ ားမြင ်လည်းရကာငး် ဆကစ်  ်

ဌာနြ ားန င ခ်  တ်ဆက်ရဆာငေ်ွက်သွား ေြညမ်ြစ် ါသည်။  

၄။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွြ ားတွင် ကက ်းရွြောတ င ်းလမ ်းမ ြော်းအြော်း လြ်းအဂဂါေ ်ြ ားန င အ်ည  

ရဆာင်ေကွ်ေြည်မြစ်ပ  း ရက းေွာတွငး်လြး်ြကက း (Main) လြ်းအား ကွနက်ေစ်လြ်းခင်းမခငး်  

ရဆာင်ေကွ်ေြည်မြစ် ါသည်။ ရက းေွာတွငး်လြ်းြ ားအဆင ်မြြှင ်တင်မခ ငး်န င မ်  မ င်ြွြး် ြမံခ ငး် 
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လို င်န်းြ ား ရဆာငေ်ကွ်ောတွင ် ရအာကရ်ြာမ်  ါအခ က်ြ ား လ ိုက်နောရဆာင်ေွကသွ်ားေြည် 

မြစ် ါသည် -  

(က) လို င်န်းြရဆာငေ်ကွ်ြ  ပြ  ွံ့နယ်အငဂ် ငန် ယာြ  ကွင်းဆငး်တ ိုင်းတာပ  း သတ်ြ တ ်

စံနှုန်း ၊ တွကခ် က်ြှုေ ဇ ိုင်းရေးဆွရဲဆာင်ေကွ်ေန်၊ (ရက းောွလ ိုအ ခ် က်၊ ရေသ 

အရမခအရနန င  ်က ိုကည် ပ  း ရေေ  ညတ်ည်တံ ရသာ ေ ဇ ိုင်းြ   းမြစ်ေြည)်၊ 

(ခ) သတ်ြ တအ်တညမ်  ထားရ သာ တကွ်ခ က်ြှုေ ဇ ိုင်းြ ား အတ ိုင်းစံနှုန်းမ ည  ြ် စာွ 

ရဆာင်ေကွ်ေြည်၊ 

(ဃ) လြ်းြ က်န ောမ  င်ြ  ရေြ ား လ ိုောသ ို  စနစတ်က စ းဆငး်ရစေနလံ်ိုရလာက်ရသာ 

အေယွ်အစာ းေ  သည ် လြ်းရဘး/ဝဲယာရေရမ ြာငး်ရြာက်ရ းေြည်၊ 

(င) လို င်န်းြ ားရဆာငေ်ွကပ်  းစ း ါက လြ်းရဘ းဝဲ/ယာတွင် ရမ ြရနောေေ   ါက 

သစ် ငြ် ား (မြက် ငြ် ား၊ အကက းမြနရ်သာ သစ် ငြ် ား) မ န်လည်စ ိုက်    းရ း 

ေြည်)၊ 

(စ) ရတာငရ် ေါ်ရေသတွင် လြ်းလို င်န်းြ ားရဆာငေ်ွက် ါက လြ်းရဘးရတာငရ်စာငး် 

ဆငရ်မခရလ ာရနောြ ားတွင် ရလ ကား ထစ် ံိုစံ ရမ ြကာနေံံြ ား၊ ရမြတးူမြတ်မခင်း 

လို င်န်းြ ားရဆာငေ်ွကေ်ြည်၊ 

 (ဆ) လြ်းသားမ  မ င်မခ ငး်န င  ် လြ်း ိုခံိုးမ  မ င်မခင်းလို င်န်းြ ားတွင ် လြ်းြ က်န ောမ င် 

ရေ ြတငရ်စေန်န င ် လြ်းရအာကရ်မခသ ို  ရေစ ြ ဝ်ငြ်ှု ြေ  ရစေန်အတကွ ် Camber 

5% ထားေ  ေန်၊ 

 (ဇ)  ရေရမ ြာင်းရြာ် ြည ် လြ်းတစရ်လ ာက် အန ြ အ်မြင  ် Level ြ ားက ို သ ေ  ရအာင ်

ရဆာင်ေကွ်ထားေနန် င ် ရေစ းဆငး်ြှုရကာ ငး်ြနွရ်စရေ း ရဆာငေ်ွက်ေန်၊ 

( ) ေွာတွငး်လြ်းြကက းန င  ် လြ်းသွယ်ြ ားဆံိုရသာရနောတ ွင် ယာဉ်အဝင်အထွက် 

လွယ်ကရူစေနန် င ် လြ်းသား ဲ ြက ရစေန် Curve (ငါးကကင်းပြ း)  ံိုစံမ  လို ေ်န်၊  

(ည) ေွာတွငး်လြ်းြ ား ရဆာင်ေကွ်ောတ ွင် ယာဉအ်နတောယ်ကင်းေ င်းရစရေး လြ်းဆံို 

ရနော ြ ား၊ စာသင်ရက ာင်းဝင်ရ ါက်ြ ားတွင ် Slow Down  (အေ  နရ်လ ာ အြ တ်  
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အသား) ြ ားရဆာင်ေကွ်မခင်း၊ သတ ရ းဆ ိုင်းဘိုတ်ြ ား တ ်ဆင်ေန်၊  

(ဋ) လို သ်ားြ ားအတကွ် လ ိုအ ်ရသာ အကာအကွယ် စစည်းြ ား (Safety Materials) 

အသံိုးမ  ေနန် င  ်ရဆး စစည်းြ ား (First Aid Kit) ထားေ   ေန်၊ 

(ဌ) လို င်န်းပ  းစ း ါက လို င်န်းခွငအ်ပ  းသတ်သန ေ် ငး်ရေးက ို ရဆာငေ်ွကရ် းေန်။ 

၅။ အဆ ို ါ လို င်န်းြ ားရဆာငေ်ွက်ောတွင ် သကဆ် ိုင်ောဌာန၊ စ ြံက န်းြ ား၏ စခံ  နစ်ံည န်း 

သတ်ြ တခ် က်ြ ား၊ ည န်ကကားခ က်ြ ားန င အ်ည ရဆာငေ်ွက်သွားေြည်မြစ် ါသည်။ ရက းေွာ 

VDP Plan အေ ထွကေ်  လာရသာ ကဏ္ဍအလ ိုက်ြံွွံ့ပြ  းရေ းလို င်န်းြ ားအား သက်ဆ ိုင်ော ဦးစ း 

ဌာနြ ားြ ေန ်ံိုရငေွေ   ရေး ရ ါင်းစ ည်ြှ န ှုင်းေနန် င ် ပြ  ွံ့နယအ်ဆင ်၊ ခရ ိုငအ်ဆင ်၊ မ ည်နယ/်  တ ိုင်း  

ရေသကက းအဆင ်တ ို တွင ်ည ြှ န ှုငး်ရဆာငေ်ွက်သွားေြည် မြစ် ါသည်။ 

(ခ) ကက ်းရွြောကုန ထုတ လမ ်း၊ တံတြော်းမ ြော်း ကဖြောက လုြ ပခင ်း 

၆။ ရက းလကက်ိုန်ထိုတ်လြ်း၊ တံတားြ ားသည ် စ ိုက ်   းရြွးမြြူသူြ ားန င်  ရစ းကကွက် ို 

ခ  တဆ်ကရ် းသည် အတွက် ရက းလကက်ိုန်ထိုတ်လြး်၊ တတံာ းြ ားတညရ်ဆာက်မခင်းမြင်  

ထိုတ်ကိုန်/ထွက်ကိုနြ် ားက ို ကိုန်က စေ တ်အနည ်းဆံိုးမြင ်  ရ းကွက်သ ို လ န်မြန်စာွ  ရော ကေ်   

ရ စေန်၊ရက းောွမ  င် ဝနး်က ငေ်  ကိုန်စည်ေ ိုငြ် ားန င်   ိုြ ိုလက်လ ြ်းြ ခ  တဆ်ကန် ိုငရ်စေန်၊   က်စ း 

လွယရ်သာ ရကာက် ဲသ းန ံြ ား သယယ်ူ  ို ရဆာငခ်  နတ်ွင်   က်စ းဆံိုးရံှုးြှုရလ ာ နည်းရစေန်၊ 

ကိုန ်စစည်းြ ား သယယ်ူ  ို ရဆာငမ်ခငး်န င် ရက းလက်ရနြ သားစိုြ ားရမ ာငး်ရေ ွံ့သွားလာမခငး်ြ ား 

တွင ် အခ  န်ကိုန်သကသ်ာရစေန် ေညေ်ယွ်၍ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွြ ားတွင် ရက းေွာလ ိုအ ်ခ က် 

ြ ားန င အ်ည  ရအာက်ရြာ်မ  ါလို င်န်းြ ား  အရကာငအ်ထညရ်ြာရ်ဆာင်ေကွ်သွားေြည် - 

 (က)  အရထာက်အကူမ  ကိုနထ်ိုတ်လြ်း တတံာ း၊  

 (ခ) ဆ  ခ်ံသာွးလြး်၊  

 (ဂ) ဆ  ခ်တံံတားငယ်ြ ား၊  

 (ဃ) ရခတ်ြ စက်ြှုလယယ်ာအတွငး် လြ်းြ ား၊ ရေရက ာ်၊ ရမ ြာင်းကးူတံတားန  င  ်

ဆ  ခ်တံံတားငယ်ြ ား။  

၇။ တည်ရဆာကရ်ေးလို ်ငန်းြ ားအား ရခတ ်ြ စံမ ရက းောွြ ားတွင်စ ြံက န်းကာလအတွငး် 

အရကာငအ်ထည်ရြာရ်ဆာငေ်ကွ်န ိုငေ်န်အတကွ်ေန် ံိုရငွေေ  န ိုငရ်ေးသက်ဆ ိုင်ောတ ိုင်းရေသကက း

/မ ည်နယဘ်တ်ဂ တ်န င မ် ညရ်ထာင်စိုဘတ်ဂ တစ်ာေင်းြ ားတွငထ်ည ်သွငး်လ ာထားရဆာငေ်ွက် 
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သွားေြညမ်ြစ် ါသည်။ ကိုန်ထိုတ်လြ်း/တတံာ းြ ား အရကာငအ်ထည် ရြာရ်ဆာင်ေကွ်ောတွင် 

ရက းလကက်ိုန်ထိုတ်လြ်းတည်ရဆာက် ရေးလက်စွ ဲ (၂ ၀၁၉ ခိုန စ်၊ ရ ြလ) စာအို  ်ါ လို င်န်း 

လြ်းည န်ခ က်ြ ားန င အ်ည  ရဆာငေ်ကွ်သွားေြည် မြစ် ါသည်။ 

(ဂ)  သန  ရှင ်းကသြော ကသြောက သုံ်းကရရရိှကရ်းနှင   အိမ သ ယ ကရတိုင စနစ  က ြောင ရွက ပခင ်း 

၈။ စဉ်ဆက်ြမ တ်ြွွံံ့ပြ  းြှု န်းတ ိုင်(၆) ါ ေည်ြ န်းခ က်ြ ားမြစ်သည ် ၂၀၃၀ မ ည ်န စတ်ွင ်

ထ ရောကအ်က   းေ  ရသာ၊ တန်းတညူ ြ ြှုေ  ရသာ ကိုန်က စေ တ်က ခံန ိုင်သည ် ရေရကာင်းရေသန ်  

ေေ   ရေ း၊ တစက် ိုယ်ေည် န င  ်  တ်ဝန်းက ငသ်န ေ် င်းရေးဆ ိုင်ော ဝန်ရဆာငြ်ှုြ ားက ို ရြာ်ထိုတ် 

ခ ြ တ ် ရဆာငေ်ွက်မခငး်မြင ် ရက းလက်ရနမ ည်သူြ ား၏ လူြှုစ း ွားဘဝ   ိုြ ိုတ ိုးတက်လာ 

ရစရေ းက ို အရထာကအ်ကမူြစ်ရစရေးတ ို က ိုေည်ေယွ၍် ရခတြ် စံမ ရက း ေွာြ ားတွင ် သန ေ် ငး်  

ရသာ ရသာက်သံိုးရေေေ   ရေ းအတကွ် ရက းလက်ရေသရေေေ  ရေး လို င်န်းြ ားမြစရ်သာ 

တွငး်တ ြ်၊ တွငး်နက်၊ လက်တူးတွငး်၊ ရမ ြသားရေကန်၊ စ ြ ်စြး်ရ ေသွယ်န င ် အမခားရေေေ  ရေး 

လို င်န်းြ ားက ို ရဆာငေ်ွက်ရ းသွားေြည်မြစ ်ါသည်။  

၉။ ရက းလကရ်ေေေ  ရေးလို ်ငန်းြ ားရဆာငေ်ွကေ်ာတွငရ်အာက် ါအခ က်ြ ားအားလ ိုကန်ော  

ရဆာင်ေကွ်ေြည် မြစ် ါသည် -  

(က) ရေ ြ တာ သံိုး အ ြသွ်ယ ် ိုက်လ ိုင်းရေရ းရေးစနစ်ရဆာငေ်ွက်သွားေန်၊ 

(ခ) ရေ ြ တာ သံိုးအ ြ်သွယ်  ိုက်လ ိုင်းရေရ  းရေးစနစထူ်ရထာငန် ိုငေ်န်အတကွ်ရက းေွာ 

မ ည ်သူလူထိုဆနဒမြင ရ်ေွးခ ယ်ထားရ သာရက းေွာရေရကာ်ြတ  (အနည်းဆံိုးအြွွဲံ့ 

ဝင ်(၅)ဦး) မြင ြ်ွွဲံ့စည်းရဆာငေ်ွက်ေြည်၊ 

(ဂ) လို င်န်းြရဆာင်ေကွ်ြ  ပြ  ွံ့နယ်အင်ဂ ငန် ယာြ  ကွင်းဆငး်တ ိုင်းတာြည်မြစ်ပ  း 

သတ်ြ တစ်ံနှုန်း၊ တွက်ခ က်ြှုေ ဇ ိုင်းအတ ိုင်းရဆာငေ်ွကေ်န်၊ 

(ဃ) လို င်န်းြရဆာင်ေကွ်ြ  ရမ ြရနော   ိုငဆ် ိုင်ြှုအတွက ် ရမြ  ိုင်ေ င်န င ရ်သာ်လည်း 

ရကာငး်၊ သက်ဆ ိုင်ောဌာနန င ရ်သာ်လည်းရကာင်းခ  တ်ဆက်၍ ကက  တငည်ြှ န ှုင်း 

အတည်မ  ခ ကေ်ယူရဆာငေ်ွက်ေန်၊ 

(င) လို င်န်းသံိုး စစည်းြ ားအား သတ်ြ တ်စခံ  နစ်ညံ န်းြ ားအတ ိုင်း အသံိုးမ  ေန်၊ 
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(စ) ရေ   ိုက်လ ိုင်းြ ားသယွတ်န်းောတွင် အနက်၊ အက ယ်အား သတ်ြ တ်ရ အတ ိုငး် 

တူးရြာေ်န်န င  ်စနစတ်က ရမ ြြ ို ေန်၊  

(ဆ)  င်ြရေ  ိုက်လ ိုင်းြ ား ရေ မြန ရ်ဝ  ိုက်လ ိုင်းြ ားအား စတင်ရဆာငေ်ွက်စဉ် 

ကတည်းက   ိုကဆ်ကရ်နော ြ ားအား ရေလံို/ြလံို စစ်ရဆး ရဆာင်ေကွ်ပ  းြ သာ 

စနစတ်က ရမ ြြ ို ေန်၊ အန ြ ်အမြင ်အရမ  ာင်းအလဲရနော ြ ားတွင်   ိုကတ်ွငး်ရလခ ို 

ရအာင်းြှုြေ  ရစေန် ရလခ ြူဘားြ ား ထည ်သွင်း အသံိုးမ   ရဆာငေ်ွက်ေန၊် 

(ဇ) ရေ ြ တာ သံိုး   ိုက်လ ိုင်းရေရ  းရေးစနစ်က ို ဦးတည်ရဆာငေ်ွက်သွားေနန် င ် ရေြ ိုး 

ရေခရကာကခ်ေံာတွင ်Digi tal နည်းစနစ်ဦးတည်ရဆာငေ်ွက်သွားေန်၊ 

( ) ရေအေည်အရသွးစြ်းသ ်ေန် (Water Quality Test)၊ 

(ည)  Ground Tank၊ Elevated Tank ြ ားတည်ရဆာကေ်ာတွင် ရက းလက်ရေသ 

ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေးဦးစ းဌာန(ရံိုးခ   )်ြ မြန ရ်ဝထားသည ်သတ်ြ တ် ံိုစံြ ားအတ ိုင်း 

စံခ  နစ်ံည န်းမ ည ်ြ စွာ ရဆာငေ်ွက်ေန်၊ 

(ဋ) လို သ်ားြ ားအတကွ် လ ိုအ ်ရသာ အကာအကွယ် စစည်းြ ား (Safety Materials) 

အသံိုးမ  ေနန် င ် ရဆး စစည်းြ ား (First Aid Kit) ထားေ   ေန်၊ 

(ဌ) လို င်န်းပ  းစ း ါက လို င်န်းခွငအ်ပ  းသတ်သန ေ် ငး်ရေးက ို ရဆာငေ်ွကရ် းေန်။ 

၁၀။ ရေသအရမခအရနန င က် ိုက်ည ရသာရေေေ  ရေးလို ်ငန်းြ ား လ ာထားရဆာငေ်ွက်ောတွင ်

Feasibility Study စနစတ်က ရဆာင်ေကွ၍် ရက းလကရ်ေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေးဦးစ းဌာန 

(ရံိုးခ   )် ြ  မြန ရ်ဝထားသည ် ရက းလကရ်ေရ းရေးဆ ိုင်ောအငဂ် င်န ယာလကစ်ွဲ ါအတ ိုင်း 

ရဆာင်ေကွ်ေြည်။ 

(ဃ) စိုက ြ  ိ်းကရရရိှကရ်းအတ က   ည ကပမြောင ်းတမံမ ြော်း ပြ ပြင မ မ ်းမပံခင ်း 

၁ ၁ ။ စ ိုက ်   းရေ းကဏ္ဍရေေ ည်ြွံွံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်စေနန် င တ်ညရ်ဆာက်ပ  း  ဆညရ်မ ြာင်းြ ားက ို 

ရေေ ည်တညတ်ံ ခ ိုငပ်ြရဲစေန်အတွက် စဉ်ဆက်ြမ တ်ထ န်းသ ြး်ေန်၊ စ ိုက ်   းရြွးမြြူရေးလို င်နး် 

ြ ားအ ါအဝင ် ရေသအတွငး်ရေလ ိုအ ခ် က်က ို အဆငရ်မ  လွယ်ကစူွာေေ  ေန်  ေည်ေယွ်၍ တည ်
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ရဆာကပ်  း ဆည်ရမြာငး်န င ်  ဆကစ် ်ရသာအရဆာက်အအံိုြ ား မ  မ င်ြွြ်းြံမခင်းလို င်န်းြ ား 

အား ရအာက် ါအတ ိုင်းရဆာင်ေကွ်သွားေြည်မြစ် ါသည် - 

(က) ဆညရ်ေရ းရဝမခ ငး်ြမ  ြ  ဆည်ရမြာငး်ြ ားန  င  ် ရေရ းအရဆာကအ်အံိုြ ား 

 ံိုစံတက ေ  ြှုန င  ် ကကံ ခ ိုငြ်ှုအရမခအရနတ ို က ို စစရ်ဆးမခင်းန င  ် လ ိုအ ်ခ က်ြ ား 

အခ  နြ် မ  မ င်မခင်း၊ 

(ခ ) ဆညရ်မ ြာင်းရဘာင်အတွငး် မခရတာင်  ို ြ ား၊ ကကွကတ်ွငး်ြ ား က ို တူးရြာ ်

ြယေ် ာ းမခ ငး်န င  ်ရမ ြသစ်ြ ို မခ ငး်လို ်ငန်းြ ားရဆာငေ်ွက်မခင်း၊ 

(ဂ) ဆညရ်မ ြာင်းအတွငး်ရေြ တ်တ ိုငြ် ား စ ိုက်ထူ၍ ရေရ းရဝခ  န ် တစ်ရလ ာ က ်

ရစာင် ကကည် ထ န်းသ ြး်မခင်း၊ 

(ဃ)  ရမ ြာင်းစစ်လြ်းြ ား မ  မ င်ထ န်းသ ြး်မခ ငး်၊ 

(င) ဆညရ်မ ြာင်းအတွငး် ရေစ းရေ လာရကာင်းြွနရ်စေန် အဟန် အတားမ ြစရ်စ သည်  

အောဝတထ ြ ားက ို ြယ်ေ ားေ  င်းလငး်မခင်း၊ 

(စ) ရေရလ ာငတ်ြံြ ား၏ ကကံ ခ ိုငရ်ေ းန င  ် ရေထ ရောက်စာွသ ိုရလ ာငန် ိုငေ်န ် မ  မ င် 

ထ န်းသ ြး်မခင်း၊ 

(ဆ) ရေသငွး်ရေ ထိုတတ်ံခါးြ ား၊ ရေ   ိုလ ဲန င ယ်ငး်တွငတ် ်ဆင်ထားရသာ ရေတခံါး၊ 

ရေတံခါးေွက်ြ ား၊ သဲထိုတ်ရေတခံါးြ ားန  င ဆ်က်စ ရ်နရသာ စက် စစည်းအစ တ် 

အ  ိုငး်ြ ား စစ်ရဆးမ  မ င်မခ ငး်၊ 

(ဇ)  ရေ လ ဆဲည်၊ ရေ  ိုလ ဲြ ထွကလ်ာရသာ ရေြ ားရကကာင်  ရအာကရ်မခကွန်ကေစ်  

ကကြ်းခင်းြ ား  က်စ းြှုေ   ါက မ  မ ငရ်ဆာငေ်ွကမ်ခင်း၊ 

( )  ရေလ ဲဆည်အထက်ဘက်ေ  ရေလ တံာရ ိုးထ  က် ိုရေကက းသည် အခ  နတ်ွငတ် ိုက်ရ ိုက် 

မြစရ်ေတ ိုကစ်ာ းခံေ၍ မြစ်ရေက ပ  းလ င် ြ  က်ြကွက်စစရ်ဆးမခ ငး်၊ 

(ည)  အိုတ် န်းေံလို ်ငန်းြ ား၏ ကွအဲကရ်ကကာင်းြ ားန င ် ရက ာက်စ လို ်ငန်း ြ ား 

  က်စ းန ိုငသ်ည်  အရမခအရနက ို အခ  နြ် မ င်ဆငရ်ဆာင်ေကွ်မခင်း၊ 
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(ဋ )  ဦးစ းဌာနက ထ န်းသ ြး်ထားရသာ ဆည်ရမြာငး်ြ ား၏ နယ်န ြ တ ် အတွငး် 

က ြူးရက ာ် ဝငရ်ောက်ရနထ ိုင်မခင်း၊ က ြူးရက ာ်စ ိုက်    းမခင်းြ ားက ို အရေးယ ူ

ရဆာင်ေကွ်မခငး်၊ 

(ဌ)  ရေဆံိုးရံှုးြှုနည်း ါးပ  းအက   းေ  စာွ အသံိုးခ န ိုငရ်ေးအတွကဆ်ည်ြ ား၊ မြစရ်ေတင် 

လို င်န်းြ ား၊ ရမြရအာက်ရေတူးရြာရ်ေ းလို င်န်းြ ား၊ ရေရ  းရဝြှုစနစန် င  ်

ရေရသာက်စနစ်ြ ားက ို မ  မ င်ထ န်းသ ြး်မခင်း၊ 

(ဍ ) ရက းောွဆညရ်မ ြာင်းြ ားန  င ် ရေနိုတရ်မ ြာင်းလို င်န်းြ ား တညရ်ဆာက်ရေးန င  ်

ထ န်းသ ြး်ရေးက ို ကညူ ရဆာင်ေကွ်ရ းမခ ငး်။ 

၁၂ ။ စ ိုက ်   းရေေေ   ရေ းအတကွ်  ဆညရ်မ ြာငး်တြံြ ား မ  မ င်ြြွ်းြမံခ ငး်လို ်ငန်းြ ားရဆာင ်

ေွက်ောတွင ် ရခတ်ြ စံ မ ရက းေွာ ထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့အရန မြင ် ဆည်ရမြာငး်န င ်  

ရေအသံိုးခ ြှုစ ြခံန ်ခွရဲေးဦးစ းဌာန၊ အမခားဆက်စ ဦ်းစ းဌာနြ ားန င  ်းူရ ါငး်၍ ညြှ န ှုင်းရဆာင ်

ေွက်သွားေြညမ်ြစပ်  း လ ိုအ ်သည်ြ ားေ   ါက ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာန  

ရံိုးအဆင ဆ်င ်ြ ကညူ ရဆာ ငေ်ွကရ် းသွားေြည် မြစ် ါသည်။ 

(င) ကက ်းရွြောလျှြ စစ မီ်းရရိှကရ်း က ြောင ရွက ပခင ်း 

၁၃။ ရက းလကရ်ေသြ ားတငွ ် လ  စ်စ်ြ းေေ  ြှု   ိုြ ိုတ ိုးမြင ်လာရစေန်၊ ရဝးလံရခ ါငြ် ား၍ 

ြဟာဓာတအ်ားလ ိုင်းန င  ် ရဝးကွာရသာရေသြ ားတွင် ြဟာဓာတ်အားလ ိုင်းမ င်  အကက  ြ းလငး်  

ရေ းလို င်န်းြ ား အရကာ ငအ်ထညရ်ြာ်ရဆာငေ်ွကေ် န်၊ မ ည်သူလူထိုန င ် းူရ ါငး်၍   ိုြ ို 

ရကာငး်ြနွ်သည  ် ြ းလငး်ရေ းစနစတ်စခ်ိုရြာရ်ဆာင်ေန်၊ အစ ိုးေ -  ိုဂဂလ ကမ ည်သူ ူးရ ါငး် 

ရဆာင်ေကွ်သည  ် စနစ ် ိုြ ိုြွွံံ့ပြ  းလာရစေနေ်ညေ်ွယ၍် ရခတြ် စံမ ရက းေွာြ ားတွင ် ရက းေွာ  

လ  ်စစ်ြ းေေ  ရေ းလို င်န်း (ြဟာဓာတအ်ားလ ိုင်းမ င် စနစ)် က ို အရကာငအ်ထည်ရြာ ်

ရဆာင်ေကွ်ရ းသွားေြည်မြစ် ါသည်။ 

၁၄။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွ ထူရထာင်ရေးစ ြံက န်းရဆာငေ်ွက်ြည ရ်က းောွ ြ ားသည် ြဟာ  

ဓါတ်အားလ ိုငး်မ င်တငွက် ရောကရ်န  ါက ြဟာဓါတ်အားလ ိုငး်မ င်စနစ်မြင ် လ  ်စစ်ဓါတအ်ား  

ေေ   ရေ းရဆာင်ေကွ်မခင်း (Off-Grid System) မြင ရ်ဆာငေ်ွက်သွားေြည်မြစ် ါသည်။ ထ ိုသ ို  

အရကာင်အထညရ်ြာ်ရဆာငေ်ွက်ောတွင်  ရအာက် ါအခ က်ြ ားအား  လ ိုက်နောရဆာငေ်ွက်သွား  
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ေြည် မြစ် ါသည် - 

 (က) NEP စ ြံက န်း၏ ြဟာဓါတ်အားလ ိုငး်စနစ်မြင  ် ရဆာ ငေ်ွက်ြည ် ရက းေွာစာေင်း 

တွင ်ါဝင်သည ် ရက းောွြမြစ်ရစေ၊ 

(ခ) တစအ် ြသံ်ိုးဆ ိုလာစနစအ်တွက ် တစ်စံိုစာ ကိုနက် ရငွ၏ (၁ ၀%-၂ ၀%) ထည ်ဝင် 

န ိုငရ်သာရက းောွ၊ 

(ဂ) အရသးစာ းဓါတအ်ားစနစ်အတွက်ြူ ကိုန်က ရင၏ွ (၂ ၀%) ထည ်ဝငန် ိုငသ်ည  ်

ရက းောွမ ြစေ်န်၊ 

၁၅။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွြ ားတွင ် ရက းောွလ  ်စစြ် းေေ   ရေ းလို င်န်းြ ား အရကာငအ်ထည် 

ရြာရ်ဆာငေ်ွကေ်ာတွင ် အြ   းသားလ  ်စစ်ဓါတ်အားေေ  ရေးစ ြံက န်း (ြဟာဓါတ်အားလ ိုင်းမ င ် 

အစ အစဉ်) လက်စွစဲာရစာင ်ါအတ ိုင်း လ ိုက်နောရဆာင်ေကွ်ေြည်။ 

(စ) စြောသင ကက ြောင ်း၊ က ်းကြ်းခန ်းမ ြော်း တညော်က   ော်ခြငော်ျား၊ ပြ ပြင မ မ ်းမပံခင ်း 

၁ ၆ ။ ရက ာငး်ရနအေွယက်ရလးြ ား၏  ညာရေ းအဆင ်အတန်း တ ိုးတကမ်ြင ်ြားလာရစေန်၊ 

ရက းလကရ်နမ ည်သူြ ား၏ က န်းြာရေး၊ လူရနြှုအဆင ် အတန်းမြင ြ်ားလာရစေနေ်ည်ေယွ၍် 

ရခတ်ြ စမံ ရက းောွ ထူရထာင်ရေး စ ြံက န်းအရကာင်အထညရ်ြာ်ရဆာငေ်ွက်ြည ်  စံမ ရက းောွ  

ြ ားတွင ် စှာသငခ်က ှာငိ်ုးမ ှာိုး၊ ခ ိုးခပိုးေန်ိုးမ ှာိုးတညခ် ှာကခ်ပိုးမေငိ်ုးလ ပင်န်ိုးအှာိုးခ ှာင်ရ က် 

ခပိုး သွှာိုးရမည် မဖစပ်ါသည်။ စာ သငရ်က ာ ငး်န င  ် ရဆးရ းခန ်းြ ားတညခ် ှာက်မေင်ိုးန င  ်

တည်ခ ှာကမ်ပီိုးသည  ် ခက ိုးရ ှာတွင ် အ   ပါအခ ှာက်အဦမ ှာိုးအှာိုးမ  မ င်ြွြး်ြြံညဆ် ို ါက  

ရအာက် ါအခ ကြ် ား အား လ ိုက်နောရဆာငေ်ကွ်သွားေြည် မြစ် ါသည် − 

 (က) လို င်န်းရဆာငေ်ွကြ်ည ်ပြ  ွံ့နယအ်ငဂ် ငန် ယာြ ကွင်းဆင်းတ ိုင်းတာပ  း သတ်ြ တ ်

စံနှုန်း၊ တွကခ် က်ြှုေ ဇ ိုင်းအတ ိုင်း ရဆာငေ်ွကေ်န၊် 

 ( ခ) လို င်န်းသံိုး စစည်းြ ားအား အေညအ်ရသွးရကာငး်ြနွရ်သာ  စစည ်းြ ားက ို 

ရေ ွးခ ယ်အသံိုးမ  ေန်၊ 

 ( ဂ) အနတောယေ်  န ိုငရ်သာ အမြင ်တက်၍ ရဆာငေ်ွကေ်ြည ်လို င်န်းြ ားအား က ြ်းက င ်

လို သ်ားြ ားက ို အသံိုးမ  ေန်၊ 

 (ဃ) အြ ိုးြ ိုးောတွင် မြြှားတန်းြ ားြ  သွ တ်စ်ခ  ၏် အစနွ်းန စ်ြကန် င  ် အလည် 

တည ်တည တ်ွင် ေ  ရစေန်၊ သွ မ် ားြ ားက ို တစခ်  ်န င တ်စခ်  ် (၆”) ထ  ်ခ င်းထ  ် 
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  ေန်န င ် နရဘ းခ င်းထ ေ်သည ်အခါ န စတ်ွန ်တ တ ထ ်ေန်၊ 

 ( င) ရခ ါငြ် ိုးြ ားက ို ရမ ာငသွ် ်မြင ် ရခါငအ်ို လ် င ်ရခါငအ်ို ၏် ရဘးအေ ည်သည် (၁၂”) 

ေ  ေန်န င ် သွ ်မ ားတစ်ခိုန င တ်စ်ခို အဆက်တွင် အနည်းဆံိုး ရခ ါငအ်ို န် င  ် (၉”) 

ထ ်ေန်၊ 

 ( စ) ရဆးသိုတလ်ို င်န်းြ ားရဆာငေ်ွကေ်ာတွင် မ  မ ငြ်ွြ်းြံေြည ် လို င်န်းြ ား 

မြစ်လ င ် အြ ားဆံိုး (၂) ထ ်သာသိုတေ်န်န င ်ခဲ ါဝငရ်သာသိုတ်ရဆးြ ားက ို 

တည်ရဆာကရ်ေးလို ်ငန်းြ ားတွင် အသံိုးြမ  ေန်၊ 

 (ဆ) အိုတ်ြစ ြ  အိုတ်ြ ားက ို ရေဝရအာငရ်လာငး်ရ းေန်န င ် နေံံအိုတ်စ မခ ငး်ပ  းစ း ါက 

လည်း နံေကံ ိုရန စဉ် ြနက်တစ်ကက ြ် ညရနတစ်ကက ြ ် ခိုန စေ်ကတ် ိုင် ရေရလာင်း 

ရ းေန်၊ 

 ( ဇ) အရဆာကအ်ဦြ ား မ  မ င်ြညဆ် ို ါက ေ  ေင်းစွအဲရဆာကအ်ဦအား ခ ိုငခ်ံြှု ေ  /ြေ   

ရသခ ာစာွ စ စစပ်  းြ သာ ရဆာငေ်ွကေ်န်၊ 

 ( ) လို သ်ားြ ားအတကွ် လ ိုအ ်ရသာ အကာအကွယ် စစည်းြ ား (Safety Materials) 

အသံိုးမ  ေနန် င  ်ရဆး စစည်းြ ား (First Aid Kit) ထားေ   ေန်၊ 

 (ည) လို င်န်းပ  းစ း ါက လို င်န်းခွငသ်န ေ် င်းရေ း ရဆာငေ်ွက်ေန်။ 

၁၇။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွ ြ ားတွင ် စာသင်ရက ာ ငး်၊ ရဆးရ းခန်းြ ားတည်ရဆာက်မခင်း၊ 

မ  မ င်ြွြ်းြံမခင်းြ ားရဆာငေ်ွက်ြည်ဆ ို ါကရခတ ်ြ စံမ ရက းေွာ ထူရထာင်ရေး ပြ  ွံ့နယလ်ို င်န်း 

အြွွဲံ့ြ  ဦးရဆာင၍်ရဆာငေ်ွကရ် း ေြညမ်ြစပ်  း ရက းလကရ်ေသြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာန 

(ရံိုးခ   ်) ၏လြ်းညနွ်ခ က်ြ ားန င ်အည  ရဆာငေ်ွက်သွားေြညမ်ြစ် ါသည် ။ 

( ) အသိြညြောကြ်းစင တြော (Community Center) ၊ ကက ်းလက က ်း၊ ကက ်းရွြော အြော်းကစြော်း 

 က င ်း (အြန ်းကပဖကနရြော) တည က ြောက ပခင ်း၊ ပြ ပြင မ မ ်းမံပခင ်း 

၁၈။ ရက းလကရ်နမ ည်သူြ ား၏ အသ  ညာ၊ ဗဟိုသိုတြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်လာရစေန်၊ လူရနြှု 

ဘဝအဆင ်အတန်းမြင် ြားလာရစေန်၊စံမ ရက းေွာအဂဂါေ ်န င အ်ည မြစရ်စေနေ်ည်ေယွ၍်ရခတြ်  

စံမ ရက းောွစ  ြံက န်းအရကာငအ်ထညရ်ြာရ်ဆာင်ေကွ်ြည ် ရက းေွာြ ားတွင် အသ  ညာရ း 

စငတ်ာ (Community Center)၊ ရက းလက်ရ း၊ ရက းေွာအားကစားကွင်း (အ န်းရမ ြရနော) 
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ြ ားတညရ်ဆာကရ် းသွားေြညမ်ြစ် ါသည်။ အဆ ို ါ အရဆာက်အဦြ ားတညရ်ဆာက် မခင်းန င ်   

မ  မ င်ြွြ်းြံမခင်းြ ား ရဆာငေ်ွက်ောတွင ် ရအာက် ါ အခ က်ြ ားအား လ ို က်နောရဆာငေ်ွက်သွား  

ေြည် မြစ် ါသည် − 

(က) လို င်န်းြရဆာင်ေကွ်ြ  ရမ ြရနော   ိုငဆ် ိုင်ြှုအတွက ် ရမြ  ိုင်ေ င်န င ရ်သာ်လည်း 

ရကာငး်၊ သက်ဆ ိုငေ်ာဌာနန င ်ရသာ်လည်းရကာငး် ခ  တဆ်က၍် ကက  တငည်ြှ န ှုငး်  

အတည်မ  ခ ကေ်ယူရဆာငေ်ွက်ေန်၊ 

( ခ) လို င်န်းရဆာငေ်ွက်ြည  ်ပြ  ွံ့နယ်အငဂ် ငန် ယာြ  ကွင်းဆငး်တ ိုင်းတာပ  း သတ်ြ တ ်

စံနှုန်း၊ တွကခ် က်ြှု ေ ဇ ိုငး်အတ ိုင်း ရဆာငေ်ွကေ်န်၊  

 ( ဂ) လို င်န်းသံိုး စစည်းြ ားအား အေညအ်ရသွးရကာငး်ြနွရ်သာ  စစည ်းြ ားက ို 

ရေ ွးခ ယ်အသံိုးမ  ေန်၊ 

 (ဃ) အနတောယေ်  န ိုငရ်သာ အမြင ်တက်၍ ရဆာငေ်ွကေ်ြည ်လို င်န်းြ ားအား က ြ်းက င ်

လို သ်ားြ ားက ို အသံိုးမ  ေန်၊ 

 ( င) အြ ိုးြ ိုးောတွင် မြြှားတန်းြ ားြ  သွ တ်စ်ခ  ၏် အစနွ်းန စ်ြကန် င  ် အလည် 

တည ်တည တ်ွင် ေ  ရစေန်၊ သွ မ် ားြ ားက ို တစခ်  ်န င တ်စခ်  ် (၆”) ထ  ်ခ င်းထ  ်

ေန်န င ် နရဘ းခ င်းထ ေ်သည ်အခါ န စတ်ွန ်တ တ ထ ်ေန်၊ 

 ( စ) ရခ ါငြ် ိုးြ ားက ို ရမ ာငသွ် ်မြင ် ရခါငအ်ို လ် င ်ရခါငအ်ို ၏် ရဘးအေ ည်သည် (၁၂”) 

ေ  ေန်န င ် သွ ်မ ားတစ်ခိုန င တ်စ်ခို အဆက်တွင် အနည်းဆံိုး ရခ ါငအ်ို န် င  ် (၉”) 

ထ ်ေန်၊ 

 (ဆ) ရဆးသိုတလ်ို င်န်းြ ားရဆာငေ်ွကေ်ာတွင် မ  မ ငြ်ွြ်းြံေြည ် လို င်နး်ြ ား မြစ ်

လ င ် အြ ားဆံိုး(၂)ထ ်သာ  သိုတ်ေန်န င  ် ခဲ ါဝငရ်သာ သိုတရ်ဆးြ ားက ို 

တည်ရဆာကရ်ေးလို ်ငန်းြ ားတွင် အသံိုးြမ  ေန်၊ 

 ( ဇ) အိုတ်ြစ ြ  အိုတ်ြ ားက ို ရေဝရအာငရ်လာငး်ရ းေန်န င ် နေံံအိုတ်စ မခ ငး်ပ  းစ း ါက 

လည်း နံေကံ ိုရန စဉ် ြနက်တစ်ကက ြ် ညရနတစ်ကက ြ ် ခိုန စေ်ကတ် ိုင် ရေရလာင်း 

ရ းေန်၊ 
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( ) အရဆာကအ်ဦြ ား မ  မ င်ြညဆ် ို ါက ေ  ေင်းစွအဲရဆာကအ်ဦအား ခ ိုငခ်ံြှု ေ  /ြေ   

ရသခ ာစာွစ  စစပ်  းြ သာ ရဆာင်ေကွ်ေန်၊ 

(ည) အားကစားကငွး် (အ န်းရမြရနော)ြ ား တည်ရဆာက်မခင်း၊ မ  မ ငြ်ွြ်းြံမခင်း 

ြ ားအတွက် သကဆ် ိုင်ောဌာနြ ားန င ခ်  တဆ်က်ရဆာငေ်ကွေ်န်၊ 

 ( ဋ) လို သ်ားြ ားအတကွ် လ ိုအ ်ရသာ အကာအကွယ် စစည်းြ ား (Safety Materials) 

အသံိုးမ  ေနန် င  ်ရဆး စစည်းြ ား (First Aid Kit) ထားေ   ေန်၊ 

( ဌ) လို င်န်းပ  းစ း ါက လို င်န်းခွငသ်န ေ် င်းရေ း ရဆာငေ်ွက်ေန်၊ 

( ဍ) လို င်န်းရဆာငေ်ွကပ်  းစ း ါက လို င်န်းြ ားလည် တ်မ  မ င်ထ နး်သ ြး်ရေ း အစ  

အြံြ ားရေ းဆွ၍ဲ အရကာင်အထညရ်ြာ် ရဆာင်ေကွ်ေန်။ 

၁၉။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွြ ားတွင ် အသ  ညာရ းစငတ်ာ (Community Center)၊ ရက းလက်  

ရ း၊ ရက းေွာအားကစားကွင်း (အ န်းရမ ြရနော ) ြ ားတညရ်ဆာက်မခင်းန င  ် မ  မ င်ြွြး်ြမံခငး် 

လို င်န်းြ ားရဆာငေ်ွကြ်ညဆ် ို ါက ပြ  ွံ့နယ်လို ်ငန်းအြွွဲံ့ြ ဦးရဆာင၍် ရဆာင်ေကွ်ရ းေြည် 

မြစ်ပ  း ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာန  (ရံိုးခ   ်) ၏လြ်းညနွခ် က်ြ ားန င အ်ည  

ရဆာင်ေကွ်သွားေြည်မြစ် ါသည်။ 

(ဇ) ရိတ သိမ ်းခ နိ လ န နည ်းြညြော ိုင ရြောအကထြောက အြံ (သုိကလှြောင ရံု)မ ြော်းက ြောက လုြ ပခင ်း 

၂ ၀။ စာ းသံိုးသ းန ံြ ား စ ိုက်    းထိုတ်လို ြ်ှုလို ်ငန်းြ ား (Pre-harvest operation) ေ တ်သ ြ်း 

ပ  းရနော က ် ိုငး်လို င်န်းြ ား (Post-harvest operation) ဆကစ် ည်ြှ န ှုငး် းူရ ါင်းရဆာငေ်ွက ်

န ိုငရ်စေန်၊ စာ းသံိုးသ းန ြံ ား ဝယယ်ူရေး၊ သယယ်ူရေး၊ သ ိုရလ ာငရ်ေ း၊ ကက တခ်ွဲရေး၊ ထို တ်  ိုးရေး 

လို င်န်းြ ား၌တ ိုးတကသ်ည ်နည်း ညာေ ်ြ ားက ို  အက   းေ  စွာအသံိုးမ  န ိုငသ်ည်န င အ်ြ  အရေ 

အတွကန် င  ်  ါတ်သက၍်မ ြစ်ရစ၊ အေညအ်ရသွးန င ် ါတသ်က၍်မ ြစရ်စ  ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်လာရ စ  

ေနေ်ညေ်ယွ၍် ရခတ်ြ စမံ ရက းေွာြ ားတွင် ေ တသ် ြး်ခ  န်လွန် နည်း ညာဆ ိုင်ော အရထာက် အ ံ  

(သ ိုရလ ာငရ်ံို)ြ ား ရဆာက်လို မ်ခငး် လို င်န်းအား ရဆာငေ်ွကေ်ာတငွ ် ရအာက် ါအခ က်ြ ား 

လ ိုက်နောရဆာငေ်ွက်သွားေြည် − 

 (က) လို င်န်းြရဆာင်ေကွ်ြ  ရမ ြရနော   ိုငဆ် ိုင်ြှုအား ရမ ြ  ိုင်ေ င်န င ်ရသာ်လည်း  

ရကာငး်၊ သက်ဆ ိုငေ်ာဌာနန င ်ရသာ်လည်းရကာငး် ခ  တဆ်ကရ်ဆာင်ေကွ်ေန်၊ 
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 ( ခ) လို င်န်းြရဆာင်ေကွ်ြ  ပြ  ွံ့နယ်အင်ဂ ငန် ယာြ  ကွင်းဆင်းတ ိုင်းတာပ  း သတ်ြ တ ်

စံနှုန်း၊ တွကခ် က်ြှု ေ ဇ ိုငး်အတ ိုင်း ရဆာငေ်ွကေ်န်၊ 

 ( ဂ) လို င်န်းသံိုး စစည်းြ ားအား အေညအ်ရသွးရကာငး်ြနွရ်သာ  စစည ်းြ ားက ို 

ရေ ွးခ ယ်  အသံိုးမ  ေြည၊် 

 (ဃ) လို သ်ားြ ားအတွက် လ ိုအ ်ရသာအကာအကွယ် စစည်း ြ ား (Safety Materials) 

အသံိုးမ  ေနန် င  ်ရဆး စစည်းြ ား( First Aid  Kit) ထားေ   ေန်၊ 

 ( င) လို င်န်းပ  းစ း ါက လို င်န်းခွငသ်န ေ် င်းရေ း ရဆာငေ်ွက်ေန်။  

၂ ၁။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွြ ားတွင ် ေ တ်သ ြ်းခ  နလွ်န်နည်း ညာဆ ိုငေ်ာ အရထာက်အ ံ  

(သ ိုရလ ာငရ်ံို) ြ ားရဆာက်လို ်ြည်ဆ ို ါက သက်ဆ ိုငေ်ာဦ းစ း ဌာနြ  ည န်ကကားထားရသာ  

လြ်းည နခ် က်ြ ား၊ သတ်ြ တထ်ားရသာ လို ထံ်ိုးလို န်ည်းန င ် နည်းစနစ်ြ ား အတ ိုင်း လ ိုကန်ော  

ရဆာငေ်ွက်သွားေြညမ်ြစ်ပ  းအသ  ညာရ းရဟာရမ  ာ ွြဲ ားန င ်လ ိုအ သ်ည ်နည်း ညာသငတ်န်း 

ြ ားြွင ်လ စန် ိုငရ်ေးရခတ်ြ စမံ ရက းေွာထူရထာငရ်ေ းပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့ြ စ ိုက ်   းရေးဦးစ းဌာန

၊ သက်ဆ ိုင်ောဦးစ းဌာနြ ားန င ခ်  တဆ်ကည်ြှ န ှုငး်၍ ရဆာငေ်ွကရ် းသွားေြည်မြစ် ါသည်။ 

( ) ဒီဂ စ တယ အကပခခံအက ြောက အအံုမ ြော်း က ြောက လုြ ပခင ်း 

၂ ၂ ။ ရခတြ် ေစဂ် စ်တယ်နည်း ညာစနစြ် ားအား အက   းေ  ေ   တွငက် ယစ်ာွ အသံိုးမ  မခငး်မြင ် 

ရက းေွာသူ/သားြ ား၏ စ း ွားရေး၊ က န်းြာရေး၊  ညာရေးန င  ် ရန  စဉ်လူရနထ ိုင်ြှု ံိုစံြ ား   ိုြ ို 

ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်လာရစေန်ေည်ေယွ်၍  ရခတ်ြ စမံ ရက းေွာစ ြကံ နး် အရကာငအ်ထည်ရြာ်  

ရဆာငေ်ွက်ြည ် ရက းောွြ ားတွင ် ေ ဂ စ်တယ်အရမ ခခံအရဆာကအ်အံိုြ ား ရဆာက်လို ရ် းသွား 

ေြည်မြစ် ါသည်။ စ ြကံ န်းရက းောွြ ားတွငေ်စ်ဂ စတ်ယ်နည်းစနစ် ြ ားထည ်သွင်းအသံိုးမ  ြည်  

ဆ ို ါက ရအာကရ်ြာမ်  ါ နည်းလြ်းြ ားမ ြင  ်ရဆာငေ်ွက်ေ ါြည် - 

(က) ရခတြ် စံမ ရက းောွေ   ရက းေွာခန်းြရဆာင၌် Knownledge Center (၁)ခို ထ ်ြံ 

ြွင ်လ စ်၍ ေ ဂ စ်တယ်နည်း ညာစနစြ် ား ရထာက် ံ ရ းန ိုငရ်ေး သက်ဆ ိုင် ော ဌာန 

ဆ ိုင်ောြ ား၊ အြွွဲံ့အစည်းြ ားန င ် းူရ ါငး်ရဆာငေ်ွက်ေန် ရက းောွ၏ တညရ်နော 

ရမ ြမ ငအ်ခ က်အလကအ်ရ ေါ်ြူတည၍် ေေ  န ိုငြ်ည ် (Fiber Network Line) ြ ား 

ရဆာငေ်ွက်ေန်၊ 
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( ခ) အရဆာက်အအံိုအတွငး်၌ Digital နည်း ညာစနစ်တွင် လ ိုအ ်ြည ် အေငး်အမြစ် 

ြ ားဝယယ်ူမြည ်တငး်ေန် (Wi-fi ၊ အသံို းရဆာင ်စစည ်းြ ား (စာ း ွ၊ဲ ကိုလားထ ိုင်၊ 

ကွန်  ြူတာစသညြ် ား))န င  ် မ ညတ်ွငး် Network က ြ်းက င်  ညာေ ငြ် ားန င  ်

နည်း ညာအရထာက်အ ံ ြ ားေေ  န ိုငသ်ည ်  သကဆ် ိုင်ောအြွွဲံ့အစည်းြ ားန င  ် ခ  တ ်

ဆက် ရဆာငေ်ွကသွ်ားေန်၊ 

( ဂ) မ ည်သူြ ား ေ ဂ စ်တယ်အရမခခံအရဆာက်အအံိုအတွငး်တွင ် ရ းကွက်သတငး် 

ြ ား၊ စ ိုက ်   းရေး/ ရြွးမြြူရေ းဆ ိုင်ော နည်း ညာအခ က်အလက်ြ ား၊  ညာရေ း/ 

က န်းြာရေ းဆ ိုင်ောအခ က်အလက်ြ ား၊ ောသ ဥတိုသတငး်ဆ ိုင်ော အခ က်အလက်  

ြ ားအား Online စနစ်မြင ် ြတ်ရှုန ိုင်ရေး သက်ဆ ိုင်ောအြွွဲံ့အစည်းြ ားမြင ် ခ  တ ်

ဆက်ရဆာငေ်ကွ်သွားေန်၊ 

(ဃ) စ ြကံ နး်ရက းေွာေ   ရက းေွာသ/ူသားြ ား ေ ဂ စတ်ယ် နည်း ညာစနစ်ြ ား အက   း 

ေ  စာွ အသံိုးခ န ိုငရ်ေး နည်း ညာသင်တန်းြ ား ရထာက် ံ ရ းမခငး်။ 

၂၃။ ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်း ရက းေွာြ ားတွင ် ေ ဂ စ်တယ်အရမခခ ံ

အရဆာကအ်အံိုြ ား တညရ်ဆာက်ရ းမခငး်မြင ် ရက းေွာသူ/သားြ ားသည်  ရအာက ်ါကဏ္ဍ 

အလ ိုက်ဝနရ်ဆာင ်ြှုလို ်ငန်းြ ားအား လွယ်လင ်တကေူ ာရြွရလ လာန ိုငြ်ညမ်ြစ် ါသည် - 

 (က) ရ းကွက်သတင်းြ ားန  င ် ရ းကကွခ်  တဆ်ကန် ိုငြ်ှုြ ား၊ 

 ( ခ) စ ိုက ်   းရေ း၊ ရြွးမြြူရေးဆ ိုင်ော နည်း ညာ အခ က်အလက်ြ ား၊  

 ( ဂ)  ညာရေးဆ ိုင်ော ဝနရ်ဆာင်ြှုြ ား၊ 

 (ဃ) က န်းြာရေးဝနရ်ဆာငြ်ှုြ ား 

 ( င) လူြှုရေ းန င  ်စ း ွားရေးဝန်ရဆာင်ြှုြ ား၊ 

 ( စ) Mobile -Paymen t န င  ်Digi tal Paymen t စနစြ် ားမြင ် ရငရွက ကးရကာက်ခံြှု  

  (ရေြ တာ ၊ လ  စ်စ်ြ းြ တာ ၊ ရခ  းရငွထိုတ်ရခ းြှုန င ် အတ ိုး/ အေင်းရကာက်ခြံှု  

  စသည)် 

 (ဆ) ော သ ဥတိုသတင်းအခ က်အလကဆ် ိုင်ောဝန်ရဆာင်ြှုြ ား၊ 

 ( ဇ) အမခားဝန်ရဆာငြ်ှုဆ ိုင်ော  C all C enter ြ ား ထူရထာငမ်ခ ငး်ြ ား၊ 
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 ( ) စ ိုက ်   းရေ း၊ ရြွးမြြူရေး အသ  ညာရ းစာအို ြ် ား၊ ရဆာင်း ါးသတငး် ဂ ာနယ်  

ြ ား ြတ်ရှုန ိုင်ရသာ e-Lib erary ထူရထာင်မခင်းြ ား။ 

၂ ၄။ အဆ ို ါ ရခတ်ြ စမံ ရက းေွာြ ားတွင ် ေစ်ဂ စတ်ယ်နည်း ညာစနစ်ြ ား တ ဆ်ငရ်ဆာင ်

ေွက်မခင်းန င ်စ ်လ ဉ်း၍ အြ ားမ ည်သူသံိုး အသ  ညာရ  း application ြ ားတ ်ဆင်ရ းမခင်း၊ 

က ြ်းက င် ညာေ  င်ြ ားန င  ်ူးရ ါင်း၍ Social Media အသံိုးမ  ြှု  တ်မခင်း၊ အသ  ညာရ း 

Website ြ ားန င ်ခ  တဆ်ကမ်ခင်း၊ နည်း ညာစနစ်ြ ား အက   းေ  စာွအသံိုးခ န ိုငရ်ေး နည်း ညာ 

သငတ်န်းြ ား ရထာက ်ံ ရ းမခငး်ြ ားအား ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာန အရန  

မြင  ် သကဆ် ိုင်ောဌာနဆ ိုင်ောြ ား၊ Network တ ဆ်ငရ်ေးကိုြပဏ ြ ား၊ အမခာ းဆကစ်  ်

အြွွဲံ့အစည်းြ ားန  င  ်ဆက်လက် ညြှ န ှုင်းရဆာငေ်ွက်သွားြည် မြစ် ါသည်။ 

(ည) ကက ်းလက က ်းမ ြော်းအ င  ပမြှင  တင ပခင ်း(သုိ )တည က ြောက ပခင ်း(သုိ )ပြ ပြင မ မ ်းမံပခင ်း 

၂ ၅။ ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာစမီကံ န်ိုးအခကှာင်အထညခ်ဖှာခ် ှာင်ရ က်သည ် ခက ိုးရ ှာမ ှာိုးတွင ်

ရက းလကရ်နမ ည်သူြ ား၏လူရန ြှုဘဝအဆင အ်တနး်မြင် ြားလာရစေန်၊ စံမ ရက းောွအဂ ဂါေ  ်

န င အ်ည မြစ်ရစေန်ေညေ်ွယ၍် ရက းလကရ် းြ ား အဆင ်မြြှင တ်င်မခငး် (သ ို ) တညရ်ဆာက်မခငး်  

(သ ို ) မ  မ င်မခ ငး်ြ ား ရဆာ ငေ်ကွ်သွားေြည်မြစ် ါသည်။ အဆ ို ါလို ်ငန်းြ ား ရဆာငေ်ွကေ်ာ  

တွင ်ရအာက် ါလို င်န်းအစ အစဉြ် ားမြင  ်ရဆာငေ်ွက်သွားေ ြည်− 

(က) ရမ ြရနောညြှ န ှုငး်ရေ ွးခ ယ်သတ်ြ တ်မခငး်၊ 

( ခ) ရက းလက်ရ းေ ဇ ိုင်းန င အ်ကွက်ခ  ံိုစံရေးဆွဲမခငး်၊ 

( ဂ) ရက းလက်ရ းအဆင ်မြြှင ်တငမ်ခငး် (သ ို ) တညရ်ဆာက်မခငး်၊ 

(ဃ) ရ းရကာ်ြတ ြွွဲံ့စည်းမခငး်န င ် လို င်န်းတာဝနသ်တ်ြ တ်မခငး်၊ 

( င) ေန် ံိုရငေွ ာရြွမခငး်၊ 

( စ) တညရ်ဆာက်မခငး်/မ  မ ငြ်ွြ်းြံမခငး်။ 

၂၆။ ရက းလက်ရ းြ ား အဆင ်မြြှင ်တငမ်ခငး် (သ ို ) တညရ်ဆာက်မခငး် (သ ို ) မ  မ ငမ်ခငး်ြ ား 

ရဆာငေ်ွကေ်ာတွင ် ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့အရနမြင ် သက်ဆ ိုင်ောပြ  ွံ့နယ်စည် ငသ်ာယာရေ းအြွွဲံ့ 

န င  ်ညြှ န ှုငး်ရ ါငး်စ ၍် အရကာငအ်ထညရ်ြာရ်ဆာငေ်ကွ်သွားေြည်မြစ ်ါသည်။ 
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(ဋ) မီ်းသဖဂဂ လ စက တည က ြောက ပခင ်း(သုိ ) ပြ ပြင မ မ ်းမံပခင ်း 

၂ ၇။ ြ းသပဂဂ လ်စကတ်ည်ရဆာ ကမ်ခ ငး် (သ ို ) မ  မ င်မခ ငး်  ရဆာင်ေကွ်ောတငွ် မမ  ြို့နယ်လ ပင်န်ိုး 

အဖွ ြို့မ  သက်ဆ ိုင်ော ပြ  ွံ့နယစ်ည် င်သာယာရေ းအြွွဲံ့န င ် ညြှ န ှုင်းရ ါင်းစ ်၍ ရအာက် ါလို င်န်း 

အစ အစဉြ် ားမြင  ်ရဆာငေ်ွကေ်ြည်− 

(က) ရမ ြရနောညြှ န ှုငး်ရေ ွးခ ယ်သတ်ြ တ်မခငး်၊ 

( ခ) ေန် ံိုရငေွ ာရြွ မခငး်၊  

( ဂ) တညရ်ဆာက်မ  မ ငြ်ြွ်းြံမခငး်။ 

(ဌ) စနစ က လယ ယြောကပမမ ြော်း ကဖြော ထုတ ပခင ်း 

၂၈။ ရခတြ် စံမ ရက းောွြ ားတွင် စံမ ရက းောွ၏ အဂဂါေ ်ြ ားန င ည် ညတွရ်စေန်အတကွ် သြ 

ရ ိုးက လက်ြှုလယယ်ာစနစ်လယယ်ာငယ်ြ ားြ  စက်ြှုလယယ်ာစနစ်ဧကကွက်၊ ဟကက်ာ 

ကွင်းြ ားသ ို  ရမ ာငး်လဲရဆာငေ်ွကန် ိုငေ်န ် ရည်ရ ယ်၍စနစက် လယယ်ာရမ ြရြာ်ထိုတ်မခငး်ြ ား 

ရဆာငေ်ွက်သွားြညမ်ြစ ်ါသည်။ လယ်ယာရမ ြြ ားတွင် ရခတ်ြ လယယ်ာသံိုးစကက် ေ ယာ ြ ား 

တွငက် ယ်စွာအသံိုးမ  န ိုငေ်န်၊ ရခတြ် သ  ပံနည်းက  စ ိုက ်   းနည်းစနစ်ြ ားက ို တ က စာွ လ ိုက်နော 

ရဆာငေ်ွကန် ိုငေ်န်၊ စ ိုက ်  းရေအသွင်းအထိုတ်လွယ်ကရူစေန်၊ ေ တ်သ ြး်ခ  န်လွန်ကာလ 

အားနည်းခ က်ြ ား ရလ ာ နည်း ရ  ာကရ်စေနအ်တွက် မြစ် ါသည်။ 

၂၉။ စနစ်က လယယ်ာရမ ြရြာ်ထိုတရ် းန ိုင ်ါက တစ်န စလ် င ်တစ်သ းြ သာ စ ိုက ်   းန ိုငရ်သာ 

ြ ရ ိုးြလာ သြရ ိုးက  လက်ြှုလယယ်ာြ  ရခတ်ြ စက်ြှုလယယ်ာစနစ်သ ို  ကူးရမ  ာငး်၍ လယယ်ာ 

ထိုတ်ကိုန်ြ ား န စ်ဆတ ိုးမြြှင ်ထိုတ်လို န် ိုငပ်  း စာ းန ေ် ကခာြ ားြူလံိုန ိုငြ်ည ်အမ င် မ ည် သ ို  

အေည်အရသွးမြင ်လယယ်ာထိုတ်ကိုန်ြ ား တ ိုးမြြှင ်တင ် ို န ိုငသ်မြင ် ရတာငသူ်လယ်သြားြ ား 

ဝငရ်ငွန စ်ဆတ ိုးကာ ဆငး်ေဲနွြ်း ါးြှုရလ ာ နည်း ရ  ာက်ရစရေးအတွက် အရထာက်အကူမ   

ရစန ိုငြ်ည် မြစ် ါသည်။ 

၃၀။ ရခတြ် စံမ ရက းောွြ ားတွင် စနစ်က လယယ်ာရမ ြြ ား ရြာ်ထိုတေ်ာတွင် လို င်နြ် ား 

အဆင ်ဆင ်ရအာငမ်ြငစ်ာွ အရကာငအ်ထည်ရြာရ်ဆာငေ်ွကန် ိုငရ်ေးန င ် စံခ  နစ်ံည န်းက ိုကည် ရေ း၊ 

 ံိုစံ(၇)ြ ားအ ်န မံခငး်/ အသစ်ထိုတရ် းမခငး်ြ ားအား ရတာငသူ်လယယ်ာြားြ ား န င ည်ြှ န ှုင်း 

ရဆာငေ်ွကန် ိုငရ်ေးအတကွ် လို င်န်းရကာ်ြတ အား ြွွဲံ့စည်းတာဝန်ရ းအ ်န ိုင်ရေး သက်ဆ ိုင်ော 
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တ ိုင်းရေသကက း/မ ညန်ယ်စ ြံအို ခ်   ်ရေးရကာငစ် သ ို  တငမ် သွားေြည်မြစ်သည်။ လို င်နး် 

ရကာ်ြတ အား ရအာက် ါအတ ိုင်းြွွဲံ့စည်းန ိုင်ပ  း လို င်န်းလ ိုအ ်ခ ကအ်ေ မ ငဆ်ငြ်ွွဲံ့စည်းန ိုင ်ါ 

သည် − 

  (၁) လုြ ငန ်းကကြော မတ ီ

   (ကက) ည န်ကကားရေးြ ြူး စက်ြှုလယယ်ာဦးစ းဌာန ဥကကဌ 

   ( ခခ ) ည န်ကကားရေးြ ြူး လယယ်ာရမြစ ြံခန ခ်ွရဲေးန င  ် အြွွဲံ့ဝင ်

       စာေငး်အငး်ဦးစ းဌာန 

   ( ဂဂ ) ည န်ကကားရေးြ ြူး ဆညရ်မ ြာငး်န င ရ်ေအသံိုးခ ြှု အြွွဲံ့ဝင်

    စ ြံခန ်ခွရဲေးဦးစ းဌာန 

   (ဃဃ) ည နက်ကားရေးြ ြူး စ ိုက ်   းရေးဦးစ းဌာန အြွွဲံ့ဝင ်

   ( ငင ) ည န်ကကားရေးြ ြူး သြဝါယြဦးစ းဌာန အြွွဲံ့ဝင ် 

( စစ ) ည န်ကကားရေးြ ြူး အရသးစားစက်ြှုလက်ြှု အြွွဲံ့ဝင ်

       လို င်န်းဦးစ းဌာန 

   (ဆဆ) အြွွဲံ့ဝင(်    ) ခရ ိုငစ် ြအံို ခ်   ရ်ေ းအြွွဲံ့ အြွွဲံ့ဝင ်

   ( ဇဇ ) ည န်ကကားရေးြ ြူး တ ိုင်းရေသကက း/မ ညန်ယ်       အတွငး်ရေ းြ ြူး 

       ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  း 

       တ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာန 

  (၂) ရကာ်ြတ ၏လို င်န်းတာဝန်ြ ား 

   (ကက) လယယ်ာရမြအားတ က စွာ ြူလရမ ြ ံိုအတ ိုင်း တ ိုင်းတာ၍  ံိုထိုတ် မခငး်၊ 

   ( ခခ ) စနစ်တက လယယ်ာရမြြ ားရြာ်ရဆာငေ်န်ရမြမ ငမ်ခငး်၊ ရမ ြညြှ မခငး်၊ 

   ( ဂဂ ) စနစ်တက လယ်ကကွ်ြ ား  ံိုစံရြာရ်ဆာငမ်ခငး်၊ 

   (ဃဃ) တ ိုင်းတာပ  း လယယ်ာရမြဧေ ယာြ ားက ိုတ က စာွ ံိုထိုတ်ပ  း သက်ဆ ိုင် 

ော ရတာငသူ်ြ ားသ ို  သတ်ြ တခ်ွရဲဝရ းမခငး်၊ 
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   (ငင)  စ ိုက ်   းရေေေ  ရေးအတကွ် ရေဝငရ်ေရမြာငး်ြ ားရြာက်လို ်မခငး်န င  ်

ရေစ းရေလာရကာငး်ြွနရ်ေ းအတွက ် ရေဆ ိုးထိုတ်ရမြာငး်ြ ားရြာက ်

လို မ်ခငး်၊ 

   ( စစ ) လယယ်ာကိုန်ထိုတ်လြး်ြကက း၊ လြ်းသွယ်ြ ား ရြာက်လို ်မခငး်၊ 

   (ဆဆ)  ံိုစံ(၇)အသစ်ြ ား ရနောက်ဆံိုးအရမခအရနန င အ်ည  ထိုတရ် းမခငး်၊ 

   ( ဇဇ ) စ ိုက ်   းရေးအသ  ညာရ းရဟာရမ  ာ ွဲ/နည်း ညာ ံ   ိုးမခငး်၊ 

   (  ) သက်ဆ ိုင်ော Contract Farming အြွွဲံ့အစည်းြ ားန င ် ခ  တ်ဆက ် ရ း 

မခငး်။ 

၃၁။  ရခတြ် စံမ ရက းောွြ ားတွင် စနစက် လယယ်ာရမ ြရြာ်ထိုတ်ော၌ လ ိုအ ်သည ် ကိုန ်

ထိုတ်လြ်းရြာက်လို မ်ခငး်န င ် ရေသွင်းရမြာငး်၊ ရေထိုတရ်မ ြာငး်တညရ်ဆာက်မခငး်အား လို င်နး် 

ကိုန်က စေ တ်က ခံသံိုးစွေဲန်အတကွ ်ရက းလကရ်ေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာနအရနမြင ် သက်  

ဆ ိုင်ောဘဏ္ဍာရေးန စ်အတွငး် ေန် ံိုရငလွ ာထားရဆာငေ်ွက်ေြည ်အမ င ် ပြ  ွံ့နယ်ရက းလကဦ်းစ း 

ဌာနက သက်ဆ ိုင်ောဆက်စ ်ဦးစ းဌာနြ ားန င ်  ညြှ န ှုင်းရဆာငေ်ွက်သွားေြည်မြစ် ါသည်။  
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အခန ်း(၆) 

သ င ်းအြော်းစမု ြော်းနငှ   ကင က က်းဝန က ြောင မှုမ ြော်း ကထြောက ြံ က ညီပခင ်း 

၁ ။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာင်ရေးစ ြံက န်းသည ် ရက းလကရ်န မ ည်သူြ ား၏ စ ိုက်    း 

ရေ း၊ ရြွးမြြူရေးဆ ိုင်ော ရက းလက်အသကရ်ြးွဝြး်ရက ာင်းဆ ိုင်ောလို ်ငန်းြ ား   ိုြ ို ရကာင်း 

ြွန်ရအာင် ရဆာင်ေကွ်န ိုငေ်န်အတွက ် ရက းလက်ကိုန်ထိုတ်လို ြ်ှုန င ်ြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတက်ြှုတ ို က ို 

တ ိုကရ် ိုကအ်က   းသက်ရော ကရ်စြည ် သ င ်းအြော်းစုမ ြော်းနှင   ကင က က်းဝန က ြောင မှုမ ြော်း ကထြောက ြံ  

က ညီကြ်းပခင ်းအ  ိုငး် ါဝင ်ါသည်။ ၎င်းအ  ိုငး်တငွ ်- 

(က) ရက းောွြတည်ေန် ံိုရင ွထူရထာင်ရ းမခ ငး် (မြစ ြ်းရော ငရ်က းေွာစ ြကံ န်း)၊ 

(ခ) အရသးစာ းရငွ ရေးရက ကးရ ေ းလို င်န်းြ ား ရဆာငေ်ွက်ရ းမခင်း၊  

(ဂ) စ ိုက ်   းရေ း၊ ရြွးမြြူရေးန င  ် အသကရ်ြွးဝြ်းရက ာငး်ဆ ိုငေ်ာ သွင်းအားစိုြ ား 

ရထာက် ံ ရ းမခငး်၊ 

(ဃ) ကိုန်ထိုတ်လို ြ်ှုဆ ိုင်ော စက်က ေ ယာြ ား ရထာက် ံ ရ းမခ ငး်န င  ်

(င) မ ည ်သူူ့ဝန်ရဆာငြ်ှုဆ ိုင်ော Digital Services န င  ် Digital Payment စနစ်ြ ား 

ြံွွံ့ပြ  းလာရအာင် ရဆာငေ်ွက်မခင်းတ ို   ါဝင် ါသည်။ 

(က) ကက ်းရွြောမတည ရန ြံကုင  ထ ကထြောင ကြ်းပခင ်း (ပမစိမ ်းကရြောင ကက ်းရွြောစီမကံိန ်း) 

၂ ။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာင်ရေးစ ြံက န်းတွင ် ရက းေွာြတညေ်န် ံိုရငွအမြစ် မြစ ြ်း 

ရောင် ရက းောွစ  ြကံ န်းေန ်ံိုရငအွား ြတည်ရ းသွားြညမ်ြစပ်  း မ ည်သူဗဟ ိုမ  ခ ဉ်းက ်ြှု 

နည ်းလြ်းမြင  ် န ိုငင်ရံတာ်ြတညရ်ငအွား အြ ားသရဘာတညူ ခ က်မြင  ် ရက းောွလူထို 

က ိုယတ် ိုင်ြ  စ ြခံန  ခ်ွဲ အရကာ ငအ်ထညရ်ြာ်ရဆာငေ်ွက်သည ်နည်းက ို အသံိုးမ  ြည ် မြစ် ါ 

သည်။ ယငး်ြတညရ် းထားရ သာ ေန ်ံိုရငအွား ကက းကက ်စ ြခံန ်ခွနဲ ိုငေ်န်အတွက ် ရက းောွြ  

အြ ားသရဘာတူ ြဲစနစ်မြင ် ရေွးခ ယထ်ားရသာရက းောွမ ြစ ြ်းရောငစ် ြံက န်းလို င်န်းအြွွဲံ့က ို 

ြွွဲံ့စည ်းသွားြည်မြစ်သည်။ အဆ ို ါလို င်န်းအြွွဲံ့က မြစ ြ်းရော ငရ်က းေွာစ ြံက န်းေန် ံိုရငအွား 

ရက းောွအတွငး်ေ   အ ြရ်ထာငစ်ိုြ ားထံ လ ိုအ ်ရသာရငရွက ကးအေင်းအန  းက ို သက်သာရ သာ 

အတ ိုးနှုန်းမြင  ် ထိုတ်ရခ း၍ ေန် ံိုရငတွ ိုး ာွးရစ ကာ ရေေ ည်တညတ်ံ ရစြည ်နည်းလြး်မြင ် 
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ရဆာင်ေကွ်သွားြည် မြစ် ါသည်။ ထ ိုသ ို အရကာင်အထညရ်ြာရ်ဆာငေ်ကွ်ောတွင ် ပမစိမ ်းကရြောင  

ကက ်းရွြောစီမကံနိ ်း အကကြောင အထည ကဖြော ကရ်း လက စ  စြောကစြောင  ါ လြ်းည နခ် က်ြ ားန င အ်ည  

လ ိုက်နော ရဆာငေ်ွကေ်ြည် မြစ် ါသည်။ 

၃။ ရက းောွြတည်ေန် ံိုရငအွား ရခတ်ြ စမံ ရက းေွာထရူထာငရ်ေးစ ြကံ န်း ရဆာင်ေကွ ်

ရသာ ရက းေွာ ြ ားတွင ် ေန် ံိုရငရွထာက် ံ ြှုအရန မြင ် ရအာက် ါအတ ိုငး် အြ   းအစား (၄)ြ   း 

မြင  ်ရဆာငေ်ွက်ြညမ်ြစသ်ည် - 

 (က) အ ြရ်မခ (၁၀၁)န င အ်ထက ်(Type – 1) - က  ် (၃၀၀)သ န်း 

 (ခ) အ ြရ်မခ (၅၁)န င  ်(၁၀၀)ကကား (Type – 2) - က  ် (၂ ၀၀)သ န်း 

 (ဂ) အ ြရ်မခ (၅၀)န င ရ်အာက ်(Type – 3) - က  ် (၁၀၀)သ န်း 

 (ဃ) အ ြရ်မခ (၈၀)ရအာကရ်လ ာ နည်းရသာရက းေွာြ ားအား  - က  ် (၃၀၀) သ န်း 

  စိုစည်းရဆာင်ေွကမ်ခငး် (Type – 4) 

ကခ ်းကင ပဖင   က ြောင ရွက နိုင မည   လုြ ငန ်းမ ြော်း 

၄။ စ ြံက နး်ရဆာငေ်ွက်သည ် ရက းေွာေ  အ ြရ်ထာင်စိုြ ားအရနမြင  ် ရက းေွာ သ ို ြတည်  

ထူရထာငရ် းရသာ အေင်းြရ  ာကြ်တညေ်န ်ံိုရငွအားေယ၍ူ စ ိုက ်   းရေး၊ ရြွးမြြူရေ း၊ ရေ 

လို င်န်း၊ ြ းလငး်ရေ း၊ ကိုန်ထိုတ်လို ်ငန်း၊ အရောငး်အဝယ်၊ အသက်ရြးွဝြ်းရက ာငး် 

လို င်န်းြ ားစသည ် ြ သားစ ိုဝငရ်ငတွ ိုး ာွးရေးလို င်န်းြ ား က ို ရဆာငေ်ွက်န ိုင် ါသည်။ ထ ိုသ ို   

ရဆာင်ေကွ်ောတ ွင် အ ြရ်ထာငစ်ိုတစ်စိုခ င်း (သ ို ြဟိုတ်) အစိုအြွွဲံ့ ံိုစမံြင ် ရဆာင်ေကွ်န ိုငသ်ည်။  

ကကြော မတီမ ြော်း၊ လုြ ငန ်းအဖ  ွံ့မ ြော်းဖ  ွံ့စည ်းပခင ်း၊ တြောဝန နှင   လုြ ြိငု ခ င  မ ြော်း 

၅။ အေငး်ြရ  ာက်ြတညေ်န် ံိုရငထူွရထာငမ်ခငး်လို င်န်း (မြစ ြ်းရောငရ်က းေွာစ ြံက န်း) 

အရကာငအ်ထညရ်ြာရ်ဆာငေ်ွက်န ိုင်ရေးအတကွ် မ ညရ်ထာငစ်ိုအဆင ်၊ မ ည်နယ/်တ ိုင်း  

ရေသကက းအဆင ်၊ ခရ ိုငအ်ဆင ်၊ ပြ  ွံ့နယ်အဆင ်န င  ် ရက းေွာအဆင ်တ ို တွင် ရကာ်ြတ ြ ား၊ 

လို င်န်းအြဲွွံ့ြ ား ြွွဲံ့စည်းရဆာငေ်ွက်ေြည်မြစ်ပ  း ရကာ်ြတ အလ ိုက်ြွွဲံ့စည်းမခငး်န င  ် တာဝနန် င  ်

လို  ် ိုငခ်ွင ်ြ ားက ို ပမစိမ ်းကရြောင ကက ်းရွြောစီမကံနိ ်းလက စ  စြော ကစြောင အခန ်း(၂)တငွ ် ရြာ်မ   ါေ  သည ် 

အတ ိုင်း ရဆာငေ်ွက်သွားေြည်မြစ်သည်။ 
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၆။ အေင်းြရ  ာက်ြတညေ်န် ံိုရငွ  ထူရထာင်မခင်းလို င်န်းစဉတ်ွင ် ရက းောွအဆင ်၌ 

မြစ ြ်းရောငရ်က းောွစ  ြကံ န်းလကစ်ွဲ စာရစာင ်ါ ရအာကရ်ြာ်မ   ါ လို င်န်းစဉ် (၁ ၁)ေ အ်တ ိုင်း 

ရဆာင်ေကွ်ေြည် - 

လို ်ငန်းစဉ ်(၁) =>  ေွာလံိုးက  တ် အစည်း အရဝ း က င်း  ၍ အြွဲွံ့ ြ ားြ ွဲွံ့စည်းမခင်း၊ 

 လို ်ငန်းစဉ ်(၂) =>  စ ြံက  န်းစွြ်းရဆ ာင် ေည်မြြှ င ်တင်ရ ေးသင် တန်းြ ားတက်ရေ ာက်မခင်း၊ 

 လို ်ငန်းစဉ ်(၃) =>  မြန်ြာ စ း ွား ရ ေး ဘ ဏ်တွ င် ရငွ စ ာေင်း ြွင ်လ စ်မ ခင်း၊ 

လို ်ငန်းစဉ ်(၄) => အတ ိုးနှုန်း၊ ရခ းရငွ ြ ာဏ၊ စည်းြ ဉ်းစည်းကြ်းြ ားသတ်ြ တ်မ ခင်း၊ 

လို ်ငန်းစဉ ်(၅) =>  ရက း ေွာသူ ၊ရက း ေွ ာသ ား ြ ားသ ို  အ သ ရ း ရကကမငာမ ခင်း၊ 

လို ်ငန်းစဉ ်(၆) =>  ရခ းရငွ အဆ ိုမ  လ ာြ ား ရ တာင်း ခမံ ခင်းန င ် စ စစ် အ တည်မ  မ ခင်း၊ 

  ရခ းယူသူ စာ ေင်း အား  ရက ကာ်မငာဆ ိုင်းဘ ိုတ်မြင် ရက ကညာမခင်း ၊ 

လို ်ငန်းစဉ ်(၇)  =>  စ စစ်ပ  းရခ းရငွ အဆ ိုမ  လ ာြ ားအ ား ပြ  ွံ့နယ် လို ် ငန်းအြွဲွံ့သ ို  

တင်မ အတည်မ  ခ က် ေ ယူမခင်း၊  

လို ်ငန်းစဉ ်(၈) =>  ရခ းရငွထို တ်ရ ခ းရ း မခင်း ၊ 

လို ်ငန်းစဉ ်(၉) =>  ရခ းရငွန င ်  အတ ိုး ရက ာက် ခမံခင်း ၊  ရ ခ း ရငွစ ြံခ န ်ခဲွမ ခ င်း ၊ 

လို ်ငန်းစဉ ်(၁ ၀) =>  လို ်ငန်းြ  ားစစ်ရဆး မခင်း ၊  စာ ေင်း မ  စိုမ ခင်း၊ အစ ေင် ခမံခင်း ၊ 

လို ်ငန်းစဉ ်(၁ ၁) =>  ေွာလံိုးက  တ် အစည်း အရဝ း က င်း  ၍ စ ြံက  န်းသံိုး သ  ်မခင်း ။ 

ကက ်းရွြောအ င  လုြ ငန ်းအဖ  ွံ့ ဖ  ွံ့စည ်းပခင ်း 

၇။ အြ ားဆနဒမြင ် ရက းောွ မြစ ြ်းရောငစ် ြကံ န်းလို င်န်းအြဲွွံ့က ို အြ နတ်ကယ် လို ်ငန်း 

ရဆာင်ေကွ်န ိုငသ်ည  ်  ိုဂဂ  လ်ြ ားမြင  ် ရေ ွးခ ယ်ြွွဲံ့စည ်းေြည်။ ယငး်အြွဲွံ့၏ သက်တြ်းြ ာ (၃)န စ် 

မြစ်သည်။ 

▪ လို င်န်းအြွွဲံ့ဝငြ် ားသည် စြွ်းေည်မြြှင ်သငတ်န်းြ ား၊ ရငစွာေင်းထ နး်သ ြး်မခ ငး် 

သငတ်န်းြ ား တက်ရောက်ေြည်။ စ ြံက န်း န င ် တ်သက်သည ် ည န်ကကားခ က်၊ 

စည ်းြ ဉ်း၊စည်းကြ်းြ ားက ို ရက းောွသ/ူသားြ ားအား မ န်လညေ် င်းလငး် ရဆွး 

ရန ွးေြည်။ 



37 
 

▪ မြန်ြာ စ း ွားရေ းဘဏတ်ွငစ်ာေ ငး်ေ င်(Current Account)ြွင ်လ စ်ေြည်။ လို င်န်း 

အြွွဲံ့ ဥကကဌ၊ ဘဏ္ဍာရေးဆ ်ရကာ်ြတ  ဥကကဌန င  ်အြွွဲံ့ဝင် (၁)ဦ း (ဘဏ္ဍာရေ းြ ြူးန င  ်

စာေင်းက ိုင်ြဟိုတ်သည  ်ိုဂဂ  လ်)တ ို အနက(်၂)ဦ း လက်ြ တရ်ေ းထ ိုးထိုတယ်ူေြည်။ 

▪ ပြ  ွံ့နယ်ရက းလက်ဦးစ းန င ် ရက းေွာလို ်ငန်းအြွွဲံ့တ ို အကကား စ ြံက န်းေန် ံိုရင ွ

လ ဲရမ ာငး်ရ းအ ်ြှု သရဘာတစူာခ   ခ်   ်ဆ ိုေြည်။ 

ကခ ်းကင ကလျှြောက လ ြောကခေါ်ယ ပခင ်း၊ အတည ပြ ပခင ်း 

၈။ ရခ  းရငွရလ ာက်လ ာရခေါ်ယမူခ ငး်န င အ်တည်မ  မခငး်တ ို အတကွ် ရအာက ်ါအတ ိုင်းရဆာင ်

ေွက်ေြည်မြစ် ါသည် - 

▪ ရက းောွလို ်ငန်းအြွွဲံ့သည် ရခ းရငစွည်းကြး်ခ က်ြ ား၊ ေဏရ်ကကးန င  ် အို ခ်   ြ်ှု 

အသံိုးစေ တဆ် ိုင်ောစညး်ကြ်းြ ား သတ်ြ တေ်ြည်။  

▪ အတ ိုးနှုန်းက ို ရငတွစေ်ာက  ်အတွက ် တစ်လလ င် (၅၀)မ ားြ  (၁)က  ် (၅၀) 

မ ားအတွငး် အြ ားသရဘာတူဆနဒအေ သတ်ြ တ်ေြည်။ အတ ိုးရ းသွငး် ကာလ 

က ိုရယဘယူ အားမြင  ် သံိုးလလ င်တစ်ကက ြ် မြစ်ပ  း ရက းောွဆနဒမြင  ် သတ်ြ တ ်

န ိုငသ်ည်။ 

▪ ရခ  းရငွမ န်လည်ရ းဆ ်ေန်ကာလြ ာ အြ ားဆံိုး (၁)န စ်မြစ်ပ  း၊ က ၊ဲ နွေား၊ နွေား 

ရနောက်ရြွးမြြူမခ ငး်လို င်န်းြ ားအတကွ ် အြ ားဆံိုး(၃)န စ်ထက ် ရက ာလွ်န်သတ် 

ြ တ်မခင်းြမ  ေ။  

▪ လည် တ်ေန် ံိုရငွြ  အတ ိုးနှုန်းသက်သာစာွ ရငရွခ  းယနူ ိုငရ်ကကာငး် ရက းေွာသ/ူ 

သားြ ားအား အသ ရ းေြည်။ 

▪ အသငး်သားြ ားသည် ရခ  းရငွရလ ာက်လ ာက ို မ ည်စံိုစာွရေ းသွင်းပ  း သတ်ြ တ ်

သည ရ်န  ေ ကအ်တငွး် ရလ ာ က်ထားေြည်။ 

▪ သတ်ြ တစ်ည်းကြး်ခ က်ြ ားန င ်အည  အြ န်တကယရ်ဆာင်ေကွ်ြည ်လို င်န်း 

ဟိုတ/်ြဟိုတ်န င  ် အက င ်စာေ တတရကာင်းြနွ်ြှု ေ  /ြေ  တ ို က ို စ စစ၍် ရခ းရငွထိုတ ်

ရ းေန် သင /်ြသင  ်လို င်န်းအြဲွွံ့က ဆံိုးမြတေ်ြည်။ 

▪ ရခ  းင ားသင ်သည ် ြာဏက ို ရခ းရငွအတည်မ  လ ာ ံိုစံတငွ် မြည ်စကွစ် စစ၍် 

ပြ  ွံ့နယ် လို င်န်းအြွွဲံ့ထံ တငမ် ေြည်။ 
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▪ ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့သည် ရခ  းရငရွလ ာက်လ ာြ ားအား  စ စစ၍်ရခ းရငွ 

ရအာင်သူအြညစ်ာေင်းက ို ရက းေွာရက ကာ်မ ငာဆ ိုင်းဘိုတတ်ွင် တစ် တ်ကက  တင် 

ရက ကညာ၍ ကန ်ကကွလ် ာ ရခေါ်ယေူြည်။ ယငး်ရနောက်ြ  အတညမ်  ေြည်။ 

အတို်းနှုန ်းသတ မတှ ပခင ်း 

၉။ ရက းောွြတည်ေန် ံိုရငြွ  ရက းောွသူ၊ ရက းေွာ သားြ ားအား ရခ းရငွထိုတရ်ခ းရ း 

ောတွင ် အတ ိုးနှုနး်က ို ရငွတစ်ောက  အ်တကွ ် တစ်လလ င ် မ ား(၅၀)နှုန်းြ  တစ်က  ်(၅၀) 

နှုန်းအတွငး် ရက းေွာမြစ ြ်းရော ငလ်ို င်န်းအြွွဲံ့ြ  အြ ားသရဘာတူ အစည ်းအရဝးဆံိုးမြတခ် က်  

မြင  ်သတြ် တရ် းန ိုင ်ါသည်။ 

ကခ ်းကင ထုတ ကခ ်းပခင ်း 

၁၀။ ရခ  းရငွထိုတ်ရခ းောတငွ် ရအာက် ါတ ို က ို လ ိုက်နောရဆာင်ေကွ်ေြည ်- 

• ဝငရ်ငတွ ိုး ွားြည ် က စစေ ်ြ ားအတွက်သာ ထိုတ်ရခ းေန် (ဝငရ်ငွမ န်လည်ြေ 

န ိုငရ်သာ လို င်န်းြ ားအတွက ်ထိုတရ်ခ  းမခ ငး် ြမ  ေန်)၊ 

• သတ်ြ တအ်တ ိုးနှုနး်ထက ် ရက ာ်လနွ်သတြ် တ်မခင်း၊ အတ ိုးြယဘူ ဲ ထိုတရ်ခ  း 

မခ ငး် ြမ  ေန်၊ 

• အစိုအြွွဲံ့မြင  ်ရဆာငေ်ကွ်ရသာ လို င်နး်ြ ားအား ဦးစားရ း စဉး်စားရ းေန်၊ 

• တ ိုး ွားလာရသာ အတ ိုးရငွြ ားအား မ န်လညထ်ိုတ်ရခ း ရ းန ိုင်ရေ း စ စဉေ်န်။ 

• ရက းောွလို ်ငန်းအြွွဲံ့သည် ရခ  းရငွရအာငသ်ည ် ိုဂဂ  လ်န င ် ရခ းရငသွရဘာတ ူ

စာခ   ်က ို ခ   ဆ် ိုေြည။် 

• ရခ  းရငွထိုတ်ရခ းောတငွ် ပြ  ွံ့နယ်ရက းလကဦ်းစ းဝန်ထြ်း၏ ရေ ွံ့ရြ ာကတ်ွင ်

ထိုတ်ရခ းေြည်။ ရခ  းယူသူကာယကေံ င် လက်ဝယ်သ ို  ရ းအ ေ်ြည်။ ြညသ်ည  ်

က ိုယစ်ာ းလ ယက် ိုြ  ရခ  းရငွထိုတရ် းမခ ငး် ြမ  ေ။ 

• ရခ  းရငွထိုတ်ရခ းရ းခ  န်တွင ် အတ ိုးရငြွ ားက ို ကက  တငမ်ြတ်ရတာက်မခငး် ြမ  ေ၊ 

အမခား ရကာကခ်ံရ ငြွ ားန င ် ရောရန  ောရကာက်ခမံခင်း ြမ  ေ။ 

• အရကကာင်းအြ   းြ   းမြင ရ်ခ  းရငွြရ းဆ န် ိုင ်ါက အာြခရံဆာင်ေကွသူ်(၂)ဦးြ  

ရ းရလ ာ် ေြည်မြစ်ရကကာင်း အသ ရ းရမ ာကကားထားေ ြည်။ 
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ကခ ်းကင ပြန လည ကကြောက ခံပခင ်း 

၁ ၁ ။ ရခ  းရငွမ န်လည်ရကာက်ခံမခင်းြ ာရအာက် ါအတ ိုင်းမြစ် ါသည် - 

• အတ ိုးအေင်းရတာင်းခံောတ ွင် ြ ြ တ ို လက်ဝယတ်ွင် ကကာေ  ည်ြထားေ   ဘဲ ဘဏ ်သ ို  

ရန ခ င်းရ းသွင်းမခ ငး် (သ ို ြဟိုတ်) မ နလ်ညထ်ိုတ်ရခ းမခင်း ရဆာငေ်ွက်န ိုင်ေန ်

စ ြံေြည်၊ 

• နယရ်မ ြလံိုခခ ံတည်ပင ြရ်အးခ ြ်းြှုန င ် လြ်း န်းဆက်သွယ်ရေးခကခ်ဲြှုြ ား  

ရက ကာင ် ဘဏ်သ ို မ နလ်ည်ရ းသွင်းေန် ခက်ခမဲခငး်၊ ဘဏ်ြ  မ န်လည်ထိုတယ်ူေန် 

ခကခ်ဲမ ခငး်ြ ား မြစ်ရ ေါ် ါက ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့၏ စ စစ်အတည်မ  ခ က်၊ 

ကက းကက ်ြှုတ ို မြင ် ရကာက်ခံေေ  ရငွအား ဘဏသ် ို  ရ းသွင်းမခ ငး်ြမ  ဘ ဲ ရငွစာေင်း 

 ံိုစံ (၇-ခ)တွင ် မြည သွ်င်း၍ ရက းောွလူထိုထံ မ န်လည်ထိုတရ်ခ  းမခင်း၊ လံိုခခံ  

စ တခ် ရသာရနောတွင် ယာယ သ ြ်းဆည်းမခင်း ရဆာင်ေကွ်ေြည်။ 

• ထ ိုသ ို ရဆာငေ်ွက် ါက ရခ  းရငွရလ ာက်လ ာ၊ အတည်မ  လ ာစာေင်းြ ား ကက  တင ်

မ  စိုကာ ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့၏ စ စစ်အတည်မ  ခ က၊် ကက းကက ်ြှုတ ို က ို ကက  တင ်

စ စဉ ်ရဆာင်ေွကထ်ားေြည်။ 

စြောရင ်းပြ စုပခင ်းနှင   အစရီင ခံပခင ်း 

၁၂ ။ စာေင်းမ  စိုမခင်းန င  ် အစ ေင်ခမံခ ငး်တ ို အတွက ် ရအာက် ါအတ ိုင်း ရဆာငေ်ွကေ်ြည်မြစ် ါ 

သည်- 

• ရက းောွလို ်ငန်းအြွွဲံ့သည် စ ြံက န်းန င  ် သက်ဆ ိုင်ရသာရငွစာေ ငး် ံိုစံြ ားရေ း  

သွင်းမ  စိုေြည်။ 

• ေန် ံိုရငွြ ား မြန်ြာ စ း ာွးရေးဘဏ်သ ို  ရ းသွင်းမခ ငး်ြမ  ြ  (သ ို ြဟိုတ်) ရငွထိုတ် 

ြရခ းြ  ဘဏ္ဍာရေးြ ြူး၏ ရနအ ြေ်   ရသာ (၃)လံိုး ါေ  သည  ် ရငရွသတတာတွင ်

ယာယ ထ န်းသ ြး်ထားေ   ေြည်။ 

• ရက းောွလို ်ငန်းအြွွဲံ့သည် ရငရွခ းယူသူြ ား အြ န်တကယလ်ို င်န်း ရဆာငေ်ွက် 

မခ ငး်ေ  /ြေ   ကွင်းဆင်းကက းကက ေ်ြည်။ 

• လစဉေ်န ်ံိုရငွလည် တြ်ှု၊ အတ ိုး/အေင်း ေရင/ွရ းရငနွ င ် အသံိုးစေ တ်ြ ား၏ 

လခ   ်စာေငး်န င ် အသံိုးစေ တ်ြ ား၏ လခ   ်စာေ ငး်န င ် ဘဏ္ဍာရေးန စ်ကိုနဆ်ံိုး 
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ခ  နတ်ွင် ြတည်ရငနွ င  ် အတ ိုးရငွြ ား မ  စို၍ ပြ  ွံ့နယ်လို င်နး်အြွဲွံ့ထံ တင်မ  

ေြည်။ 

အုြ ခ  ြ မှု အသုံ်းစရတိ သုံ်းစ  ပခင ်း 

၁၃။ အို ခ်   ြ်ှုအသံိုးစေ တသံ်ိုးစွမဲခင်းန င ် တ်သက၍် ရအာက် ါ အတ ိုင်းရဆာငေ်ွက်ေြည် - 

• Type (1) (2) န င  ် (4) ရက းေွာ ြ ားသည် လည် တ်ေန် ံိုရငွ၏ အြ ားဆံိုး 

(၂%)ထက်ြ  ိုရသာ အြ န်အသံိုးစေ တ်က ိုလညး်ရကာင်း၊ Type(3) ရက းေွာြ ား 

သည်  ထြန စ်န င ် ေိုတ ယန စတ် ို တွင် အြ ားဆံိုး (၄%)န င  ် တတ ယန စ်ြ စတင၍် 

(၂%)ထက်ြ  ိုရသာ အြ နအ်သံိုးစေ တ်က ိုလည်းရကာငး် သံိုးစွနဲ ိုငသ်ည်။ 

• အသံိုးစေ တ်ြ ားအား ရမ စာြေူင်းြ ားန  င တ်က ွ စာေင်းဇယားမ   စိုထ နး်သ ြး်ကာ 

 ွင ်လငး်မြငသ်ာြှုေ  စွာ ရက းောွလူထိုထံ ခ မ ေ ငး်လငး်ေြည်။ 

ကက ်းရွြောဖ ံွံ့ဖဖိ ်းကရ်းလုြ ငန ်းက ြောင ရွက ပခင ်း 

၁၄။ ရက းောွြွံွံ့ပြ  းရေးလို ်ငန်းြ ားရဆာင်ေကွ်ောတငွ ် ရအာက် ါ အတ ိုင်းလ ိုက်နောရဆာင ်

ေွက်ေြည်-  

• စ ြံက နး်ကာလ (၃)န စမ် ည ရ်မ ြာက်ပ  း (သ ို ြဟိုတ်) အတ ိုးေရငွက   ် (၁၀) သန်း 

န င အ်ထကေ်ေ   ြ သာ ရက းေွာြွွံံ့ပြ  းရေးလို ်ငနး် ရဆာင်ေကွ်ေြည်။ 

• ယခငရ်ဆာငေ်ွက်ပ  း လို င်န်းြ ား၊ ကက  တငရ်ဆာင်ေကွ်ထားရသာ  လို င်န်းြ ား 

အား က ခံသံိုးစွဲမခင်းြမ  ေ၊ ခ က်ခ င်းအက   းေလေ် (Quick Win) ေေ   သည  ်

လို င်န်းြ ားက ိုသာ ရဆာင်ေကွ်ေြည်။ 

မကက နြ မှု တိုင  ကြော်းပခင ်း 

၁၅။ စ ြံက နး်န င ် တ်သကဆ်ကန်ယွ်သည်   ိုဂဂ  လ်ြ ားအားလံိုး ြည်သူြဆ ို ရဝြနအ်ကကမံ   

တ ိုင်ကကားန  ိုငသ်ည်။ သ ို ောတွင ်  ိုဂဂ  လ်ရေ းအေ ြလ ိုြိုန်းတ းြှုြ ားရကကာင်  ြြ န်ြကန် လ ြလ်ည ်

တ ိုင်ကကားမခင်းြမ  ေ။ 
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အကထ ကထ  

၁ ၆ ။ စ ြံက နး်ရဆာငေ်ွကေ်ာတွင ် အရထရွထွက စစ၇ ်ြ ားန င  ်တ်သက်၍ ရအာက် ါအတ ိုင်း 

ရဆာင်ေကွ်ေြည်- 

• န စ်စဉ ် ရက းောွအဆင  ် ောွလံိုးက တ်အစည်းအရဝးက ငး် ၍ စ ြံက န်းအား 

သံိုးသ ်မခင်းမ  လို ေ်ြည်။ အစည်းအရဝးတွင ် ရငွရကကးလည် တြ်ှုအရမခအရန 

ြ ားအား ေ င်းလငး် ရဆွးရန ွးေြည်။  

• သဘာဝရဘးအနတောယြ် ား က ရောကခ်ဲ  ါက   က်စ းဆံိုးရံှုးြှုြ ားက ိုစ စစ၍် 

ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်း အြွွဲံ့ထံ ဆကလ်ကတ်င်မ ေြည်။ 

အကရ်းယ အပြစ ကြ်းပခင ်း 

၁ ၇။ အရေးယူအမ စရ် းမခင်းန င  ်တ်သက်၍ ရအာက ်ါအတ ိုင်းရဆာငေ်ွက်ေြည် - 

• ြတည်ေန် ံိုရငနွ င ် တ ိုး ွားရငြွ ားသည် အြ ား  ိုငရ်ငွမြစ်သမြင ် ရလလွင ်ဆံိုးရံှုးြှု 

ြေ  ရစရေးန င ် ြ ြ ရကကာင ် အြ ားမ  ည်သူ နစန်ော ြှုြေ  ရစရေး ရက းောွလို ်ငန်း 

အြွွဲံ့န င ် ရက းောွသ/ူသားြ ားက အထူးဂရိုမ   ထ န်းသ ြး်ရစာင ်ရေ ာက ်စ ြံေြည်။ 

• ရခ  းယရူငွန င  ် က သင သ်ည ်အတ ိုးရငွက ို သတ်ြ တေ်ကအ်တွငး် အရမ  အရက  

ရ းဆ ေ်ြည်။ လ ိုက်နောေန်  က်ကကွ် ါက ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ း 

ဥ ရေ ိုေြ် (၄၁)အေ အရေး ယူမခင်းခေံြည်။ 

• ေန် ံိုရငွအလဲွသံိုးစား မ  မခင်း၊ ရခ  းယရူငွန င  ် အတ ိုးရငွြ ားက ို  ံိုြ နမ် န်လည် 

ြရ းဆ ်မခင်း၊ စည်းလံိုးည ညတွ်ြှု  က်မ ားမခင်း (သ ို ြဟိုတ်) စ ြကံ န်းလကစ်ွဲ 

စာရစာင် ါ ည န်ကကားခ  က်ြ ား က ို လ ိုက်နောေန ်   က်ကွက်မခင်းတ ို  မြစ ်ွား ါက 

နည ်းဥ ရေ ၆၈ (ဃ)အေ ြတည်ရငအွားလံိုး က ိုမြစရ်စ ၊ တစစ် တတ်စ်  ိုင်းက ို 

မြစရ်စ မ န်လည်သ ြး်ဆည်းမခ ငး်ခေံြည်။ 

• စ ြံက နး်လည် တရ်ငွြ ားအား မ န်လညရ် းဆ ်ေန်   က်ကွက်မခင်း၊ အလဲွသံိုး 

စာ းမ  မခင်း၊ ပခ  ြ်းရမခာက်ရန ောင ်ယ က်မခင်းြ ားမ  လို  ်ါက ရက းလက်ရေသ 

ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဥ ရေ  ိုေြ် ၃၁ ၊ ၃၂ ၊ ၃၃(ဂ)၊ ၄၀၊ ၄၁၊ ၄၆ အေ အရေးယူ 

မခ ငး်ခံေ ြည်။ 
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၁၈။ အထက် ါရြာမ် ခ က်ြ ားသည် ရက းောွြတည်ေန် ံိုရငွ ထူရထာငရ် းမခင်းလို င်န်း 

အရကာင်အထညရ်ြာ်ောတ ွင် ရဆာငေ်ွကေ်ြည က် စစေ ်ြ ားအား လစဟ်ငး်ြှုြေ  ဘဲ ရဆာငေ်ကွ်  

န ိုငရ်စေန်အတွက ် စ ြကံ န်းလကစ်ွဲစာရစာင ်ါ အဓ ကအခ က်ြ ားအား ထိုတန်ှုတရ်ြာမ် ထား  

မခ ငး်မြစ် ါသည်။ လို င်န်းစဉ်အရသးစ တအ်ား မြစ ြ်းရောငရ်က းောွစ ြံက နး်လက်စွစဲာရစာင်  

တွင ်ရြာမ် ထားသည အ်တ ိုင်း လ ိုက်နောရဆာငေ်ွက်ေန် မြစ် ါသည်။ 

(ခ) အကသ်းစြော်းကင ကရ်းက က်းကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း က ြောင ရွက ကြ်းပခင ်း 

၁ ၉။ ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင ် ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းရေ းန င  ် ဆငး်ေဲြှု 

ရလ ာ ခ  ရေးတ ို က ို အရထာက်အကမူြစရ်စြည ် ရက းလက်ရန ဝငရ်ငနွည်းမ ည်သူြ ား၊ 

အရသးစာ းန င  ် အလတ်စားစ း ွားရေ းလို င်နး်ြ ားအတွက် တေားဝင်ရငွရကကးဝနရ်ဆာငြ်ှုက ို 

ကိုန်က စေ တ်သက်သာစွာမြင ် လွယ်ကစူွာေေ  န ိုငရ်ေ းအတကွ် အရသးစားရ ငရွေးရကကးရေး 

လို င်န်း ဝန်ရဆာငြ်ှုြ ားက ို ထည ်သွင်းရဆာငေ်ွက်သွားြည် မြစ် ါသည်။  

၂ ၀။ ထ ိုသ ို ရဆာငေ်ွကေ်ာတငွ် ရက းလက်ရနအ ြ်ရထာငစ်ိုြ ား၏ အရသးစာ းစ း ွားရေး 

လို င်န်းအသစ်ြ ား၊ စ ိုက်    းရြွးမြြူရေ းန င ် အမခာ းအသကရ်ြွးဝြ်းရက ာငး်ဆ ိုင်ော လို င်န်းြ ား 

တွင ် ေငး်န  းမြြှ  ်န ံြှုြ ားမ  လို န် ိုငေ်န်အတွက် အရသးစားရငွရေးရကကးရေ းလို င်န်းြ ားအရနမြင ် 

ရအာက်ရြာမ်  ါအေင်းအမြစြ် ားြ  ေယူန ိုင်ြည် မြစ် ါသည် - 

 (က) သြဝါယြဦးစ းဌာနရဆာင်ေကွ်လ က်ေ  ရသာ အရသးစား အေင်းအန  းရခ းရငွြ ား၊ 

 (ခ) ရက းလကရ်ေသြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာနြ  ရဆာငေ်ွက်လ က်ေ  ရသာ မြစ ြး် 

ရောင်ရက းောွစ  ြကံ န်းန င ် ရက းလက်စ း ွားေန် ံိုရငွထူရထာငမ်ခ ငး် လို င်န်း 

စ ြံက နး်၊ 

 (ဂ) စက်ြှုဝန်ကက းဌာန ၊ စက်ြှုကက းကက ရ်ေ းန င  ် စစ်ရဆးရေးဦးစ းဌာနြ  ရဆာင်ေက်ွ 

လ က်ေ  ရသာ အရသးစား၊ အငယ်စားန  င ် အလတ်စားစ  း ွားရေ းဆ ိုင်ော MSME 

ရခ  းရငွအစ အစဉ၊် 

 (ဃ) ရက းလကက်ဏ္ဍသ ို  ရငရွက ကးရထာက် ံ ရ းရနရ သာ မြန်ြာ လယယ်ာြွံွံ့ပြ  းရေ း 

ဘဏ်၊ မြန်ြာစ  း ာွးရေ းဘဏန် င ် သြဝါယြဘဏ်၊ 
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 (င)  ိုဂဂလ ကြ ားြ  ရဆာငေ်ွက်လ က်ေ  ရသာ အရသးစာ းရငွရေးရက ကးရေ းလို င်န်း 

ြ ား Microfinance Institutions (MFI) ။ 

၂ ၁။ သြဝါယြဦးစ းဌာန၏ အရသးစာ း အေင်းအန  းရခ  းရငွြ ားမြင  ် ရဆာငေ်ွက်ြည်ဆ ို ါက 

ဦးစ းဌာန(ရံိုးခ   )်၊ ဗဟ ိုသြဝါယြအသငး်၊ မ ည်နယ/်တ ိုင်းရေသကက း သြဝါယြအသငး်စိုခ   ်၊ 

ပြ  ွံ့နယ် သြဝါယြအသငး်စို၊ အရမခခ ံသြဝါယြအသငး်ြ ားန င  ် ခ  တ်ဆကန် ိုငရ်ေး ရခတ်ြ စံမ  

ရက းောွထရူထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ ်လို င်န်းအြွွဲံ့က ကညူ ရဆာငေ်ွကရ် းေြည်မြစ် ါသည်။ ထ ိုသ ို  

အကသ်းစြော်း ကခ ်းကင ရယ က ြောင ရွက ရြောတ င  သမဝါယမအသင ်းဥြကဒ၊  သမဝါယမ အသင ်းနည ်း  

ဥြကဒြါ ပြဋ္ဌြောန ်းခ က မ ြော်းနှင   ဦ်းစီ်းဌြောနမ ှ ထုတ ပြန ထြော်းကသြော ည န  ကြော်းခ က မ ြော်းအတိငု ်း 

လ ိုက်နောရဆာ ငေ်ွက်ေြည် မြစ် ါသည်။  

၂ ၂ ။ ရက းလကရ်ေသြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာနြ  မြစ ြ်းရော ငရ်က းေွာစ ြံက န်းန င ် ရက း 

လကစ် း ွားေန် ံိုရငွထူရထာငမ်ခငး်လို င်န်းစ ြကံ န်းတ ို မြင  ် ရဆာငေ်ကွ်ြညဆ် ို ါက လို င်နး်စဉ် 

အရသးစ တ်အား ပမစိမ ်းကရြောင ကက ်းရွြောစီမံကိန ်း လက စ  စြောကစြောင နှင   ကက ်းလက စီ်းြ ြော်း ပမင  မြော်း 

ကရ်းရန ြံုကင ထ ကထြောင ပခင ်းလုြ ငန ်းစီမံကိန ်းလက စ  စြောကစြောင တို တ င  ကဖြော ပြထြော်းသည  အတိုင ်း 

လုိက နောက ြောင ရွက ရန  ပဖစ ြါသည ။  

၂ ၃။ စက်ြှုဝန်ကက းဌာန ၊ စက်ြှုကက းကက ရ်ေ းန င  ် စစ်ရဆးရေးဦးစ းဌာနြ  ရဆာင်ေကွ်လ က်ေ   

ရသာ အရသးစာ း၊ အငယ်စားန  င ် အလတ်စားစ း ွားရေးဆ ိုငေ်ာ MSME ရခ းရင ွ အစ အစဉမ်ြင ် 

ေယရူဆာငေ်ွက်လ ို ါက ၎င်းဦးစ းဌာနန င  ် ခ  တဆ်ကန် ိုငရ်ေ း ရခတ ်ြ စံမ ရက းေွာ  ထူရထာငရ်ေး  

ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့က ကူည ရဆာင်ေကွ်ရ းေြည်မြစ်သည်။ ယငး်ရခ  းရငွအစ အစဉန် င ် 

 တ်သက၍် အခ ကအ်လက်ြ ားြ ာ ရအာက် ါအတ ိုင်း မြစ ်ါသည် - 

• ရဆာင်ေကွ်သည ဘ်ဏ ် - မြန်ြာ စ း ွားရေ းဘဏ ်

• အတ ိုးနှုန်း - ၆.၅ % (အရ ါင် စစည်းမ န ိုင်လ င်) 

  ၇ % ြ  ၉ % (CGI စနစက် င ်သံိုးလ င်)  

• ရခ  းရငွသကတ်ြ်း - (၃)န စ ်ြ  (၅)န စအ်ထ  

• ရခ  းရငွ ြာဏ - က  ်သန်း(၃၀၀) (အြ ားဆံိုး) 

• အရ ါင် စစည်း - ြရေ ွွံ့ရမ  ာငး်န ိုငရ်သာ စစည်း၊စက် စစည်းြ ားန င ်CGI  

  အာြခ ံ
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• ဦးစားရ  းကဏ္ဍ - ကိုန်ထိုတ်လို ြ်ှုလို င်နး်ြ ား၊ ကိုန်ထိုတ်လို ်ရောင်း  

  ဝယ်ြှုလို ်ငန်းြ ား၊မ ည ်  ို ကိုန်လို င်န်းြ ား၊ သွင်းကိုန ်

  အစားထ ိုးကိုန်ထိုတ်လို ြ်ှုလို င်န်းြ ား၊ Recycling န င  ်

  Energy Saving လို င်န်းြ ား၊ နည်း ညာအရမခခ ံ ထိုတ်  

  လို ြ်ှု န င ဝ်န်ရဆာငြ်ှုလို င်န်းြ ား။ 

၂ ၄။ ထ ိုသ ို  MSME ရခ းရငွေယရူဆာင်ေကွ်ောတွင် အရသးစာ းအလတ်စားစ  း ွားရေ း 

လို င်န်းြ ားြွံွံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဥ ရေ၊ နည်းဥ ရေ ါ မ ဋ္ဌာန ်းခ က်ြ ားန င ် ဦးစ းဌာန ြ  ထိုတ်မ န်  

ထားရ သာ ည န်ကကားခ  က်ြ ားအတ ိုင်း ရဆာငေ်ွက်ေြည် မြစ ်ါသည။် ရက းလက်ကဏ္ဍတငွ ်

ရတာငသူ်ြ ားန င  ် အရသးစာ း၊ အလတ်စာ းစ း ွားရေးလို င်န်းြ ား အ ါအဝင ် ရက းလက်ရန 

မ ည်သူြ ား လ ိုအ ်ရနသည ် ဝနရ်ဆာငြ်ှုြ ား၊ အဓ ကရငရွက ကးရထာက် ံ ြှု ြ ားရ းရနရသာ 

မြန်ြာ လယယ်ာြွွံံ့ပြ  းရေးဘဏ ် (MADB)၊ သြဝါယြဘဏ်တ ို ြ  ရခ းရငွြ ားေယူ ရဆာငေ်ကွ ်

လ ို ါကလည်း ရခတ် ြ စံမ ရက းေွာထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့က ကူည ရဆာငေ်ွကရ် း 

ေြည် မြစ် ါသည်။  

၂ ၅။  ိုဂဂလ ကြ ားြ  ရဆာငေ်ွက်လ ကေ်  ရသာ အရသးစားရငွရေးရကကးရေ း လို င်န်းြ ား 

Microfinance Institutions(MFI)အစ အစဉ်မြင ် ရဆာငေ်ွက်ြည်ဆ ို ါက စ ြံက န်းဧေ ယာအတငွး် 

ပြ  ွံ့နယ်န င ် ရက းေွာနယ် န ြ တေ်   အရသးစာ းရငွရေးရကကးရေ း လို င်န်းအြွွဲံ့ြ ားန င ် ခ  တဆ်က ်

န ိုငရ်ေး ရခတ်ြ စမံ ရက းေွာ ထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့က ကညူ ရဆာငေ်ွကရ် းေြည်  

မြစ် ါသည်။ အဆ ို ါအရသးစား ရငရွေ းရက ကးရေ းလို င်န်းအြွွဲံ့ြ ားအရနမြင ် ရငွရေးရကကးရေး 

ကက းကက ်စစ်ရဆးရေ းဦးစ းဌာနြ  လို ်ငန်း လို ်က ိုင်ခွင ထ်ိုတရ် းထားရသာ လ ိုင်စငေ်ေ   သည  ်

အြွွဲံ့ြ ားမြစ်ေ ါြည်။ ထ ိုသ ို  အရသးစာ းရငရွေးရက ကးရေးလို င်န်းြ ားြ  ရခ  းရငွေယူ ရဆာငေ်ကွ ်

ောတွင ် အကသ်းစြော်းကင ကရ်းက က်းကရ်းလုြ ငန ်းဥြကဒြါ ပြဋ္ဌြောန ်းခ က မ ြော်း၊ လုြ ထုံ်းလုြ နည ်းမ ြော်း 

အတိုင ်း လုိက နောက ြောင ရွက ရမည  ပဖစ ြါသည ။ 

(ဂ) စိုက ြ  ိ်းကရ်း၊ ကမ ်းပမ ကရ်းနှင   အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ြောင ်း ိုင ရြော သ င ်းအြော်းစုမ ြော်း ကထြောက ြံ ကြ်းပခင ်း 

၂ ၆။ ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင် ရက းလက်ကိုနထ်ိုတ်လို ်ငန်း ြွွံံ့ပြ  းတ ိုး 

တက်ရစရေ းအတွက် အရမ ခခံက ရသာ သ းန စံ ိုက ်   းရေး၊ ရြွးမြြူရေးန င ် ရေလို ်ငန်းထွကက်ိုန ်

ြ ား ဆ ိုင်ောသွင်းအားစိုြ ားက ို အလွယတ်ကလူက်လ ြး်ြ စွာေေ  ရစေန် စ ိုက ်   းရေး၊ ရြွးမြြူရေ း 



45 
 

န င  ် အသကရ်ြွးဝြ်းရက ာငး်ဆ ိုင်ော သွင်းအားစိုြ ား ရထာက် ံ ရ းမခငး်က ို ထည ်သွငး်ရဆာင ်

ေွက်မခငး်မြစ် ါသည်။  

၂၇။ စ ိုက ်   းရေးဆ ိုင်ော သွငး်အားစိုြ ားရထာက် ံ မခငး်တွင ် ရတာငသူ်လယ်သြားြ ား သ းန  ံ

စ ိုက ်   းထိုတလ်ို ေ်ာ၌ အဓ ကလ ိုအ ်ရသာသွင်းအားစိုြ ားမြစ်သည ်   ိုးသတ်ရဆး၊ ရ ါငး်သတ် 

ရဆး၊ ြ ှုသတ်ရဆး၊ ရမ ြဩဇာ၊ အေည်အရသွးရကာငး်ြွနရ်သာ ြ   းရစ  ြ ား စသည ် သွင်းအားစို 

ြ ား အလွယ်တကူလက်လ ြး်ြ စွာေေ  ရစေနအ်တွက် စ ြကံ န်းရဆာငေ်ွကေ်ာ နယန် ြ တ်ပြ  ွံ့နယ ်

ေ   စ ိုက ်   းရေးဦးစ းဌာန၊  ိုဂဂလ ကြ  ြွင ်လ စ်ထားေ  ရသာ စ ိုက ်   းရေး သွင်းအားစိုအရောငး်ဆ ိုင ်

ြ ားန င  ်ခ  တ်ဆက်ရဆာငေ်ွက်န ိုင်ရေး ရခတ်ြ စံမ ရက းေွာထူရထာငရ်ေ း ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့က 

ကူည ရဆာငေ်ွကရ် းေြည် မြစ် ါသည်။ ထ ို မ ငသ် းန ံအလ ိုက် ြ   းရကာငး်ြ   း သန် ြ ားထိုတ်လို ် 

မြန် မြြူးောတွင ် ထိုတလ်ို သ်ည  ် ရတာငသူ်လယ်သြားြ ားအတွက ် စံခ  န်စံည န်းမ ည ြ် ရသာ 

သွင်းအားစိုြ ားအားအခ  န်က ိုက်ထည ်သွင်းန ိုငရ်ေး စ ိုက ်   းရေ းဆ ိုင်ော အရလ အက င ရ်ကာင်းြ ား 

(Good Agriculture Practices – GAP) အသ  ညာရ  းသငတ်န်းြ ားက ိုလည်း စ ိုက်    းရေး 

ဦးစ းဌာနန င  ် ခ  တ်ဆက်ေယူသွားေြည်မြစသ်ည်။ ရတာင်သူလယသ်ြားြ ားအတွက် လ ိုအ  ်

ရသာ လယ်ထွန်စက်၊ ရကာက်ေ တ်စက်၊ စ ါးရ ခွရ လ  စက် စသည ် လယယ်ာသံိုးစကက် ေ ယာ 

ြ ားက ို လယ်သြားြ ားအေစ်က ဝယယ်ူန ိုင်ရေးအတွကလ်ည်း ပြ  ွံ့နယလ်ို င်န်းအြဲွွံ့အရနမြင ် 

သက်ဆ ိုင်ောဦးစ းဌာနြ ား၊ ရငွ ရေးရက ကးရေ း အြွွဲံ့အစည်းြ ားန  င ် ညြှ န ှုငး်ရဆာငေ်ွကရ် းေြည် 

မြစ်သည်။  

၂၈။ ရြွးမြြူရေးဆ ိုင်ော သွင်းအားစိုြ ားရထာက် ံ မခငး်တွင် စ း ွားမြစ်ရြွးမြြူရေ းလို င်န်းြ ား 

အတွက ်အဓ ကလ ိုအ ရ်သာသွင်းအားစိုြ ားမြစသ်ည ် ြ   းသားရ ါက်၊ ရြွးမြြူရေ း အစားအစာန င  ်

ရဆးဝါးြ ား စသည ်သွငး်အားစိုြ ား အလွယတ်ကူလက်လ ြး်ြ စာွ ေေ  ရစေန်အတွက် စ ြကံ န်း 

ရဆာငေ်ွကေ်ာ နယ်န ြ တ် ပြ  ွံ့နယေ်   ရြွးမြြူရေးန င က်ိုသရေ းဦးစ းဌာန၊  ိုဂဂလ ကြ  ြွင ်လ စ်ထား 

ေ  ရသာ ရြွးမြြူရေ းသွင်းအားစိုအရေ ာငး်ဆ ိုင်ြ ားန င ် ခ  တ်ဆက်ရဆာငေ်ွက်န ိုင်ရေး ရခတ်ြ စမံ  

ရက းေွာထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့က ကူည ရဆာငေ်ွကရ် းေြည်  မြစ် ါသည်။ ထ ို မ င် 

အေည်အရသွးရကာငး်ြနွ်ပ  း ရဘ းအနတောယက်င်းေ ငး်ရသာ ရြွးမြြူရေ းထိုတ်ကိုန်ြ ားေေ  ရစ  

ရေ းအတကွ ်ရကာင်းြနွသ်ည ် ရြးွမြြူရေ းက င ်စဉ်ြ ား (Good Animal Husbandry Practices-

GAHP) အသ  ညာရ းသငတ်န်းြ ားက ိုလည်း ရြွးမြြူရေးန င  ် ကိုသရေးဦးစ းဌာနန င  ် ခ  တဆ်က ်

ေယရူဆာငေ်ွက်သွားေ ြည်မြစ် ါသည်။ 
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၂၉။ ရက းလက်ကိုနထ်ိုတ်လို ်ငန်းြ ားအတကွ် လ ိုအ ်ရသာနည်း ညာြ ား၊ အလို အ်က ိုင ်

အခွင  ် အလြ်းြ ားေေ  ရစေန်အတွက ် အရသးစားစက်ြှုလက်ြှုလို ်ငန်းဦးစ းဌာနန င ် ခ  တ်ဆက ်

ရဆာငေ်ွကရ် းပ  း  လူသံိုးကိုန်၊ စားရ သာ ကက်ိုန်ြ ားက ို တနြ် ိုးမြြှင ်ထိုတ်ကိုနအ်မြစ် ရဆာငေ်ကွ် 

န ိုငေ်န် ယွန်း ညာသင်တန်း၊ ေကက်န်းသငတ်န်းနဲ  စားရသာက်ကိုန်၊ လူသံိုးကိုနစ်က်ြှုလက်ြှု 

လို င်န်းဆ ိုင်ောသငတ်န်းြ ားြငွ လ် စ်  ို ခ ရဆာငေ်ွကရ် းန ိုငြ်ည ်မြစ် ါသည်။ 

(ဃ) ကုန ထုတ လုြ မှု ိုင ရြော စက ြစစည ်းကိရိယြောမ ြော်း ကထြောက ြံ ကြ်းပခင ်း 

၃၀။ ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင် စ ိုက ်   းရေး၊ ရြွးမြြူရေးန င  ် အမခ ားကိုန ်

ထိုတ်လို ြ်ှုဆ ိုင်ောလို င်န်းြ ားအတကွ ် လို င်နး်ြ ားလ ငမ်ြန်စာွပ  းရမြာက်ရစရေးန င ် ရခတစ်နစ ်

န င အ်ည  အေည်အရသးွမြင ် ထိုတ်ကိုန်ြ ားထိုတ်လို န် ိုငေ်န်အတွက် ရတာငသူ်ြ ား၏ အဓ က 

လ ိုအ ်ရသာ ကိုန်ထိုတ်လို ြ်ှုဆ ိုငေ်ာ စက် စစည ်းက ေ ယာြ ား ရထာက် ံ မခငး်က ို ထည ်သွငး် 

ရဆာငေ်ွက်ထားမခငး် မြစ် ါသည်။   

၃၁။ ရက းလက်ရနမ ည်သူြ ား စ ိုက ်   းရေ း၊ ရြွးမြြူရေ းန င  ် အရသးစာ းစကြ်ှုလက်ြှုလို င်န်း 

ြ ား ရဆာငေ်ွကေ်န် လို ်ငန်းသံိုး စစည ်းြ ားလ ိုအ ်ြှုြ ားအတွက ် ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့အရနမြင ် 

သြဝါယြဦးစ းဌာန၊ အရသးစာ းစက်ြှုလကြ်ှုလို င်န်းဦးစ းဌာန၊ စ ိုက်    းရေးဦးစ းဌာန၊ စက်ြှု 

လယယ်ာဦးစ းဌာနစသည်  သက်ဆ ိုင်ောဦးစ းဌာန ြ ားန  င ခ်  တဆ်က၍် ကညူ ရဆာငေ်ွကရ် းေ  

ြည် မြစ် ါသည်။ ထ ို အမ င် လ ိုအ ်ရသာ ရငရွကကးအေင်းအန  းြ ားအတွက်  ေေ   ပ  း Fund Source 

ြ ား (ဥ ြာ မြစ ြ်းရောင်စ ြံက န်း၊ ရက းလက်စ း ွားမြင ်ြားရေ း ေန် ံိုရငွထူရထာင် 

မခ ငး်လို င်န်းစသညမ်ြင )် ြ ြ ရဝသံိုးစွဲမခင်း ၊ သက်ဆ ိုင်ောဆက်စ ဦ်းစ းဌာနြ ားန င  ် ခ  တ်ဆက၍် 

အကအူည ရတာင်းခံမခငး်ြ ားမ   လို ်ေြညမ်ြစ် ါသည်။ 

(င) Mobile-payment နငှ   Digital Payment စနစ မ ြော်း ဖ ွံံ့ဖဖိ ်းလြောကစပခင ်း 

၃၂ ။ ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင ် ရက းလကစ် း ာွးရေးန င ် ရက းလက ်

ကိုန်ထိုတ်လို င်န်းြ ားတွင်ေ ဂ စတ်ယန်ည်း ညာက ို ထ ရောကစ်ွာအသံိုးမ  န ိုင်ေနန် င ် ရက းလက်  

ရန မ ည်သြူ ားြ  ေ ဂ စတ်ယရ်ငရွက ကးဝနရ်ဆာင်ြှုလို င်န်းြ ားက ို လက်လ ြး်ြ န ိုငရ်စေန် 

ရြ ာ် ြ န်း၍ Mobile-payment န င  ်Digital Payment စနစ်ြ ား အား ထည ်သွင်ိုးအသံ ိုးမပ သွှာိုးမည် 



47 
 

မဖစ်ပါသည်။ ထ  သ  ို့ ေ ဂ စ်တယရ်ငွရကကးဝန်ရဆာင်ြှုလို င်န်းြ ားက ို တငွက် ယစ်ွာအသံိုးမ  မခ ငး်  

မြင ရ်အာကရ်ြာ်မ   ါ အက   းရက းဇူးြ ားက ို ေေ  န ိုငြ်ည် မြစ် ါသည်- 

(က) ရက းောွသ/ူ သားြ ား ေန် ံိုရငွထိုတ်ရခ းမခင်း၊ အေငး်/အတ ိုးမ န်လည်ရ းသွင်း 

မခ ငး်ြ ား ရဆာငေ်ွကေ်ာ၌  ရငရွကကးလံိုခခံ ြှုေ  ရစ မခင်း၊ 

(ခ) ရငွရကကးရကာက်ခ/ံရ းသွင်းမခင်း (ရေြ တာ ၊ လ  စ်စ်ြ းြ တာ) စသညတ် ို  

ရဆာင်ေကွ်ောတ ွင် အခ  န်၊ ရငရွက ကးန င  ်အမခာ းစေ တ်ြ ားရလ ာ နည်းရစမခင်း၊ 

(ဂ) စ ြံက နး်ေန ်ံိုရငွထိုတရ်ခ းမခင်းန င  ် မ န်လည်ရကာကခ်ံမခင်းြ ား မ  လို ် ောတွင ်

Digital နည်း ညာက ိုအသံိုးမ  မခင်းမြင  ်   ိုြ ိုရကာင်းြွန်ရသာ ေန် ံိုရငလွည် တ်ြှု 

စနစတ်စ်ေ ် မြစရ် ေါ်လာရစမခင်း၊ 

(ဃ) ေ ဂ စ်တယ် Wallet က ို အသံိုးမ  ၍ရသာ်လည်းရကာငး်၊ လက်ေ   အသံိုးမ  လ က ်

ေ  ရသာ ရခတ်ြ ရငွရ းရခ  ြှုစနစ်ြ ားက ိုအသံိုးမ  ၍ရသာ်လည်းရကာငး် ြိုန်းရင ွ

မြည ်မခငး်၊ ရဘလ်ြ ား ရ းရဆာငမ်ခငး်၊  

(င) ရက းလက်ရေသတွငး် ကိုန်ြ ိုးရ းရခ  မခငး်၊ အာြခံထားေ  မခငး်၊ ရငွရကကးစိုရဆာငး် 

မခငး်၊ ရငွရခ းယူ မခငး်တ ို တွင ်ထ ရောကမ်ြန်ဆနစ်ွာ ရဆာငေ်ကွ်န ိုငမ်ခငး်၊  

(စ) တစ်ဦးန င ်တစဦ်းကကား၊ အြွွဲံ့အစည်းြ ားအကကား၊ စ း ွားရေ းလို င်န်းြ ားအကကား 

ေ ဂ စ်တယ်လြ်းရကကာငး်ြ တဆင ် ရငရွကကးအကိုန်အက သက်သာစွာ လ ငမ်ြန်စာွ 

လ ဲရမ ာငး်ရ း  ို န ိုငသ်မြင ် စ ိုက ်   းရေး၊ ရြွးမြြူရေ းဆ ိုင်ော တနြ် ိုးကွင်းဆက်ြ ား 

အား    ိုြ ိုထ ရောက် ရကာငး်ြွန်လာရစမခငး်။ 

၃၃။ စီမံက နိ်ုးခက ိုးရ ှာမ ှာိုးတငွ် ေ ဂ စတ်ယ်ရငရွကကးဝန်ရဆာင်ြှုလို ်ငန်းြ ား ထည ်သွင်ိုး အသံ ိုး 

မပ မည်   ပါက ခအှာကပ်ါတ  ို့က   ခ ှာငရ် ကရ်ပါမည် - 

(က) ခက ိုးရ ှာ၏ ကဏ္ဍအလ  က ် ဖွြံို့မဖ  ိုးခရိုးခ ှာငရ် က်မှုမ ှာိုးန င က်  ကည်ီ အသံ ိုးဝငမ်ည ် 

သတင်ိုးန င န်ည်ိုးပညှာအေ ကအ်လက်မ ှာိုး၊ Mobile-payment န င  ် Digital 

Payment စနစ်မ ှာိုး ထူခထှာငခ် ှာင်ရ က်ခပိုးမေင်ိုး၊ 

(ေ) ထ  သ  ို့ Mobile-payment န င ် Digital Payment စနစ်မ ှာိုးအသံ ိုးမပ န  ငရ်န ်

မမစ မ်ိုးခရှာငခ်က ိုးရ ှာစမီကံ န်ိုးန င  ် ေ  တ် က်ခ ှာငရ် ကခ်နခသှာ ဝန်ခ ှာင်မှု 
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ဘဏ်မ ှာိုး (သ  ို့မဟ တ်) အမေှာိုးဝန်ခ ှာင်မှုလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးခ ှာငရ် ကခ်ပိုးန  ငမ်ည ် 

ဘဏ်မ ှာိုးန င ် ပူိုးခပါင်ိုးခ ှာငရ် ကခ်ပိုးမေင်ိုး၊ 

 (ဂ) ဝန်ထြ်းြ ားန  င ် ရက းောွသူ/သားြ ားအား Mobile Financial Payment အသံိုး 

မ  ြှုဆ ိုင်ော စွြ်းရဆာငေ်ညမ်ြြှင တ်င်ရေးသင်တန်းြ ား ြွင ်လ စ်  ို ခ မခငး်၊ 

 (ဃ) Digital နည်းစနစ်မြင ် ရခ  းရငွထိုတရ်ခ းရ းမခငး်၊ အတ ိုး/ အေင်းရကာက်ခံမခင်း ၊ 

မ န်လညရ် းသွင်းမခင်းန င ် ရေြ တာ၊ လ  ်စစ်ြ းြ တာခြ ားရ  းသွင်းမခငး်စသည ်  

လို င်န်းြ ားရဆာငေ်ွကန် ိုငမ်ခငး်။ 

၃၄။ ထ ိုသ ို ရဆာငေ်ွကေ်ာတငွ ် ဝန်ရဆာင်ြှုဘဏ်/Agent ြ ားန င  ် လို င်န်းရဆာင်ေကွ်န ိုငေ်န် 

စာခ   ်ခ   ်ဆ ိုသွားေြည်မြစ် ပ  း ဝနရ်ဆာင်ြှုကိုြပဏ ြ  စာခ   ်တန် ြ ိုး၏ (၅%) အား လ ပင်န်ိုး 

အှာမေံခကကိုးအရနမြင ်  မြန်ြာန ိုငင်ရံတာ်ဗဟ ိုဘဏ်ြ  အသ အြ တ်မ  ထားသည ် ဘဏ်တစ်ခိုခို 

တွင ်ဘဏအ်ာြခံမ   လို ်၍ ရ းသွင်းထားေြ ညမ်ြစ်ပ  း ယငး်ဘဏအ်ာြခံအား ရက းလကရ်ေသ 

ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာန (ရံိုးခ   ်)ထံသ ို  တငမ် ၍ မ န်လည် ထိုတယ်ူခငွ ်မ  သည ် အခ  န်အထ  

ထားေ   ေြည်မြစ် ါသည။် 

၃၅။ ရခတြ် စံမ ရက းောွြ ားတွင ် မြစ ြ်းရောငရ်က းေွာစ ြကံ န်းေန် ံိုရင ွ ထိုတရ်ခ  းမခ ငး်၊ 

အေင်း/အတ ိုးမ န်လညရ် းသွင်းမခင်း လို င်န်းြ ားအား Mobile-payment န င  ်Digital Payment 

စနစြ် ားမြင ် ရဆာငေ်ွက်ြည်ဆ ို ါက မ ည်ရထာ ငစ်ိုအဆင ် မြစ ြ်းရော ငရ်က းေွာစ ြကံ န်း 

ဗဟ ိုကက းကက ်ြှုရကာ်ြတ န င  ်ညြှ န ှုငး်၍ ရဆာငေ်ွက်ေြည်မြစ်သည်။  
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အခန ်း(၇) 

အသ ော်ကမ ျားဝမော်ျားက   ငော်ျားဖ  ွဲ့ဖဖ  ျားက ျားနငှ ော် က  ျား   စျီားပ  ျားက ျားခမင ော်မ ျားကစခြငော်ျား 

(က) စိုက ြ  ိ်းကရ်း ိုင ရြော အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ြောင ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း၊ စီ်းြ ြော်းကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်းက ြောင  

 ရွက ပခင ်း  

၁။ ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင်  ရတာငသူ်လယ်သြားြ ား၏ လူြှုစ း ွား 

ဘဝြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်စေန်အတကွ ် စ  ကပ်   ိုးခရိုး   င်ရှာ အသကခ်မွိုးဝမ်ိုးခက ှာင်ိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုး၊ 

စီိုးပွှာိုးခရိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးက   ထည ်သွင်ိုးခ ှာငရ် က်မေင်ိုးမဖစ်သည်။ ယငိ်ုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုး ခ ှာငရ် က် 

ရှာတွင ်ရခတ်ြ စမံ  ရက းေွာထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့အရနမြင ် သက်ဆ ိုင်ော ဆကစ် ် 

ဦးစ းဌာနြ ားန င  ်ူးရ ါငး်၍ ခအှာက်ခဖှာ်မပပါအတ  င်ိုး ခ ှာင်ရ ကန်  ငသ်ည် - 

(က) ရေသန င် က ိုကည် ပ  း ရတာ ငသူ်လယ်သြားြ ားအတွက် အက   းအမြတ်ေေ  ရစန ိုင် 

ြည် ြ   း၊ စ ိုကစ်နစ်၊ သ းန ံ  ံိုစံစသည်  သ းန ံစံမ ကကွ်ြ ားက ို ရတာငသူ်ြ ား က ိုယ်တ ိုင် 

 ူးရ ါင်း ါဝငရ်သာ  (Farmer Participatory Approach)  ံိုစံမြင်  ရဆာင်ေကွ ်

န ိုငရ်ေး စ  က်ပ   ိုးခရိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ သက်ဆ ိုင်ောဌာနြ ားန င်  ခ  တဆ်က ် ညြှ န ှုငး်ရဆာင်  

ေွကရ် းမခင်း၊ 

(ခ) ရတာငသူ်လယ်သြားအစိုအြွွဲံ့ြ ားြွွဲံ့စည်း၍ စ ိုက ်   းရေ းထိုတလ်ို ြ်ှု တ ိုးတက်ရေး 

သာြက မ  မ ငထ်ိုတ်လို ်သည်  ကိုြပဏ ြ ားန င်  ခ  တဆ်ကပ်  း ကနထ်ရ ိုက်လယယ်ာ 

စနစ(်Contract Farming)ရ ေါ်ရ ါက်လာေန်န င်  အစိုအြွွဲံ့အရမခခံ၍ ဘကစ်ံိုစ ိုက ်

    းရြွးမြြူရေးစနစ ်(Community  Integrated Farming System) မြစရ် ေါ်လာ 

ရစရေ း စ  ကပ်   ိုးခရိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ သမဝါယမဦိုးစိီုးဌှာန၊ သွင်ိုးအှာိုးစ  အခရှာင်ိုး   င်မ ှာိုး 

န င  ်ရ ါငး်စ ည်ြှ န ှုငး်ရဆာင်ေကွ်ရ းမခ ငး်၊ 

(ဂ) သ းန ံအလ ိုက် ြ   းရကာငး်ြ   းသန် ြ ား၊ သွင်းအားစ ိုန င်  GAP စနစမ်ြင်  စနစတ်က  

စ ိုက ်   းသည်  အရလ အက င် ရကာငး်ြ ားေေ  ရစရေ း စ ိုက ်   းရေးဦးစ းဌာန၊ စ ိုက ်   း 

ရေ းသိုရတသနဦးစ းဌာနတ ို န င  ်ရ ါငး်စ ည်ြှ န ှုင်းရဆာငေ်ကွမ်ခငး်၊ 
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(ဃ) သ းန ံအလ ိုက် သ  ပနံည်းက  စ ိုက်    းနည်းစနစ်ြ ား ြွွံံ့ပြ  းလာရစရေး  လ ိုအ ်ရသာ  

သငတ်န်းြ ား ြွင် လ စရ် းမခင်းန င်  ရဆးွရနွး ွြဲ ားအား စ ိုက်    းရေးဦးစ းဌာန၊ 

စ ိုက ်   းရေးသိုရတသနဦးစ းဌာနတ ို န င ် ခ  တ်ဆက်၍ က ငး် မ  လို ရ် းမခင်း၊ 

(င) သ းန ံထိုတ်လို ်ြှု၊ ဝန်ရဆာင်ြှု၊ ကိုန်သွယ်ြှုန င်  စားသံိုးြှုကဏ္ဍြ ားအား 

သက်ဆ ိုင်ောဌာနဆ ိုင်ောြ ားန င ် ခ  တဆ်ကည်ြှ န ှုငး်ရဆာင်ေကွရ် းမခငး်။  

(စ) စ ိုကဧ်ကတစ်ောသ တငွ ် ရြ ာ်ြ နး်အထွကန်ှုန်းြ ားအတ ိုငး် ေေ   န ိုငြ်ှု အရမခအရန  

ြ ားေ  /ြေ    စစတ်ြ်းြ ားရကာကယ်ထူားေ   ေနန် င်  အထွကန်ှုန်းရလ ာ က ြှုြ ား 

အား သက်ဆ ိုင်ောစ ိုက ်   းရေးဦးစ းဌာန န င်  ခ  တဆ်ကရ်ဆာငေ်ွကမ်ခ ငး်၊ 

ကက ်းလက ကဒသမ ြော်းတ င  မိသြော်းစတုြိုင တနိုင  ဟင ်းသီ်းဟင ်းရွက စိကု ြ  ိ်းပခင ်း(အိမ ခခံဝင ်းသီ်းနှံ 

စိုက ြ  ိ်းပခင ်း) 

၂။ ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင ် ြ ြ အ ြ်ခခံဝငး်အတွငး် ောသ အလ ိုက် 

ဟငး်သ းဟငး်ေွက်စ ိုက်    းရသာ အရလ အက င် ြ ားေေ  လာပ  း တ  ိုငတ်န ိုင ်စ ိုက ်   းထိုတ်လို န် ိုင် 

၍  ရက းေွာသူ/သားြ ား၏ ြ သားစိုအ  ိုဝငရ်ငနွ င  ် လူြှုစ း ာွးဘဝြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်စရေးအတကွ ်

လည်းရကာငး်၊ လတ်ဆတ်ပ  း အနတောယ်ကငး်ေ ငး်ရသာ ဟငး်သ းဟငး်ေကွ်ြ ားက ို စားသံိုးန ိုငေ်န ်

အတွက်လည်းရကာငး် အ ြခ်ခံဝန်းအတွငး်သ းန  ံ စ ိုက ်   းမခင်းလို င်န်းက ို ထည ်သွင်းရဆာငေ်ကွ်  

သွားြည်မြစ် ါသည်။  

၃။ ထ ိုသ ို အ ြခ်ခ ံဝန်းအတွငး်သ းန ံစ ိုက်    းမခ ငး်လို င်န်းက ိုရဆာငေ်ွကေ်ာတွင ်စ  ကပ်   ိုးခရိုးဦိုးစီိုး 

ဌှာနမ  ကျွမ်ိုးက င်ပညှာရ င်မ ှာိုး၊ တှာဝန်ရ  သူမ ှာိုးန င ်ပိူုးခပါင်ိုး၍ ခအှာကပ်ါအတ  င်ိုး ခ ှာင်ရ က ်

ရမည်မဖစ်ပါသည်-  

(က) ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာထခူထှာင်ခရိုးခက ိုးရ ှာတွင ် Home Garden     းဥ ယ ာဉ်ခခ ံ  

တစ်ခိုထားေ  ပ  း ယငး်    းဥယ ာဉ်ခခတံွ င ် န စ်ေ ည်     း င်န င ် ဟင်း သ းဟငး် ေွက် ောသ  

တ  ိုသ းန  ံ င် ြ ား     းရ ထ ာင်၍ ရက  းေ ွာေ   Home Garden စ ိုက်    းရ ေး လို ်ငန်း အာ း 

စ တ ် ါဝငစ်ား သ ည ်  အ ြ် ရထာငစ်ို ြ ား သ ို  မြန ်မြ ြူး၍ စ ိုက်    းရ  းရစမခင်း၊   

(ခ) စ တ် ါဝငစ်ားရသာ ရက းေွာသူ/သားြ ား၏အ ြ်ခခံဝင်းအတွင်း ဟင်း သ း ဟင်းေွက်  

စံမ  စ ိုက်ခင်းြ ား ရဆ ာင် ေွက်ရစ မခ ငး်၊ 
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(ဂ) ဓါတို  ိုးသတ်ရဆး ြ  ား အသံိုးြမ   ဘဲ သဘ ာဝရမ ြဩဇာန င ် သ ဘာဝ  ိုး သ တ ်ရဆး ြ ား  

အသံိုးမ  ရစ မခ ငး် ၊ 

(ဃ )   ိုးသတ်ရဆးစနစတ်က အသံိုးမ  နည်း၊   ိုးြ ားရောဂါကာကယွရ်ေ းသငတ်န်း ၊ 

ရမ ြကသဇာမ  လို န်ည်းသငတ်န်းြ ား ၊ စနစတ်က အ ငမ်  စို      းရထာ ငန်ည်း 

သငတ်န်းြ ားအား စ ိုက ်   းရေးဦးစ းဌာနန င  ် ခ  တ်ဆက၍်  ရဆာင်ေကွရ် းမခင်း၊ 

(င) သ းန ံအလ ိုက် ြ   းရကာင်းြ   းသန ်ြ ားန  င  ် လ ိုအ ်ရသာသွင်းအားစိုြ ားေေ  ရေး 

စ ိုက ်   းရေ းဦးစ းဌာန ၊ သက်ဆ ိုင်ောဆက်စ ဦ်းစ းဌာန ြ ားန  င ခ်  တ်ဆက်၍ ကူည  

ရဆာင်ေကွ်ရ းမခ ငး်။ 

(ခ) ကမ ်းပမ ကရ်း ိုင ရြော အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ြောင ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း၊ စီ်းြ ြော်းကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်းက ြောင  

 ရွက ပခင ်း 

၄။ ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင ် ခမွိုးမမြူခရိုး   င်ရှာ အသကခ်မွိုးဝမ်ိုး 

ခက ှာငိ်ုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုး၊ စိီုးပှွာိုးခရိုးလ ပ်ငန်ိုးမ ှာိုးက  ထည ်သွင်ိုးခ ှာင်ရ က်မေငိ်ုးမဖင ် ခက ိုးရ ှာသူ/သှာိုး 

မ ှာိုး၏ မ သှာိုးစ ဝငခ်ငတွ  ိုးပွှာိုးလှာခစရန်၊ လ  အပ်ခသှာခငခွကကိုးအရငိ်ုးအန ီိုးမ ှာိုး လက်လ မိ်ုးမီ 

ရရ  ခစရနန် င  ် အလ ပအ်က  င်အေွင ်အလမ်ိုးရရ  လှာခစရန်ရညရ် ယ်၍ ခ ှာင်ရ က်မေငိ်ုးမဖစ်သည်။ 

ထ  သ  ို့ခမွိုးမမြူခရိုး   င်ရှာ အသကခ်မွိုးဝမ်ိုးခက ှာင်ိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုး၊ စီိုးပွှာိုးခရိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးက   

ခ ှာင်ရ က်ရှာတွင် ရခတ်ြ စံမ ရက းေွာထူရထာငရ်ေး ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့အရနမြင  ်

သက်ဆ ိုင်ော ဆက်စ ်ဦးစ းဌာနြ ားန င  ်ူးရ ါငး်၍ ခအှာကခ်ဖှာ်မပပါအတ  င်ိုးခ ှာငရ် ကန်  ငသ်ည်-  

(က) စ ြံက န်းရက းေွာတွင် စ ိုက်    းရေ းလို င်န်းန င် ယ ဉ်တွဲလ က်ရေသန င် က ိုက်ည သည်  

ရြွးမြြူရေးလို ်ငနး်ြ ားအား ဦးစားရ းအဆင် အလ ိုက် စစတ်ြ်းရကာက်ယမူခ ငး် ၊ 

(ခ) ရကာကယ်ူေေ  ထားရသာ  စစတ်ြ်းြ ားအေ ရအာင်မြငမ်ြစ်ထနွ်းန ိုငရ်မခေ   ရသာ 

ရြွးမြြူရေးလို ်ငနး်ြ ား ရဆာင်ေကွ်န ိုငေ်န် စ ြံခ က်ရေးဆွမဲခင်း၊ 

(ဂ) အစိုအြွွဲံ့မြင် ရသာ်လည်းရကာငး်၊ တစ်ဦးခ ငး်ရသာ်လည်းရကာငး် ရြွးမြြူရေးရဆာင ်

ေွက်ြည်  ရတာငသူ်ြ ားအား ရြွးမြြူရေးန င ်ကိုသရေ းဦးစ းဌာနန င  ်ူးရ ါငး်၍ 

နည်း ညာဆ ိုငေ်ာသငတ်န်းြ ားရ းမခငး်န င  ် ြ   းရကာငး်ြ   းသန် ေေ  ရစရေ း ခ  တ ်

ဆက ်ညြှ န ှုငး်ရဆာင်ေကွ်ရ းမခင်း ၊ 
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(ဃ) ရြွးမြြူရေး ဆ ိုင်ော တ ေစဆာန်ရောဂါကာကယွ်ထ နး်ခ   မ်ခ ငး်၊ သဘာဝရဘး 

အနတောယ်က ရောက်မခငး်န င်  ော သ ဥ တိုရမ  ာ ငး်လဲြှု၏ သက်ရောကြ်ှုအရ ေါ် 

လ ိုက်ရလ ာည ရထမွြစရ်စြည်  ကက  တငအ်စ အြြံ ားအား ရြွးမြြူရေးန င  ်ကိုသရေး 

ဦးစ းဌာနြ  တာဝနေ်  သူြ ားန င ် းူရ ါင်း၍ ရဆာငေ်ွကရ် းမခင်း၊ 

(င) ရြွးမြြူရေးလို ်ငနး်ထိုတ်ကိုနြ် ားအတွက ် ရစ းကကွေ်ေ   ရေ း၊ Public-Private-

Partnership  စနစက် င် သံိုး၍ တ ေစဆာနန် င် တ ေစဆာန်ထွက် စစည်းြ ားအား မ ညတ်ွငး် 

မ ည ်ရစ းကကွေ်ေ   ရစရေ း သက်ဆ ိုင်ောဌာန၊ အြွွဲံ့အစညး်ြ ားန င်  ခ  တဆ်က ်

ရဆာင်ေကွ်ရ းမခ ငး်၊ 

(စ) စ း ွားမြစရ်ြွးမြြူထိုတလ်ို ေ်နန် င်  အခသိုးစှာိုး၊ အလတ်စှာိုး  ိုဂဂလ က ရြွးမြြူရေး 

ကဏ္ဍ ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်စေနအ်တွက် လ ိုအ  ်ရသာ ရငရွကကးအေ ငး်အန  းြ ားအား 

မြစ ြ်းရောငရ်က းောွစ  ြကံ န်းန င  ် ရက းလက်စ း ွား မြင ြ်ားရေ းေန ်ံို ရငထူွရထာင ်

မခ ငး်လို င်န်းြ  သတြ် တ်စည်းြ ဉ်းစည်းကြ်းြ ားန င အ်ည  ကညူ ရထာက် ံ  

ရ းမခင်း၊  

(ဆ) ရြွးမြြူရေးထိုတက်ိုန်ြ ားြ တဆင်  ြ သားစိုဝငရ်ငတွ ိုး ွား၍  ခ ိုင်ြာရသာအသက် 

ရြွးဝြ်းရက ာငး်လို င်န်းအမြစ် ရေေ ည်တည်တံ န ိုင်ရစေန် သက်ဆ ိုင်ောအြွွဲံ့အစည်း 

ြ ားန င  ်ရ ါငး်စ ည်ြှ န ှုငး်ကက းကက ်ရ းမခ ငး်၊ 

(ဇ) ရြွးမြြူရေးလို ်ငနး်ထိုတ်ကိုနြ် ားအား တန်းြ ိုးမြြှင် တ ေစဆာနထ်ိုတက်ိုန် စစည်းြ ား 

ထိုတ်လို န် ိုငရ်ေးန င် စ း ွားမြစ်လို င်န်းြ ားအထ  ရဆာငေ်ွကန် ိုငရ်ေး လ ိုအ ်သည်  

ြ ားအား ရြွးမြြူရေ းန င ်ကိုသရေးဦးစ းဌာနန င  ် ရ ါင်းစ ည်ြှ န ှုင်းရဆာငေ်ွကရ် း  

မခ ငး်၊ 

( ) GAHP, GAqP စနစ်ြ ား ြွွံံ့ပြ  းလာရစရေးအတွက ် စ  က်ပ   ိုးခရိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ 

စ  က်ပ   ိုးခရိုးသ ခတသနဦိုးစီိုးဌှာန၊ ခမွိုးမမြူခရိုးန င ်က သခရိုးဦိုးစီိုးဌှာနန င ် သက်ဆ ိုင်ော 

ဆကစ် ဦ် းစ းဌာန ြ ားန  င်  ခ  တ်ဆက်၍ အသ  ညာရ းသငတ်နး်ြ ား၊ ရဟာရမ  ာ ွ ဲ

ြ ားြငွ် လ စ်ရဆာငေ်ွက်မခင်း၊ လကရ်တွွံ့အရကာင်အထညရ်ြာ်ရဆာငေ်ွက်မခင်း 

ြ ား ရဆာငေ်ွကရ် းမခ ငး်။ 
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(ဂ) အ မော်တ ငော်ျားမှုနှင ော် လ ော်မှုပည အသ ော်ကမ ျားဝမော် ျားက   ငော်ျားလုပော်ငနော် ျားမ  ျား ဖ  ွဲ့ဖဖ  ျားက ျားက  ငော်    ော်ခြငော် ျား 

၅။ ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင ်ရက းေွာသူ/သားြ ားအတွက် အသကရ်ြွး 

ဝြ်းရက ာငး်ဆ ိုင်ောအလို အ်က ိုငအ်ခငွ ်အလြး်ြ ား ြန်တ းရ းန ိုငေ်န်န င ် ြ သားစိုဝငရ်င ွ

တ ိုး ွားလာရစေန်ေည်ေယွ်၍ ရေသလ ိုအ ခ် က်န င ် က ိုကည် ြှုအရ ေါ်အရမ ခခံပ   း  အ မတ်ွငိ်ုးမှုန င  ်

လက်မှုပညှာအသကခ်မိွုးဝမိ်ုးခက ှာင်ိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးက  ထည ်သွင်ိုးခ ှာင်ရ က်သွှာိုးမည်မဖစ်သည်။ 

ထ  သ  ို့ခ ှာငရ် ကရ်ှာတငွ် ရခတ်ြ စမံ  ရက းေွာထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့အရနမြင ်  

အရသးစားစက်ြှုလက်ြှု လို င်န်းဦးစ းဌာနန င  ် အမခားသက်ဆ ိုင်ော ဆက်စ ်ဦးစ းဌာနြ ားန င  ်

 ူးရ ါငး်၍ ခအှာက်ခဖှာ်မပပါ အတ  င်ိုး ခ ှာင်ရ က်န  ငသ်ည် - 

(က) အ ြတ်ွငး်ြှုန င်  လက်ြှု ညာအသက်ရြွးဝြ်းရက ာင်းလို င်န်းြ ား  ြွွံံ့ပြ  းရစရေး 

အတွက ် စ ြကံ န်းအရကာင်အထညရ်ြာ်ရဆာငေ်ွက်ြည်  ရက းေွာြ ား၏ မြစ်န ိုင ်

ရမခေ   ရသာ ၊ အရမခခံေ   ပ  းမြစရ်သာလို ်ငန်းြ ားအား စစတ်ြ်းရကာကယ်ူ မခင်း၊ 

(ခ ) စစတ်ြ်းရကာကယ်ူေေ  သည်  လို င်နး်ြ ားအရ ေါ်အြ န်တကယ ် အက   းေ  ရစြည်  

လို င်န်းြ ားအလ ိုက် ဦးစာ းရ းအဆင် အတန်းသတ်ြ တမ်ခ ငး်၊ 

(ဂ) လို င်န်းြ ားအားဦးစားရ းအဆင် အတန်း သတြ် တ်ပ  းစ း ါက ရက းေွာြ  သရဘ ာ 

တညူ ခ ကန် င် အည  အြ န်တကယစ် တဝ်ငစ်ားြှုေ  ရသာ လို င်န်းြ ားအား ရေ ွးခ ယ်  

အတည်မ  မခင်း၊ 

(ဃ) စ ြံခ က်ရေး ဆွ၍ဲ လ ိုအ ်ရသာနည်း ညာန  င်  ရငရွက ကးအေင်းအန  း ြ ားအား 

အရသးစာ းစက်ြှုလကြ်ှုလို င်န်းဦးစ းဌာန၊ သက်ဆ ိုင်ောဆက်စ ဦ်းစ းဌာန ြ ား 

န င ခ်  တ်ဆက၍် အကအူည ရတာ ငး်ခံမခင်းြ ားရဆာင်ေကွ်မခငး်၊  

(င) လို င်န်းရေေ ညတ်ညတ်ံ ရစရေးအတွက် လ ိုအ သ်ည်ြ ား ကက းကက ်ကွ က်ဲမခင်း 

န င်  ညြှ န ှုငး်ရဆာင်ေကွ်မခင်း။ 

(ဃ) အကသ်းစြော်း၊ အလတ စြော်း စီ်းြ ြော်းကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း ဖ ွံံ့ဖဖိ ်းကရ်းက ြောင ရွက ပခင ်း 

၆။ ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင ် ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းရေ းန င  ် ဆငး်ေဲြှု 

ရလ ာ ခ  ရေးတ ို က ို အရထာက်အကူမြစ်ရစြည  ် အရသးစားန  င  ် အလတ်စားစ း ွားရေ း လို င်န်း 

ြ ားြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်စရေးအတွက ် အရသးစားန  င ် အလတ်စားစ း ွားရေးလို င်န်းြ ားအား 
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ထည ်သွင်းရဆာငေ်ကွသွ်ားြည်မြစ်သည်။ ထ ိုသ ို  လ ပင်န်ိုးမ ှာိုး ခ ှာငရ် ကရ်ှာတွင် ရခတ်ြ စမံ  

ရက းေွာထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့အရနမြင ် အရသးစာ းစက်ြှုလက်ြှု လို င်န်းဦးစ းဌာန 

န င  ် အမခ ားသကဆ် ိုငေ်ာ ဆက်စ ်ဦးစ းဌာနြ ားန င  ်ူးရ ါငး်၍ ခအှာကခ်ဖှာမ်ပပါအတ  င်ိုး ခ ှာင် 

ရ က်န  ငသ်ည ်- 

(က) ြ တ် ံိုြတင်ေရသးရသာ အရသးစားန  င်  အလတ်စားစ  း ွားရေ းလို ်ငနး်ြ ားအား 

သတ်ြ တဥ် ရေန  င်  အည ြ တ် ံိုတငန် ိုငရ်ေ း သက်ဆ ိုင်ောဦးစ းဌာနန င်  ခ  တဆ်က ်

ရဆာင်ေကွ်မခငး်၊ 

(ခ) ကိုန်ထိုတ်လို ြ်ှုဆ ိုင်ောနည်း ညာအကကဉံ ာဏ်ြ ားရ းမခငး်၊ တနြ် ိုးမြြှင် ထိုတ်ကိုန ်

ြ ား ထိုတ်လို မ်ခ ငး် န င်  ရခတ်ြ စက်က ေ ယာြ ား အသံိုးမ  န ိုငရ်စေန် အခသိုးစှာိုး 

စက်မှုလကမ်ှုလ ပင်န်ိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ သက်ဆ ိုင်ောဦးစ းဌာန ြ ား၊ မ ညတ်ွငး်မ ည်  

အြွွဲံ့အစည်းြ ားန  င်  ခ  တ်ဆက၍် လ  အပခ်သှာသငတ်န်းြ ား  ို ခ ရ းမခငး်၊ 

(ဂ) အရသးစားန င် အလတစ်ားစ း ွားရေ းလို င်န်းြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရစရေးအလ ို င ာ အတ ိုး 

သက်သာရသာရခ းရငေွေ  ရစရေးအတကွ ် ခက ိုးလက်ခေသဖွြံို့မဖ  ိုးတ  ိုးတကခ်ရိုး 

ဦိုးစီိုးဌှာန၏ မမစ မ်ိုးခရှာငခ်က ိုးရ ှာစီမံက န်ိုး၊ ခက ိုးလက်စီိုးပွှာိုးမမင ်မှာိုးခရိုး ရန်ပံ ခငွ 

ထူခထှာငမ်ေငိ်ုးလ ပင်န်ိုးစီမံက နိ်ုး၊ သမဝါယမဦိုးစီိုးဌှာန၏ အခသိုးစှာိုးအရင်ိုးအန ိီုး 

ခေ ိုးခငွမ ှာိုး ရရ  န  ငခ်ရိုး သက်ဆ ိုင်ောဦးစ းဌာန ြ ား သ ို  တင်မ ရလ ာက်ထားမခင်း၊ 

(ဃ) အရကာကခ်ွနန် င်  ကိုနသွ်ယ်ြှုလို ထံ်ိုးလို န်ညး်ြ ားက ို လို င်န်းရဆာငေ်ွက်သူ 

ြ ားြ  သ ေ  က ြ်းဝငရ်စမခင်းန င်  ထ ိုက်သင် ရသာရမ ြရလ ာ ြှုြ ား သတ်ြ တ်ဥ ရေ 

ြ ားန င် အည  ရမြရလ ာ ြှုေေ  ရစရေ း သက်ဆ ိုင်ောဦးစ းဌာနန င်  ခ  တ်ဆက်ရဆာင ်

ေွက်န ိုင်မခ ငး်၊ 

(င) တ ထွင်ကကဆံြှုန င် ရစ းကွက်ခ ဲွံ့ထွင်န ိုငရ်ေးက ို မြြှင် တင်န ိုင်ရေးအတွက ်အရသးစာ း  

န င်  အလတ်စားစ  း ွားရေးလို ်ငန်းြ ားအခ င်းခ ငး် ယ ဉ်ပ   င်ရဆာငေ်ွကြ်ှု တွန်း 

အားရ းမခင်း၊  ကိုန်စညန် င်  နည်း ညာမ   ွဲြ ား အား အခသိုးစှာိုး စက်မှုလက်မှု 

လ ပင်န်ိုးဦိုးစီိုးဌှာနန င ် ပူိုးခပါင်ိုး၍ က ငး် ရဆာငေ်ွကရ် းမခင်း၊  

(စ) မ ညတ်ွငး်မ ည် ဝယယ်သူူ ြ ားန င်  ရောင်းခ သြူ ားအတွက် ရ းကွက်ထ ိုးရြာက် 

န ိုငရ်ေးအမ င် Online ကိုန်သွယ်ြှုစနစ်  ြွွံံ့ပြ  းရစရေးက ို ါ ခ ှာငရ် က်န  င်ရန ်
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အခသိုးစှာိုးစက်မှုလက်မှုလ ပ်ငန်ိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ သက်ဆ ိုင်ောဦးစ းဌာနြ ားန င်  မပည်တွင်ိုး 

မပညပ်အဖွ ြို့အစည်ိုးမ ှာိုးန င ် ညြှ န ှုင်းရဆာင်ေကွ်ရ းမခ ငး်၊ 

(ဆ) မ ညတ်ွငး်မ ည် သငတ်န်းြ ား၊ အလို ရ်ံိုရဆွးရနးွ ွြဲ ား၊ ရဟာရမ  ာ ွြဲ ား၊ ကိုန်စည ်

မ  ွဲြ ားန င်  ပ   င ်ွြဲ ားသ ို  အခသိုးစှာိုးစက်မှုလကမ်ှုလ ပင်န်ိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ သက်ဆ ိုင်ော 

ဦးစ းဌာနန င် ခ  တဆ်က၍်တက်ရောက် ရစမခင်း။ 

(င) တနော်ဖ ုျားခမြှင ော်ထုတော် ုနော်မ  ျားထုတော်လုပော်မှု (Value-added) ဖ ွံံ့ဖဖိ ်းကစပခင ်း 

၇။ စီမံက နိ်ုးခက ိုးရ ှာမ ှာိုးအတွငိ်ုးရ   စ  ကပ်   ိုးခမွိုးမမြူထ တ်လ ပသူ်မ ှာိုး၏ ထ တ်က န်မ ှာိုး 

ထ တ်လ ပန်  ငမ်ှုမမင မ်ှာိုးမပီိုး ခ ိုးကွက်လ  အပ်ေ က်န င ်အညီ အရည်အခသွိုးမီ တန်ဖ  ိုးမမြှင ်ထ တက် န် 

မ ှာိုး အမယစ်ံ ထ တ်လ ပ်န  င်မေင်ိုးမဖင ် ဝငခ်ငမွမင ်မှာိုးလှာခစရန်န င  ် ထ တ်က နပ်စစည်ိုးမ ှာိုး န  ငင်ံ 

တကှာန င ယ် ဉ်မပ  င်မပီိုး မပည်ပပ  ို့က နတ်  ိုးမမြှင တ်င်ပ  ို့န  ငရ်န်ရညရ် ယ်၍ ရခတ်ြ စမံ ရက းေွာထူ 

ရထာငရ်ေ းစ ြကံ န်းတွင ် တနဖ်  ိုးမမြှင ်ထ တ်က န်မ ှာိုးထ တ်လ ပ်မှုဖွံြို့မဖ  ိုးခစခရိုး ထည ်သွင်ိုး ခ ှာင် 

ရ က်သွှာိုးမည်မဖစ်ပါသည်။ ထ  သ  ို့တန်ဖ  ိုးမမြှင ်ထ တ်က နမ် ှာိုးထ တ်လ ပရ်ှာတွင ် ရခတ်ြ စမံ ရက းောွ 

ထူရထာငရ်ေ းပြ  ွံ့နယ်လို ်ငန်းအြွွဲံ့အရနမြင ် အရသးစာ း စက်ြှုလက်ြှုလို င်န်း ဦးစ းဌာနန င  ်

အမခားသက်ဆ ိုင်ော ဆက်စ ်ဦးစ းဌာနြ ားန င  ်းူရ ါငး်၍ ခအှာက်ခဖှ်ာမပပါအတ  င်ိုး ခ ှာငရ် က ်

န  ငသ်ည် - 

(က) စ ြံက နး်ရက းေွာ၏ စ ိုက်    းရေး၊ရြွးမြြူရေ းန င်  အမခားလို င်န်းြ ားြ  ထွကေ်  ရသာ 

ကိုန်ကကြ်းြ ားအနက် ရေသန င် က ိုက်ည ရသာ တန်ဖ  ိုးမမြှင ်ထ တ်က နမ် ှာိုး ထိုတ်လို  ်

ရောင်းခ န ိုငရ်ေး စစတ်ြ်းရကာကယ်ူ မခင်း၊ 

(ခ) စစ်တြ်းရကာကယ်ေူာတွင် ကိုန်ကကြ်းေေ  န ိုငြ်ှုအရမ ခအရန၊ တန်ြ ိုးမြြှင ထ်ိုတ်ကိုန် 

ထိုတ်လို ေ်န်အတွကလ် ိုအ ်ခ က်ြ ား (နည်း ညာလကလ် ြး်ြ န ိုင်ြှု၊ လြ်း န်း 

ဆက်သွယရ်ေ းန င်  သယယ်ူ  ို ရဆာငရ်ေ းစေ တ်စကြ ားမ ားမခငး်၊ လ  ်စစ်ဓါတ်အား 

လ ိုအ ်ခ က်ေ  မခင်း)၊ ရစ  းကကွ်ေေ  န ိုငြ်ှုအရမ ခအရန ြ ား ါထည် သွင်း  စဉး်စာ းမခ ငး်၊ 

(ဂ) အစိုအြွွဲံ့စနစမ်ြင် ရသာလ်ညရ်ကာငး်၊ ိုဂဂလ ကစနစမ်ြင် ရသာလ်ည်းရကာငး် ရဆာင ်

ေွက်န ိုင်ရေး စ ြံရဆာငေ်ွက်ရ းမခင်းန င  ် ၊ ရငရွကကးအေင်းအန  းေေ  ရစရေး၊ လ ိုအ ် 

ရသာနည်း ညာဆ ိုင်ောသငတ်န်းြ ား၊ စက်က ေ ယာြ ား ံ   ိုးရ းန ိုငရ်ေး၊ အခသိုး 

စှာိုးစက်မှုလက်မှုလ ပင်န်ိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ သမဝါယမဦိုးစီိုးဌှာန၊ ခက ိုးလကခ်ေသဖွြံို့မဖ  ိုး 
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တ  ိုးတက်ခရိုးဦိုးစီိုးဌှာနမ ှာိုးန င  ် အမေှာိုးသက်ဆ ိုင်ောဌာနဆ ိုင်ော အြွွဲံ့အစည်းြ ား 

န င်  ခ  တ်ဆကရ်ဆာငေ်ကွ်ရ းမခင်း၊ 

(ဃ) စ ြံက နး်ရက းေွာေ   တ  ိုငတ်န ိုငလ်ို င်န်းြ ားအား စ း ွားမြစ်လို ်ငန်းြ ားအမြစ ်

ရောကေ်  လာရစရေ း သက်   င်ရှာ က်စပဌ်ှာနမ ှာိုးန င  ်ကညူ ခ  တ်ဆက၍် လ ိုအ ် 

သည်ြ ားအား ကညူ ရဆာငေ်ွကရ် းေန်၊ 

(င) ထိုတ်လို ြ်ှုနည်းစနစ်ြ ား အဆင် မြင် ရစရေ းန င်  ရစ  းကွက်သတငး်အခ က်အလက်  

ြ ားအား Digital Platform မြင်  လွယ်ကလူ ငမ်ြနစ်ွာ ေေ  န ိုငရ်စရေး ရက းောွ 

ြ ားတွင ်Digital Platform မ ှာိုးတပ ်ငခ်ပိုးမပီိုး လ  အပ်ခသှာ နညိ်ုးပညှာမ ှာိုးအှာိုး  

သက်ဆ ိုင်ော ဌာနဆ ိုင်ော ြ ား၊ အမခားဆက်စ ်အြဲွွံ့အစည်းြ ားန  င ် ရ ါင်းစ ၍် 

သငက်ကား  ို ခ ရ းမခ ငး်၊  

(စ) ြ သားစ ိုအ ြတ်ွငး်ြှု တ  ိုငတ်န ိုငလ်ို င်န်းြ ား စတငန် ိုငရ်ေးအတွက ် စည ်းရံိုးလံှုွံ့ 

ရဆာ်မခငး်၊ အားရ  းကညူ မခင်းြ ားရဆာငေ်ွကမ်ခင်း၊ 

(ဆ) တ  ိုင်တန ိုင်လို င်န်းမြစရ်စ ၊ စ း ာွးမ ြစ်လို င်န်းမြစ်ရစလို ်ငန်းြ ား ရေေ ညတ်ည်  

တံ န ိုင်ရစရေ းအတကွ် သက်ဆ ိုင်ောအစ ိုးေဌာနြ ား၏ အသ အြ တမ်   လက်ြ တ ်

ြ ား ေေ  ရစရေ း သက်   ငရ်ှာဌှာနမ ှာိုးန င ် ရ ါင်းစ ည်ြှ န ှုင်းရဆာင်ေကွ်ရ းမခ ငး်။ 

(စ) ကက ်းရွြောတစ ရွြော ထုတ ကုန တစ မ  ိ်း (OVOP)လုြ ငန ်းမ ြော်း ဖ ွံံ့ဖဖိ ်းကစပခင ်း 

၈။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာင်ရေးစ ြံက န်း ရဆာင်ေကွ်ြည ်ရက းောွတငွ် ခက ိုးလကခ်န 

မပည်သူမ ှာိုးအတကွ ် အလ ပအ်က  ငအ်ေွင ်အလမ်ိုးမ ှာိုးရရ  ရနန် င ် မ သှာိုးစ ဝငခ်ငတွ  ိုးပွှာိုးလှာ 

ခစရန်၊ ခက ိုးလကခ်နမပည်သူလူထ ၏ အလ ပ်အက  င်အေွင အ်လမ်ိုးမ ှာိုး ရရ  လှာခစမေငိ်ုးမဖင  ်

 ငိ်ုးရ မှုနှုန်ိုးက   ခလ ှာ ေ ရန်၊ အခသိုးစှာိုး၊ အလတ်စှာိုးစီိုးပွှာိုးခရိုးလ ပ်ငနိ်ုးမ ှာိုးအှာိုး မမြှင တ်င်ရန်၊ 

ခက ိုးလကစ်ီိုးပှွာိုးခရိုးမမြှင ်တငခ်ရိုးကဏ္ဍတွင် ခေသေံမပည်သူမ ှာိုး ပ  မ  ပါဝငလ်ှာခစရန်၊ ခက ိုးလက ်

ခန မပည်သူမ ှာိုး၏စွမ်ိုးခ ှာငရ်ည်မမြှင တ်င်ခပိုးမေငိ်ုးမဖင ် က  ယ ်အှာိုးက  ယက်  ိုးတတ်လှာန  ငခ်စရန်၊ 

ခက ိုးလကစ်ီိုးပှွာိုးခရိုးဖွံြို့မဖ  ိုးတ  ိုးတက်လှာခစရန ် OVOP ေ ဉိ်ုးကပ်မှုအှာိုး မမြှင တ်ငရ်န်၊ ရက းောွ  

တစေ်ွာ ထွက်ကိုနတ်စ်ြ   း (One Village One Product) လို င်န်းြ ား အရထာက်အကူ မြစ် 
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ရစေန်အတွက ် ရက းောွတစ်ောွ ထိုတ်ကိုနတ်စ်ြ   း (OVOP)လို င်န်းြ ားက ို အရကာင်အထည် 

ရြာ ် ရဆာငေ်ွက်သွားြည်မြစ် ါသည်။  

၉။ ထ ိုသ ို  ခက ိုးရ ှာတစ်ရ ှာထ တ်က န်တစ်မ   ိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုး ခ ှာင်ရ က်ရှာတွင ် ခအှာက်ခဖှာ် 

မပပါလ ပင်န်ိုးစဉမ် ှာိုးအတ  င်ိုးခ ှာငရ် ကရ်မည် မဖစ်ပါသည်- 

(က) ခက ိုးရ ှာခရ ိုးေ ယ်မေငိ်ုး၊ 

 (ေ) စီမံက နိ်ုးမ တ ်ကရ် င်ိုးလငိ်ုးမေငိ်ုး၊ 

 (ဂ) ခကှာမ်တီဖွ ြို့စညိ်ုးမေငိ်ုး၊ 

(ဃ) ခက ိုးရ ှာ၏အသက်ခမွိုးဝမ်ိုးခက ှာင်ိုးန င ် သက်   င်ခသှာလ ပ်ငန်ိုးမ ှာိုးအှာိုး အက  

မဖတ်မေင်ိုး၊ 

(င) ထ တ်က န်မ ှာိုးခဖှာထ် တမ်ေငိ်ုး၊ 

 (စ) နည်ိုးပညှာပ  ငိ်ုး   င်ရှာသငတ်န်ိုးမ ှာိုးခပိုးမေင်ိုး၊ 

 ( ) ခကှာမ်တဝီငမ် ှာိုးအှာိုး သငတ်န်ိုးမ ှာိုးခပိုးမေင်ိုး၊ 

 (ဇ) မူဝါေပ  င်ိုးန င ပ်တ်သက၍် SMEsမ ှာိုးန င ေ်  တ် က်ခ ှာငရ် က်မေင်ိုး၊ 

( ) ခရရ ည်တညတ်ံ ေ  ငမ်ှာသည ခ် ိုးကွက်မ ှာိုးရရ  ခအှာင် ေ  တ် က ် ခ ှာင်ရ က ်

ခပိုးမေင်ိုး၊ 

(ည) ခစှာင ်ကကည စ်စခ် ိုးမေငိ်ုးန င ်အက မဖတ်မေငိ်ုး။ 

OVOP က  ငော်   ော်  တ ငော်ကအ ငော်ခမငော်မှု  ှ ကစ နော် လ ု ော်နာက  ငော်   ော် မည ော်အြ  ော်မ  ျား 

၁၀။ ခက ိုးရ ှာတစရ် ှာ ထ တက် န်တစ်မ   ိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုး ခ ှာငရ် ကရ်ှာတွင် ခအှာင်မမင်မှုရရ  ခစ 

ရန ်လ  က်နာခ ှာငရ် ကရ်မည ်အေ က်မ ှာိုးမ ှာ ခအှာကခ်ဖှာ်မပပါအတ  င်ိုးမဖစ်ပါသည်- 

(က) ခက ိုးလကစ်ီိုးပှွာိုးခရိုးဖွံြို့မဖ  ိုးတ  ိုးတကခ်စရန် အလှာိုးအလှာရ  ခသှာ ထ တ်က နမ် ှာိုး 

၏ အေ က်အလက်မ ှာိုး စ ခ ှာင်ိုးမေငိ်ုး၊ 

(ေ) ရပ်ရ ှာလူထ ၏အက   ိုးစီိုးပွှာိုးက  မမြှင ်တင်၍လ ပ်ငန်ိုးရ င်မ ှာိုးမဖစ်လှာခစရနစ်ီိုးပွှာိုးခရိုး 

အစ အဖွ ြို့မ ှာိုး ဖွ ြို့စည်ိုးမေငိ်ုး၊ 
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 (ဂ) ဘံ စီိုးပှွာိုးခရိုးပံ စံမဖင  ်ရပရ် ှာလူထ ၏စွမိ်ုးခ ှာင်ရည်က  မမြှင ်တငခ်ပိုးမေငိ်ုး၊ 

(ဃ) စီိုးပွှာိုးခရိုးအစ အဖွ ြို့မ ှာိုး ေ  င်မှာအှာိုးခကှာငိ်ုးလှာခစရန် ခငွခကကိုးအရင်ိုးအန ီိုး၊ 

ခ ိုးကွက်ရရ  ခရိုး၊ ထ တ်ပ  ိုးမှုပံ စံ၊ အရညအ်ခသွိုးပ  ငိ်ုး   ငရ်ှာစီမေံနို့်ေွ မှုစသည်  

လ  အပ်သည ်နည်ိုးပညှာမ ှာိုးအှာိုး သက်   င်ရှာဦိုးစီိုးဌှာနမ ှာိုးန င ပ်ူိုးခပါငိ်ုး၍ ကညူီ 

ခထှာက်ပံ ခပိုးမေငိ်ုး၊ 

(င) လ ပင်န်ိုးအဖွ ြို့မ ှာိုးန င ်SMEs မ ှာိုးအကကှာိုးခပါင်ိုးစပ်ညြှ န ှုငိ်ုး၍ ခက ိုးရ ှာ၏ က န်အမ တ် 

တံ  ပ် (brand) တစေ် အှာိုး ထ တ်လ ပမ်ပီိုး လူထ အကကှာိုးက ယ်က ယ်မပနို့်မပနို့် သ ရ   

လှာခစရန်ခဖှာခ် ှာင်ရှာတွင် ကညူီခ ှာငရ် ကခ်ပိုးမေင်ိုး။ 

၁၁။ ခက ိုးရ ှာတစရ် ှာ ထ တက် န်တစ်မ   ိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုး ခ ှာငရ် က်ရှာတွင ် ခအှာက်ခဖှာမ်ပပါ 

နည်ိုးလမ်ိုးမ ှာိုးအတ  င်ိုး ခ ှာင်ရ က်ရမည်မဖစ်သည် - 

(က) စ ြံက နး်ရက းေွာ၏ အရမခခံေ   ပ  းရသာ အ ြ်တွင်းြှုလို င်န်းြ ား ၊ အရသးစာ း၊ 

အလတစ်ာ းစက်ြှုလို ်ငန်းြ ားအားစာေင်းရကာက်ယမူခ ငး်၊ အဆင် သတြ် တ်မခင်း၊ 

(ခ) လို င်န်းြ ား၏ ဦးစားရ းအဆင် အလ ိုက် အစိုအြွွဲံ့လို င်န်း၊ ကိုြပဏ ၊  ိုဂဂလ က 

စသညမ်ြင်  အဆင် အတန်းခွဲမခားသတြ် တ်မခင်း၊ 

(ဂ) ရေသ၏ကိုန်ကကြ်းေေ  ြှုအရ ေါ်ြူတည၍် ရစ  းကွက်လ ိုအ ်ခ ကအ်ေ မြစ်န ိုငရ်ခ  ေ   

ရသာလို င်န်းအား ရေ ွးခ ယ ်သတ်ြ တ် မခင်း၊ 

(ဃ) ရေ ွးခ ယ်ထားရသာလို င်န်းအတွက်လ ိုအ ်ရသာ နည်း ညာ၊ စက် စစည်းြ ား န င်  

ရငရွကကးအေင်းအန  းေေ   ရေ းအတကွ် သက်ဆ ိုငေ်ာ ဆက်စ ဦ်းစ းဌာန ြ ားန  င်  

ခ  တဆ်က် ညြှ န ှုငး်ရဆာငေ်ွကရ် း မခင်း။ 

(င) လို င်န်းအရကာင်အထည်ရြာရ်ဆာင်ေကွ်ေနအ်တွက ်ရကာ်ြတ ြ ားြွွဲံ့စည်းမခ ငး်၊ 

လို င်န်းတာဝန်ြ ားသတ်ြ တမ်ခ ငး်န င်  စ ြခံ ကရ်ေ းဆွဲမခင်းတ ို အား ရဆာင်ေကွေ်န် 

အသ  ညာရ းမခင်း၊ 

(စ) ရက းောွ၏ ထိုတက်ိုနြ် ားရစ းကကွခ်  တ်ဆက်ေေ  ရစရေးအတွက ် နည်း ညာ 

အသံိုးမ  ရက ကာ်မ ငာမခင်း၊ အရော ငး် ွရဲတာ ်ြ ား၊ မ  ွဲြ ားက ငး် ရ းမခင်းြ ားက ို 
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အခသိုးစှာိုးစက်မှုလကမ်ှုလ ပင်န်ိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ သက်ဆ ိုင်ော ဆက်စ ဦ်းစ းဌာန ြ ား  

န င  ်ူးရ ါင်း၍ က ငး် မ  လို ရ် းမခင်း၊ 

(ဆ) လို င်န်းရေေ ညလ်ညတ်ညတ်ံ လည် တရ်စရေးအတွကရ်စာင် ကကည် ရလ လာမခင်း၊ 

ကက းကက ်ကွ က်မဲခ ငး်ြ ားအား သက်ဆ ိုငေ်ာရကာ်ြတ ြ ားအလ ိုက် ရဆာင်ေကွ်ရစ 

မခ ငး်။ 

( ) စက မှုလယ ယြောအြါအဝင အပခြော ်းဝန က ြောင မှုလုြ ငန ်းမ ြော်း ဖ ွံံ့ဖဖိ ်းကရ်းက ြောင ရွက ပခင ်း 

၁၂။ ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင ် လယ်ယာ၊သားငါးကဏ္ဍြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက ်

လာရစေန်အတကွ ် စက်မှုလယယ်ှာအပါအဝင် အမေှာိုးဝနခ် ှာင်မှုလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးက   ထည သွ်င်ိုး 

ခ ှာင်ရ က်သွှာိုးမညမ်ဖစ်ရှာ ရခတ်ြ စမံ  ရက းေွာထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့အရနမြင ်  

စက်ြှုလယယ်ာဦးစ းဌာနန င  ် အမခာ းသက်ဆ ိုင်ော ဆက်စ ဦ်းစ းဌာနြ ားန င  ်ူးရ ါငး်၍ ခအှာက ်

ခဖှာမ်ပပါအတ  င်ိုး ခ ှာငရ် ကရ်မည်မဖစ်သည် - 

(က) စ ြံက နး်ရက းေွာေ   လယယ်ာလို ်ငန်းလို က် ိုငရ်သာ  ရတာင်သူအရေအတွက၊် 

လယရ်မ ြဧက၊ သြရ ိုးက လို က် ိုငရ်ဆာငေ်ွကသူ်ဦးရေ၊ ဧကြ ား အား စစ်တြ်း 

ရကာကယ်ူမခင်း၊  

(ခ) စက်ြှုလယယ်ာစနစ်အား စံနြနူောမ သန ိုငေ်န် စနစ်တက လယယ်ာရမြအား 

လယယ်ှာခမမစီမေံနို့်ေွ ခရိုးဦိုးစီိုးဌှာနန င ် စက်မှုလယယ်ှာဦိုးစီိုးဌှာနတ  ို့၏ အကအူည  

ေယ၍ူ  ရြာ်ထိုတရ် းမခငး်၊ 

(ဂ) စက်ြှုလယယ်ာစနစ်အရကာငအ်ထညရ်ြာ  ် ရဆာင်ေကွေ်နအ်တွက ် စ ြခံ က် 

ရေ းဆွဲ ရဆာငေ်ွကမ်ခ ငး်၊ 

(ဃ) စက်ြှုလယယ်ာလို င်န်းြ ား ြွွံံ့ပြ  းလာရစရေးအတွက် လ ိုအ ရ်သာနည်း ညာ၊ 

စက်က ေ ယာြ ားန  င် ရငရွက ကးအေင်းအန  းေေ   ရစရ ေ း သက်ဆ ိုင်ော ဦးစ းဌာန ြ ားန  င်  

ခ  တဆ်က် ရဆာင်ေကွရ် းမခင်း၊ 

(င) လယယ်ာကဏ္ဍြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းအတကွ ် ရတာင်သူအစိုအြွွဲံ့ြ ားအရနမြင်  

လယယ်ာသံိုးစကက် ေ ယာြ ားအား သင် ရလ ာ်သည် ရခ းရင/ွ အရထာကအ် ံ ြ ား 

မြင်   အေစက် ဝယယ်ူခွင် ေေ  န ိုငရ်စရေ း၊  စက်မှုလယယ်ှာဦိုးစီိုးဌှာန၊ သမဝါယမ 
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ဦိုးစီိုးဌှာန၊ ခက ိုးလက်ခေသဖွြံို့မဖ  ိုးတ  ိုးတကခ်ရိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ မမန်မှာ လယယ်ှာ ဖွြံို့မဖ  ိုး 

ခရိုးဘဏ်၊ သက်ဆ ိုင်ောဦးစ းဌာနြ ားန င်  ခ  တဆ်ကရ်ဆာငေ်ွကရ် းမခငး် ၊ 

(စ) လယယ်ာကဏ္ဍြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်လာြှုန င် အတ ူ အခ  နအ်ခါြ   ထွန်ယက်ေ တ်သ ြး် 

န ိုငေ်န်၊ သ းန ံြ ားရ လလွင် ဆံိုးရံှုးြှုြေ  ရစေန်န င်  သယယ်ူ   ို ရဆာငရ်ေးစေ တ်  ကက း 

မြင် ြှုအားရ လ ာ ခ န ိုငရ်စေန ် ရက းလကဦ်းစ းဌာန ၊ ရက းလကလ်ြ်းဦးစ းဌာနတ ို  

န င ် းူရ ါင်း၍ ကိုန်ထိုတ်လြ်းြ ား  ရြာကလ်ို ်ရဆာင်ေကွ်ရ းမခငး်၊ 

(ဆ) လယယ်ာကဏ္ဍြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်လာသည်န င် အြ  ရြွးမြြူရေးကဏ္ဍ ါ ြွွံံ့ပြ  းတ ိုး 

တကလ်ာရစေန်  ရ ါင်းစည်းလယယ်ာစနစ်ြ ား  ဆက်လကအ်ရကာင်အထည ်

ရြာရ်ဆာင်ေကွ်န ိုငရ်ေး စ ိုက ်   းရေးဦးစ းဌာန၊ ရြွးမြြူရေ းန င က်ိုသရေးဦးစ းဌာန ၊ 

အမခားဆက်စ ဦ်းစ းဌာနြ ား၊ အြွွဲံ့အစည်းြ ားန င  ်ူးရ ါင်း၍ ရဆာငေ်ကွ်ရ းမခင်း 

(ဇ) စ ိုက ်   းရေးထိုတက်ိုန်ြ ားအား ရကာငး်ြွနခ် ိုင်ြာရသာရစ  းကွက်ေေ  ရစရေးအတွက ်

 ိုဂဂလ ကအသငး်အြွဲွံ့ြ ားမ ြင် ခ  တဆ်က၍် အက   ိုးတူလယယ်ှာစနစ် (Contract 

Farming) ရြာရ်ဆာငရ် းမခင်း၊ 

( ) နည ်း ညာ၊ သတငး်အခ က်အလက်လွယ်ကစူာွေေ  န ိုငရ်စေန် စ ြံရဆာင်ေကွ်ရ း 

မခ ငး်။ 

(ဇ) စိုက ြ  ိ်းကရ်း၊ကမ ်းပမ ကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်းအြော်းအက  ိ်းတ လယ ယြော (Contract Framing) စနစ  

 ပဖင  အကကြောင အထည ကဖြော က ြောင ရွက ပခင ်း 

၁၃။ ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင ် စ  က်ပ   ိုးခရိုး၊ ခမွိုးမမြူခရိုးလ ပ်ငန်ိုး 

ခ ှာင်ရ က်သည  ် ခတှာင်သူလယ်သမှာိုးမ ှာိုးန င ် တန်ဖ  ိုးကွင်ိုး က်တစ်ခလ ှာက်ရ   လ ပ်ငန်ိုးစဉ်မ ှာိုး 

တွင် ပါဝင်ပတ်သက်ခနကကသည ် က မပဏီ၊ ပ ဂဂလ ကလ ပ်ငန်ိုးရ င်၊ အသင်ိုးအဖွ ြို့မ ှာိုးအကကှာိုး 

ပူိုးခပါင်ိုးခ ှာင်ရ က်မှုလ ပ်ငန်ိုးမ ှာိုးက   စနစ်တက ခ ှာင်ရ က်န  င်ရန်န င ် အရည်အခသွိုးမပည်မီခသှာ 

ထ တ်က န်မ ှာိုးရရ  ခစရန် ထည ်သွင်ိုးခ ှာင်ရ က်သွှာိုးမည်မဖစ်သည်။ 

၁၄။ ထ  သ  ို့ စိုက ြ  ိ်းကရ်း၊ကမ ်းပမ ကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်းအြော်း  အက  ိ်းတ လယ ယြော (C ontract Framing) 

စနစ်မြင ်ရဆာငေ်ွက်ောတွင် ခအှာက်ခဖှ်ာမပပါ နည်ိုးလမ်ိုးမ ှာိုးအတ  င်ိုး ခ ှာင်ရ က်ရမည်မဖစ်သည် - 
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 (က) ရတာင်သူြ ားအရန မြင  ် လယ ယြောကပမ  လုြ ြိငု ခ င  လက မှတ  ြံစုံ-၇ သုိ မဟတု  

လုြ ြိငု ခ င  ၊ ြိငု  ိုင ခ င  ရရှိထြော်းသည   အကထြောက အထြော်း  တစ ခခုုတင ပြနိုင သ  

ပဖစ ရမည ၊ 

(ခ) အက  ိ်းတ လယ ယြောက ြောင ရကွ လုိကသြော  စိကု ြ  ိ်းကမ ်းပမ သ ကတြောင သ လယ သမြော်း  

မ ြော်းအကန ပဖင   ကမုပဏ ီ (သုိ မဟတု ) ြဂုဂလိကလုြ ငန ်းရှင  (သုိ မဟတု ) အသင ်း 

အဖ  ွံ့မ ြော်းနှင   နစှ စဉ သကဘြောတ  စြောခ  ြ  ညြှနိိှုင ်းခ  ြ  ိရုမည ပဖစ ဖြ်ီး စြောခ  ြ ြါ 

စည  ်းကမ ်းခ က မ ြော်းန ှင  အည ီစိကု ြ  ိ်းကမ ်းပမ ကရ်းစနစ မ ြော်းအတိုင ်း လုိက နော က ြောင  

ရွက ရမည ။ 

(ဂ) အက  ိ်းတ လယ ယြောက ြောင ရကွ မည   လုြ ငန ်းရငှ မ ြော်း (သုိ မဟုတ ) အသင ်းအဖ  ွံ့  

မ ြော်းအကန ပဖင  ကတြောင သ လယ သမြော်းမ ြော်းအြော်း  က ြောင ရွက မည  လုြ ငန ်းစဉ  အကသ်း 

စိတ ၊ နှစ ဦ်းနစှ ဖက ရရ ှနိိုင သည   အက  ိ်းကက ်းဇ ်းနှင   လုိက နောရမည   စည ်းမ ဉ ်း 

စည  ်းကမ ်းမ ြော်းကို နော ်းလည လက ခနံိုင ကစရန  သက  ုိင ရြောအြု ခ  ြ မှုအဖ  ွံ့အစည ်း၊ 

အစို်းရဌြောန မ ြော်းန ှင  အတ  ကကိ တင ရှင ်းလင ်း က  ်းကန  ်းရမည ။ 

(ဃ) အက  ိ်းတ လယ ယြောက ြောင ရကွ မည   လုြ ငန ်းရငှ မ ြော်း (သုိ မဟုတ ) အသင ်းအဖ  ွံ့  

မ ြော်းသည  ကတြောင သ လယ သမြော်းမ ြော်းအြော်း ြံ ြိ်ုးကြ်းမည   အရည အကသ ်းပြည  မီကသြော 

မ  ိ်း၊ မ  ိ်းကစ ၊ အပခြော ်းသ င ်းအြော်းစုမ ြော်းနှင   ထုတ လုြ မှုစရတိ မ ြော်းအက ကြောင ်းကိ ု

ကတြောင သ မ ြော်း နော်းလည သကဘြောကြါက ကစရန  ရှင ်းလင ်းက  ်းကန  ်းကြ်းရမည ပဖစ ဖြီ်း 

အ ိုြါ သ င ်းအြော်းစ ုမ ြော်းအြော်း စြောခ   ြ ြါသတ မတှ ြမြောဏအတိုင ်း သတ မှတ ခ နိ  

အမှ ီကြ်းရမည ။ 

(င) စိုက ြ  ိ်းကမ ်းပမ ထုတ လုြ မည  ကတြောင သ မ ြော်းအတ က  လုိအြ ကသြော အသိြညြောမ ြော်း 

နှင   နည ်းြညြောမ ြော်းကိ ု သက်ဆ ိုင်ောဆက်စ ဦ်းစ းဌာနြ ားြ   ညာေ င်ြ ားန င  ်

 ိုဂဂလ ကလို င်န်းေ င်ြ ားြ   ြံ ြုိ်း က ညီက ြောင ရကွ ကြ်းရမည ။ 

(စ)  စိုက ြ  ိ်းကမ ်းပမ သ  ကတြောင သ လယ သမြော်းမ ြော်းအကန ပဖင   မိမိတို ထုတ ကနု မ ြော်းကိ ု

စြောခ  ြ ြါသတ မှတ ထြော်းကသြောအကရအတ က ၊ အရည အကသ ်းနငှ   စခံ နိ စညံ န ်း 

ပြည   မီကအြောင  ထုတ လုြ ရမည ။ 
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( )  ထ က ရှိလြောသည   စိုက ြ  ိ်းကရ်း၊  ကမ ်းပမ ကရ်း ိငု ရြော  ထုတ ကနု မ ြော်းကိ ု စြောခ  ြ ြါ 

စည  ်းကမ ်းခ က မ ြော်းန ှင  အည ီ အက  ိ်းတ လယ ယြောက ြောင ရွက သည   လုြ ငန ်းရှင  

မ ြော်း (သုိ မဟတု ) အသင ်းအဖ  ွံ့ထံ သတ မတှ အကရအတ က  (သုိ မဟုတ ) ြမြောဏ 

အတိုင ်း ကရြောင ်းခ ရမည ။ ြိလုျှံသည   သီ်းနှံ (သုိ မဟတု ) ထုတ ကုန မ ြော်းကိ ု

လ တ လြ စ ြော  ကရြောင ်းခ ခ  င   ရှိသည ။ 

(ဇ) အက  ိ်းတ လယ ယြော က ြောင ရကွ သည   လုြ ငန ်းရှင မ ြော်းအကနပဖင   ကတြောင သ လယ  

သမြော်းမ ြော်း ထုတ လုြ သည   ထုတ ကနု မ ြော်းကိ ုဝယ ယ ခ နိ  ကြောလကြါက က ်း အကပ ခ 

အကန မည သုိ ြင ပဖစ ကစကြောမ  မ လနစှ ဦ်းနှစ ဖက သကဘြောတ စြောခ  ြ ြါ  ြမြောဏ 

အရည အကသ ်းနငှ   က ်းနှုန ်း  စသည   စြောခ  ြ ြါ သကဘြောတ ညီမှုအတိုင ်း ဝယ ယ  

ကြ်းရမည ။ 

( ) ထ က ကုန မ ြော်း၏ သတ မှတ ထြော်းသည   အရည အကသ ်း စခံ နိ စညံ န ်းကိကု ညီမှု ရှ/ိ  

မရှ ိ စစ က ်းရန  ကလျှြော က ထြော်းလြောြါက သက  ုိင ရြော စိကု ြ  ိ်းကရ်းဦ်းစီ်းဌြောနမ ှ

စိစစ  ဖြီ်း  အရည အကသ ်းပြည  မီလျှင  အသိအမှတ ပြ  လက မှတ ထုတ ကြ်းကရ်း 

က ြောင ရကွ ရမည ။  

(ည) ကတြောင သ မ ြော်းအြော်း  ကမုပဏမီ ှ ပဖန  ပဖ ်းကြ်းသည   သ င ်းအြော်းစမု ြော်း  အရည  အကသ ်း 

မှန ကန ကရ်းအတ က  သက  ုိင ရြောဌြောန ိုင ရြောမ ြော်းမှ  လုိအြ သလုိ  ကြ မတ  

က ြောင ရကွ ကြ်းရမည ။ 

(ဋ ) မ  ိ်း၊ မ  ိ်းကစ ထုတ လုြ ငန ်းနှင  ြတ သက ၍  အက  ိ်းတ လယ ယြောစနစ  က ြောင ရကွ ရြော  

တ င  အရည အကသ ်း စခံ နိ စညံ န ်းပြည  မီကစကရ်း စိုက ြ  ိ်းကရ်းဦ်းစီ်းဌြောန နငှ   သက  

 ိုင ရြော  ဦ်းစီ်းဌြောနမ ြော်းအလုိက  ထုတ ပြန ထြော်းကသြော ဥြကဒ၊ နည ်းဥြကဒ၊ အမိန  ၊ 

ည န  ကြော်းခ က ၊ အမနိ  က ကြော ပငြောစြောနှင   လုြ ထုံ်းလုြ နည ်းမ ြော်းနှင   ညီည တ ကစရန  

သက  ုိင ရြောဦ်းစီ်းဌြောနမ ြော်းမှ ကကီ်း ကြ က ြောင ရကွ ရမည ။ 

(ဌ) အက  ိ်းတ လယ ယြောစနစ က ြောင ရွက ကန သည   ကြောလတစ ကလျှြောက  ြ ်းကြါင ်းြါဝင  

ကစြောင   ကည  ကကီ်း ကြ ပခင ်း (Stakeholder Participatory Monitoring)  စနစ နငှ   

အည ီ သက  ိုင ရြောဦ ်းစီ်းဌြောနမ ြော်းမ ှ ြ ်းကြါင ်း၍  အက  ိ်းတ လယ ယြောလုြ ငန ်း အကပခ 

အကနကိ ုကစြောင   ကည  ကကီ်း ကြ ရမည ။ 
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၁၅။ အထက ကဖြော ပြြါ စိကု ြ  ိ်းကရ်း၊ ကမ ်းပမ ကရ်းလြု ငန ်းမ ြော်းအြော်း အက  ိ်းတ လယ ယြော 

(C ontract Framing) စနစမ်ြင ရ်ဆာင်ေကွ်ောတွင ် ရခတ်ြ စံမ ရက းေွာအရကာငအ်ထည်ရြာ် 

ရ ေ းပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့အရနမြင ် လ ိုအ ်သညြ် ားအား စ ိုက်    းရေးဦးစ းဌာန၊ သြဝါယြဦးစ း 

ဌာန၊ အမခာ းသက်ဆ ိုငေ်ာဆက်စ ်ဦးစ းဌာနြ ား၊  ိုဂဂလ ကလို င်န်းေ ငြ် ား၊ Supplier ြ ားန င  ်

အရေ ာငး်ဆ ိုင်က ိုယ်စားလ ယ်ြ ား၊ စ တ် ါဝငစ်ာ းသည ် ရတာငသူ်ြ ားန င  ်ူးရ ါငး်၍ ကူညီ 

ခ ှာင်ရ က်ခပိုးရမည်မဖစ်သည်။ 

(ဈ) ကစ ်းက က အခ က အလက စုက ြောင ်းပခင ်းနှင   ကစ ်းက က ခ တိ  က ကြ်းပခင ်း 

၁၆။ စ  ကပ်   ိုးခမွိုးမမြူထ တ်လ ပ်သူမ ှာိုးန င ် အမေှာိုးအသက်ခမိွုးဝမ်ိုးခက ှာင်ိုးလ ပင်န်ိုးခ ှာငရ် က ်

သူမ ှာိုးသည် သွင်ိုးအှာိုးစ /ပစစည်ိုးမ ှာိုးဝယယ်ရူှာတွငလ်ည်ိုးခကှာင်ိုး စ  ကပ်   ိုးခမွိုးမမြူခရိုးန င  ်အမေှာိုး 

ထ တ်က န်ပစစည်ိုးမ ှာိုးခရှာင်ိုးေ ရှာတွငလ်ည်ိုးခကှာင်ိုး၊ ဝယယ်/ူခရှာငိ်ုးေ န  ငမ်ည ခ်နရှာမ ှာိုး၊ အရည် 

အခသိွုး၊ စေံ  နစ်ံညွှန်ိုး၊ ခ ိုးနှုန်ိုး၊ လ  အပ်ခသှာပမှာဏရန  င်/မရန  င်န င ် သယယ်ူပ  ို့ခ ှာငရ်န ်

လွယ်ကူမှုရ  /မရ   စသညတ်  ို့က   စံ စမ်ိုးခမိုးမမန်န  ငရ်န်အတွက ် ခ ိုးကွက်အေ ကအ်လက် 

စ ခ ှာင်ိုးမေငိ်ုးန င  ် ခ ိုးကကွေ်  တ် ကခ်ပိုးမေင်ိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးသည ် အဓ ကအခရိုးပါသည ် 

အေနိ်ုးကဏ္ဍတွငပ်ါရ  မေငိ်ုးခကကှာင ် အဆ ို ါခ ိုးကကွ်အေ က်အလက်စ ခ ှာင်ိုးမေင်ိုးန င ် ခ ိုးကကွ် 

ေ  တ ်ကခ်ပိုးမေင်ိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးက  ခ ှာငရ် ကရ်ှာတွင် ခအှာကခ်ဖှာ်မပပါအတ  င်ိုး ခ ှာငရ် က် 

ရမည်မဖစ်သည် - 

(က) စ ြံက နး်ရက းေွာ၏ စ ိုက်    းရေး၊ ရြးွမြြူရေ းန င်  အမခားအသက်ရြးွဝြ်းရက ာငး် 

လို င်န်းြ ား အတကွ ် အလွယတ်ကေူေ   န ိုငြ်ည်  ရစ းကကွအ်ခ ကအ်လက်ြ ား 

ခ  တဆ်ကစ်ိုရဆာင်းရ းမခ ငး် ၊ 

(ခ) ရစ  းကွက်သတငး်အခ က်အလက်ြ ားေေ  န ိုငေ်န် ရို ်မြငသံ်ကကား၊ သတင်းစာန  င်  

Online အသံိုးမ  ၍ ကကည် ရှုသည် အရလ အထြ ား မြစရ် ေါ်လာရစေန် တွန်းအား 

ရ း ရဆာင်ေွကမ်ခငး်၊ 

(ဂ) ခ ိုင်ြာအားရကာင်းသည်  ဝယလ် ိုအားေ   ရသာ ရစ းကွကြ် ားန င်  ခ  တဆ်က်ရဆာင် 

ေွက်ရ းမခင်း၊ 
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(ဃ) စ ြံက နး်ရက းေွာ၏ထိုတ်ကိုနြ် ားအား  ရို ်မြငသံ်ကကား၊ သတင်းစာန င်  Online 

Platform ြ ားတွင ် က ယ်က ယ်မ န် မ န် ရကကာ်မငာ၍ ရစ းကကွ်ေေ  ရအာင် ခ  တ် 

ဆကရ်ဆာငေ်ွကရ် းမခငး် ၊ 

(င) ေေ   လာရ သာ ရစ  းကွက်သတင်းအခ ကအ်လက်ြ ား  အရ ေါ်ြတူည၍် ရေသ၏ 

ထွကက်ိုန်ြ ား အလွယတ်ကရူောင်းခ န ိုငေ်န် ရစ းကကွအ်ဆင် အတန်းသတ်ြ တ်  

ရ းမခင်း။ 

(ည) အကရြောင ်းြ  ကတြော မ ြော်းက င ်းြကြ်းပခင ်း၊ ကရြောင ်းခ မှုမ ြော်း ဖ ွံံ့ဖဖိ ်းကစပခင ်း 

၁၇။ စ  ကပ်   ိုးခမွိုးမမြူထ တ်လ ပ်သူမ ှာိုးန င ် အမေှာိုးအသက်ခမိွုးဝမ်ိုးခက ှာင်ိုးလ ပင်န်ိုးခ ှာငရ် က ်

သူမ ှာိုး၏ ထ တ်က န်မ ှာိုးအှာိုး ခေသေမံပည်သူမ ှာိုးန င ် န  ငင်တံစ်ဝ မိ်ုးရ   မပည်သူမ ှာိုးအှာိုးလံ ိုး 

သ ရ  န  င်ခစရနန် င  ် ခေသထွကက် န်မ ှာိုးအှာိုး ထ ခရှာကစ်ွှာအခရှာငိ်ုးမမြှင ်တင်န ငရ်နရ်ည်ရ ယ၍် 

အခရှာငိ်ုးပွ ခတှာ်မ ှာိုး က ငိ်ုးပခပိုးမေင်ိုးန င  ် ခရှာငိ်ုးေ မှုမ ှာိုးဖွံြို့မဖ  ိုးခစမေင်ိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုး က   

ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင ် ခ ှာငရ် က်သွှာိုးမည်မဖစ်သည်။ ထ  သ  ို့ 

ခ ှာင်ရ က်ရှာတွင် ရခတ်ြ စမံ  ရက းောွထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့အရနမြင ် သမဝါယမ 

ဦိုးစီိုးဌှာန၊ အခသိုးစှာိုးစက်မှုလက်မှုလ ပင်န်ိုးဦိုးစိီုးဌှာနန င ် ပူိုးခပါင်ိုး၍ ခအှာကခ်ဖှာ်မပပါအတ  င်ိုး 

ခ ှာင်ရ က်န  ငသ်ည် - 

(က) အရော ငး် ွရဲတာ ်ြ ားက ငး် ရ းမခင်းန င  ် ရောငး်ခ ြှုြ ား ြွွံံ့ပြ  းရစမခငး် အတကွ ်

ရေသန င်  က ိုကည် ရသာ အရောင်း ွရဲတာ်ြ ားက ငး် န ိုင်ေန် သက်   ငရ်ှာဦိုးစီိုး 

ဌှာနမ ှာိုးန င ည်ြှ န ှုငိ်ုး၍ စ စဉရ်ဆာင်ေကွ်ရ းမခင်း၊ 

(ခ) ရစ  းရောငး် ွရဲတာ်ြ ားက ငး် န ိုငရ်ေ းအတွက် ရဆာငေ်ွက်ြည် အစ အြြံ ား ရေ းဆွ ဲ

မခ ငး်န င်  အရသးစ တ်အခ က်အလက်ြ ားစိုရဆာငး်မခ ငး်၊ 

(ဂ) အရော ငး် ွရဲတာ ်ြ ားက ငး် န ိုင်ရေးအတွက် သက်ဆ ိုင်ော ဦးစ းဌာနြ ား၊  ိုဂဂလ က 

အသငး်အြွဲွံ့ြ ား/အစိုအြွွဲံ့ြ ားန င်  ရ ါင်းစ ည်ြှ န ှုငး်ရဆာင်ေကွ်မခင်း ၊ 

(ဃ) ရစ  းရောင်း ွရဲတာ်တွင ် မ သရော ငး်ခ သာွးြည်  ရေသထွကက်ိုန်ြ ား၏ အေည ်

အရသးွ၊ အဆင် အတနး်မြင် ြားရစရေး သကဆ် ိုငေ်ာဦးစ းဌာန ြ ား ၏ နည်း ညာ  

အကအူည ြ ား ေယရူဆာင်ေကွ်မခငး်၊ 
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(င) အရော ငး် ွရဲတာအ်ား ထ ရောကစ်ွာအရော ငး်မြြှင် တင်န ိုင်ရေးအတွက ်  ွရဲတာ်န င်  

ဆကစ် ်သည်  ြ တြ်က်ကိုြပဏ ြ ား  ါဝငလ်ာရစေန ်ြ တရ်ခေါ် မခင်း၊ 

(စ) ရစ  းရောင်း ွရဲတာ်က င်း ေမခင်းန င်  တ်သက်၍ အြ ားမ ည်သူြ ားသ ရစေန် ရကက 

ညာမခ ငး်၊ (စ  ကာြ ားန င် လ ည် လည်ရကကညာမခင်း၊ လက်ကြ်းစာရစာ ငြ် ားမြ န ် 

ရဝမခင်း၊ ြ ေ ယာြ ားသ ို အသ ရ းမခ ငး်၊ လူသူြ ားသည်  ရနော ြ ားတငွ ် ရက ကာ်မ ငာ 

စာ ြ ားက မ်ခ ငး်) ၊ 

(ဆ) ရစ  းရောင်း ွရဲတာ်န င်  တ်သက၍်  Website ြ ားတွင ်လ င် တင်န ိုငရ်ေ းရဆာငေ်ွက်  

မခ ငး်၊ Facebook ၊ You Tube ြ ားတွင ်ရက ကာ်မ ငာန  ိုင်ေန် ရဆာင်ေကွ်မခငး်၊ 

(ဇ) ရေသခံ ရို ်မြငသံ်ကကား၊ ရေ ေ ယ ိုြ ားန  င် ခ  တဆ်က်၍ ရစ းရောင်း ွဲရတာ်ြစတင်ြ  

န င်  ရစ းရောငး် ွဲရတာက်ာလြ ားအား ထိုတလ် င် ရကကမငာမခ ငး်။ 

(ဋ) ကက ်းလက စီ်းြ ြော်းပမင  မြော်း ကရ်းရန ြံုကင ထ ကထြောင ပခင ်း (Rural Business Fund Project) 

၁၈။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာင်ရေးစ ြံက န်း ရဆာင်ေကွြ်ည ်ရက းောွတငွ် စ ိုက ်   းရြွးမြြူ  

ထိုတ်လို သူ်ြ ားန  င ် အငယ်စား၊ အရသးစားန  င  ် အလတစ်ာ းစ း ွားရေး လို က် ိုငသူ်ြ ားအတွက် 

လ ိုအ ်ရသာရငရွကကးအေင်းအန  းြ ားေေ   ရစေန်၊ အသကရ်ြွးဝြး်ရက ာငး်လို င်န်းြ ားအား  အစို 

အြွွဲံ့စနစ်မြင  ် ရဆာငေ်ကွ်မခင်းမြင  ် ရက းလကက်ိုန်ထိုတ်လို င်န်းြ ား ြွွံံ့ပြ  းလာရစေန်၊ ြ သားစို  

ဝငရ်ငတွ ိုး ွားရစေန်န င  ် အလို အ်က ိုင်အခွင အ်လြ်း ေေ   လာရစေန၊် ရေသထွက်ကိုန်အရ ေါ်  

အရမခခံသည ် စ း ာွးရေးလို ်ငန်းြ ား ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်လာရစေန်၊ ရက းေွာတစ်ောွ  ထွကက်ိုန ်

တစ်ြ   း (One Village One Product) လို င်န်းြ ား အရထာက်အကူမြစရ်စေနအ်တကွ် 

ရက းလကစ် း ာွးမ ြင ်ြားရေးေန် ံိုရငွ ထူရထာငမ်ခ ငး် (RBF) က ို အရကာင်အထညရ်ြာ ် ရဆာင ်

ေွက်သွားြည်မြစ် ါသည်။ ထ ိုသ ို အရကာင်အထညရ်ြာရ်ဆာင်ေကွ်ောတ ွင် ကက ်းလက စီ်းြ ြော်း 

ပမင  မြော်းကရ်းရန ြံု ကင ထ ကထြောင ပခင ်းလုြ ငန ်း အကကြောင အထည ကဖြော ကရ်း လက စ  စြောကစြောင ြါ လမ ်း 

ည န ခ က မ ြော်းနှင  အညီ တိက စ ြောလိုက နောက ြောင ရွက သ ြော်းရမည ပဖစ ြါသည ။  ရက းလက်စ း ွား 

မြင ြ်ားရေးေန် ံို ရငွထူရထာင်မခင်းလို င်န်းရဆာငေ်ွက်ြှုအက ဉ်းခ   ြ် ာ ရအာက် ါအတ ိုင်း မြစ် 

 ါသည်- 
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ကကြော မတီဖ  ွံ့စည ်းပခင ်း 

၁၉။ ရက းလကစ် း ာွးမ ြင ်ြားရေးေန် ံိုရငွထူရထာငမ်ခင်းလို င်န်း အရကာင်အထညရ်ြာ် 

ရဆာင်ေကွ်န ိုငရ်ေ းအတကွ် မ ည်ရထာငစ်ိုအဆင ်၊ မ ညန်ယ်/တ ိုင်း ရေသကက းအဆင ်၊ ပြ  ွံ့နယ ်

အဆင ်န င  ် ရက းောွအဆင ်တ ို တွင ် ရကာ်ြတ အသ းသ းအား ရအာက ်ါအတ ိုင်းြွွဲံ့စည်း ရဆာင ်

ေွက်ေြည် - 

 (က) မ ညရ်ထာင်စိုအ ဆင ်ဗဟ ိုကက းကက ်ြှုရကာ်ြတ  

 (ခ) မ ညန်ယ်/တ ိုင်းရေသကက းအဆင က်က းကက ်ြှုရကာ်ြတ  

 (ဂ) ပြ  ွံ့နယ်ရက းလက်စ း ွားမြင ်ြား ရေးေန် ံိုရငလွို ်ငန်းအြွွဲံ့ 

 (ဃ) ရက းောွရက းလကစ် း ာွးမ ြင ်ြား ရေ းေန် ံိုရငွလို ်ငန်းအြွွဲံ့ 

၂ ၀။ ထ ိုသ ို ြွဲွံ့စည်းောတွင ် ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ း  ဥ ရေ ိုေြ်(၄) န င  ် ရက းလက်  

ရေသြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေးနညး်ဥ ရေ (၆၈) တ ို အေ ရက း လက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဗဟ ို 

ကက းကက ်ြှုရကာ်ြတ သည် ရက းလကစ် း ာွးမြင ်ြားရေးေန် ံိုရင ွ ထူရထာငမ်ခငး်လို င်န်း 

မ ညရ်ထာင်စိုအဆင ်ဗဟ ိုကက းကက ်ြှုရကာ်ြတ အမြစ် တာဝနယ်ရူဆာငေ်ွက်သွားြည်မြစ်ပ  း  

ရက းလကရ်ေသြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေး ကက းကက ်ြှုရကာ်ြတ သည် ရက းလက်စ း ွားမြင ် ြားရေ း 

ေန် ံိုရငွထူရထာငမ်ခ ငး်လို င်န်း မ ည်နယ/် တ ိုငး်ရေသကက းအဆင ် ကက းကက ်ြှုရကာ်ြတ အမြစ ်

တာ ဝနယ်ူရဆာငေ်ွကသွ်ားြည်မြစ် ါသည်။ 

၂ ၁။ ပြ  ွံ့နယ်ရက းလက်စ း ွားမြင ်ြား ရေးေန် ံိုရငလွို ်ငန်းအြွွဲံ့ ြွွဲံ့စည်းောတငွ ် ပြ  ွံ့နယအ်ဆင ် 

၌ ြွွဲံ့စည်းပ  းမြစ်ရသာ ပြ  ွံ့နယ်မြစ ြ်းရောငရ်က း ောွစ  ြံက န်းလို င်န်းအြွွဲံ့အသံိုးမ  န ိုငသ်ည်။ 

ရက းောွရက းလကစ် း ာွးမ ြင ်ြား ရေ းေန် ံိုရငွလို ်ငန်းအြွွဲံ့ ြွွဲံ့စည်းော၌ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွ 

ထူရထာငရ်ေးစ ြကံ န်းတွင ် ရဆာငေ်ွက် ါက ရခတ်ြ စမံ ရက း ောွအရကာင်အထညရ်ြာ်ရေး 

လို င်န်းအြဲွွံ့က ို အသံိုးမ  န ိုင်သည်။ 

စီမံကိန ်းကြောလ  

၂ ၂ ။ စ ြံက နး်စကဝ်န်းအား (၃)န စ ်သတြ် တ် ါြည်။ (၃)န စ်မ ည ် ါက အမခားအြွဲွံ့(သ ို ြဟိုတ်) 

အမခားရက းောွသ ို ရမ ာငး်လဲရဆာင်ေကွ်ြည် မြစ ်ါြည်။ 
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ကထြောက ြံ ကင ြမြောဏ  

၂၃။ ရက းေွာ(၁)ောွလ င ် အြ ားဆံိုးက  ် (၃၀၀) သ န်းရထာက ်ံ ရ းမခငး်၊ အကယ် ၍ လို ်ငန်း 

လ ိုအ ်ခ က်ေ   ါက ဦးစ းဌာန(ရံိုးခ   ်)ထံ တငမ် ၍ မ ညရ်ထာငစ်ိုအဆင ဗ်ဟ ိုကက းကက ်ြှုရကာ်ြတ  

ခွင ်မ  ခ က်မြင ် ရဆာငေ်ကွ်န ိုင ်ါသည်။ 

ရန ြံုကင ြံ ြိ်ုးကြ်းပခင ်း 

၂၄။ အသက်ရြွးဝြ်းရက ာငး်အြွဲွံ့တစြ်ွွဲံ့လ င် အြ ားဆံိုးက   ် (၇၅) သ န်းရထာက် ံ ရ းမခင်း၊ 

သ ို ောတွင ် လို င်န်း ြာဏြ ားမ ားမခငး်၊ ရ းကွက်အလားအလာေ  ရသာလို င်န်းြ ားမြစ ်ါက 

ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့အရန မြင ် မ ည်ရထာငစ်ိုအဆင ်ဗဟ ိုရကာ်ြတ  အတွငး်ရေ းြ ြူးထံတင်မ ၍  

က  ်(၇၅) သ န်းထက ် ိုြ ို၍ ခွင ်မ  န ိုင ်ါသည်။  

ထည  ဝင ကင ြမြောဏ  

၂၅။ စ ြံက န်းြ  အဆ ိုမ  လို ်ငန်းတန်ြ ိုး၏ (၇၅%) က ိုရထာက် ံ ရ းြည်မြစ်ပ  း အသက ်

ရြွးဝြ်းရက ာငး်အြွွဲံ့ြ ားြ  (၂၅ %) ထည ်ဝငေ်ြည်မြစ် ါသည်။ 

အုြ ခ  ြ မှုအကသ်းသုံ်းစရိတ  

၂ ၆။ သက်ရြးွဝြ်းရက ာင်းလို င်န်းအြဲွွံ့ြ ား၏ထည ်ဝင်ရငွ (၂၅%)ြ  အသံိုးမ  ေြည်မြစ်ပ  း  

(၁)န စ်လ င် စိုစိုရ ါင်းလို င်န်းတန်ြ ိုး၏ (၂%) ထက်ြ  ိုရစေ ါ။ (လ ိုအ ် ါက ယငး်သတ်ြ တ် 

ခ က်အား ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့၏ ခွင ်မ  ခ ကမ်ြင ် မ ငဆ်ငန် ိုငသ်ည်) 

က ြောင ရွက မည  နည ်းလမ ်းမ ြော်း 

၂ ၇။ ရဆာင်ေကွ်ြည ်နည်းလြ်းြ ားြ ာ ရအာက် ါအတ ိုင်းမြစ် ါသည် -  

(က)  အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ြောင ်းအဖ  ွံ့မ ြော်းဖ  ွံ့စည ်းပခင ်း 

 အနည်းဆံိုးအ ြ်ရထာငစ်ို(၅)စိုြ  အြ ားဆံိုးအ ြရ်ထာငစ်ို(၁၅)စိုအထ   ါဝငရ်သာ 

စ တတ်ူ က ိုယတ်ူသက်ရြွးအြွွဲံ့ြ ား ြွွဲံ့စည်းမခငး် (သ ို ြဟိုတ်) သြဝါယြ အစိုအြွွဲံ့ 

 ံိုစံမြင ်ြွဲွံ့စည်း ရဆာငေ်ကွေ်ြညမ်ြစ် ါသည်။ 
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(ခ)  အ ိုပြ လ ြောစိစစ ပခင ်း 

 သက်ရြးွအြွွဲံ့ြ ားြ  တငမ် လာရသာ အဆ ိုမ  လ ာြ ားအား ပြ  ွံ့နယလ်ို ်ငန်းအြွွဲံ့ြ  

စ စစ၍် ေြ တ်(၇၀) န င အ်ထက်ေေ  ရသာ အဆ ိုမ  လ ာြ ားအား ဦးစ းဌာန(ရံိုးခ   ်)ြ  

အတညမ်  ရ းြည်  မြစ ်ါသည်။ 

(ဂ) စြောခ  ြ ခ  ြ  ိပုခင ်း 

အသက်ရြးွဝြ်းရက ာငး်အြွွဲံ့ြ ားန င  ် ပြ  ွံ့နယ်လို ်ငန်းအြွွဲံ့ တ ို အကကား သရဘ ာတ ူ

စာခ   ခ်   ်ဆ ို ါြည်။ ရက းေွာလို ်ငန်းအြွွဲံ့ဥကကဌန င  ် ရက းေွာအို ခ်   ်ရေးြ ြူး 

တ ို က အသ သက်ရသ အရနမြင ် လက်ြ တ်ရေးထ ိုး ါြည်။ 

(ဃ) စြောရင ်းရှင ဖ င  လှစ ပခင ်းနငှ   ရန ြံုကင လ  ကပြြောင ်းပခင ်း 

ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့တငွ် စာေငး်ေ င်တစ်ခိုန င  ် အသက်ရြးွဝြ်း ရက ာငး် အြွွဲံ့ြ ား 

တွင ် အြွွဲံ့အြည်မြင ် စာေငး်ေ င်တစ်ခိုစ ြွင ်လ စထ်ားေြညမ်ြစ် ါသည်။ ထ ို ရန ောက် 

ဦးစ းဌာန(ရံိုးခ   ်)ြ  သက်ဆ ို ငေ်ာရငွထိုတ်စာေငး် (MD) သ ို  DL မြင ်ရငွလ ဲ  ို ၍ 

ယငး်ြ တစ်ဆင ် သက်ဆ ိုင်ောပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့စာေငး်ေ င်သ ို  ေန ်ံိုရငွလ ဲရမ ာငး် 

ရ းြည် မြစ် ါသည်။ ထ ို ရန ောက် ပြ  ွံ့နယ်လို ်ငန်းအြွွဲံ့ြ  သက်ရြးွအြွွဲံ့ြ ား၏ 

စာေငး်ေ င်သ ို  အဆ ိုမ  လ ာတွင ်ါဝငရ်သာ  ထြအေစ် (၈၀%) န င ် ေိုတ ယအေစ ်

(၂၀%) ထို တ်ယူြည ် ကာလ ရြာ်မ  ခ က်အတ ိုင်း ရထာက် ံ ရငွြ ားအား လ ဲရမ ာငး် 

ရ း ါြည်။ 

(င) နည ်းြညြောသင တန ်းမ ြော်းဖ င  လှစ ြိ ုခ ပခင ်း 

ရက းလက်ဦးစ းဌာနြ  အဆ ိုမ  လ ာ ရေးသားနည်းသငတ်န်းြ ား   ို ခ ရ းြည်မြစပ်  း 

လ ိုအ ်ရသာ  နည်း ညာသငတ်န်းြ ားအား အမခားဆက်စ ဦ်းစ းဌာနြ ားန င  ်

 ူးရ ါင်း၍ အကက ြက်က ြ ်ြွင ်လ စ်  ို ခ ရ းြည်မြစ ်ါသည်။ 

(စ) အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ြောင ်းလုြ ငန ်းမ ြော်းက ြောင ရွက ပခင ်း 

(၁) လို င်န်းတစခ်ိုလံိုးအား အစိုအြွွဲံ့အလ ိုက်စ ိုက်    းရြွးမြြူပ  း အြွွဲံ့ဝင(်၁)ဦးြ  

တာဝနယ်ူ၍လို င်န်းလည် တမ်ခငး် (သ ို ြဟိုတ်) အလို ် သြား င ားေြ်း 

ရဆာငေ်ွကမ်ခငး်၊ 
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(၂) စိုရ ါငး်ဝယ်ယမူခငး်န င  ် စိုရ ါငး်ရေ ာငး်ခ မခငး်က ိုသာ အစိုအြွွဲံ့ ံိုစံမြင ် 

ရဆာငေ်ွက၍် လို င်န်းလည် တ်မခငး်က ိုအ ြ်ရထာငစ်ို(၁)စိုခ ငး်အလ ိုက ်

ရဆာငေ်ွကမ်ခငး်၊ 

( ) အတို်းနှုန ်းပြန လည ထည  ဝင ပခင ်း 

အသက်ရြွးဝြ်းရက ာငး်အြွဲွံ့ြ ားအရနမြင  ် စ ြကံ န်းြ ရထာက် ံ ရငအွတွက် ရငွ 

တစေ်ာက  ်အတွက ် တစ်လလ င် (၅၀) မ ားအတ ိုးနှုန်းသတြ် တ၍် စ ြကံ န်း  

စက်ဝန်း  တစခ်ိုပ   းတ ိုင်းအတ ိုးန င  ် အေင်းရ ါငး်၍ အြွွဲံ့သ ို မ  န်လညထ်ည ်သွင်း  

မခ ငး်၊ က ၊ဲ နွေား၊ နေွားရနောက်ရြွးမြြူမခငး်ကဲ သ ို ရသာ န စ်ေ ည်လို ်ငန်းမြစ် ါက 

တစ်န စ်လ ငတ်စ်ကက ြက် သင ်ရငွအတ ိုးအား အြွွဲံ့၏ စာ ေင်းေ ငသ် ို  မ န်လည်  

ထည ်သွင်းမခ ငး်၊ 

(ဇ) မတည ကင ပြန လည ကြ်း ြ ပခင ်း 

သက်တြ်း (၃) န စမ် ည ပ်  းသည ်အခ  နတ်ွင ် ြူလြတည်ရငကွ ို ထ ရ် ါငး်ထ ် ွား 

စနစမ်ြင  ် အမခားသက်ရြွးအြွွဲံ့ (သ ို ြဟိုတ်) အမခ ားရက းောွ (သ ို ြဟိုတ်) အမခား 

ပြ  ွံ့နယ်သ ို  ရမ ာငး်ရေွွံ့ရဆာငေ်ွက်မခင်း။ အကယ၍် အရကကာငး်အြ   းြ   းရကကာင  ်

အခကအ်ခတဲစ်စံိုတစေ်ာေ    ါက မ ည်ရထာငစ်ိုအဆင ်ဗဟ ိုရကာ်ြတ ထံ တငမ် ၍  

သက်တြ်းတ ိုးမြြှင ်မခငး်က ို ခွင ်မ  န ိုင ်ါသည်။ တ ိုး ွားလာရသာ အတ ိုးရငွြ ားအား 

ယငး်အစိုအြွွဲံ့ြ  လို င်န်းဆကလ်က်လည် တေ်န်အတွက ် လ ရဲမ  ာင်းရ းခဲ ေ ါ 

ြည်။ 

 ံု်းရံှု်းမှုပြန လည ထည  သ င ်းပခင ်း 

(က) လို င်န်းြ ားအား အစိုအြွွဲံ့အလ ိုက် စ ိုက ်   းရြွးမြြူမခငး်တွင ် ဆံိုးရံှုးြှုြ ား 

မြစ်ရ ေါ်ခဲ  ါက ဆံိုးေ ံးသွားသည ် ရကာငရ်ေ/သ းန ံတ ို အတ ိုင်း အစိုအြွွဲံ့ြ  စိုရ ါငး် 

က ခံမ  န်လည်ထည ်သွင်းေ ါြည်။ 

(ခ) လို င်န်းြ ားအား အ ြရ်ထာငစ်ိုတစခ်ိုခ  ငး်အလ ိုက် တာဝန်ယ ူ ရဆာငေ်ကွ်မခငး် 

မြစ် ါက ဆံိုးေ ံးသွားသည ် ရကာငရ်ေ/သ းန တံ ို အတ ိုင်း ကာယကံေ င်ြ  က ခံမ  န်  

လည်ထည ်သွငး်ေ ါြည။်  
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အိမ ကထြောင စုအစြော်းထုိ်းပခင ်း 

၂ ၈။ အြွွဲံ့ဝငအ် ြရ်ထာငစ်ိုြ နှုတ်ထွကခ်ဲ လ င ် နှုတထွ်က်သွားရသာ အြွွဲံ့ဝငအ်တွက ် ရထာက် ံ  

ထားရ သာရထာက ်ံ ရငသွည် အြွွဲံ့အတွငး်တွင ် အမ ည ်အဝက နရ်နေြည်မြစ်ပ  း အမခားအ ြ ်

ရထာငစ်ိုအသစ်က ို (၁)လအတွငး် အစားထ ိုးထည ်သွင်းေ ါြည်။ 

ကစြောင   ကည  ကကီ်း ကြ ပခင ်း 

၂ ၉။ ရက းလကဦ်းစ းဌာန သည် ရက းောွလို ်ငနး်အြွွဲံ့၊ ပြ  ွံ့နယ ်လို င်န်းအြွွဲံ့တ ို န င  ်ူးရ ါငး်၍ 

လို င်န်းစဉ်အဆင တ် ိုင်းတွင ် ရစာင ်ကကည ်ကက းကက  ်မခငး်လို င်န်းစဉအ်ား ရဆာငေ်ွက်သွားြည ်  

မြစ် ါသည်။ 

လစဉ အစီရင ခံစြောတင ပြပခင ်း 

၃၀။ သက်ရြးွအြွွဲံ့ြ ားြ  ဘဏ္ဍာရေ းဆ ိုင်ောအစ ေငခ်ံစာ၊ လို င်န်းတ ိုးတကြ်ှုအစ ေင်ခစံာန င  ်

သငတ်န်းေေ   ြှုအစ ေငခ်စံာတ ို က ိုမ  စို၍ ပြ  ွံ့နယလ်ို င်န်းအြဲွွံ့သ ို  လစဉတ်င်မ ေြည်  မြစ် ါသည်။  

ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့ြ  စ စစ၍် ပြ  ွံ့နယ်အဆင ်လစဉတ် ိုးတက်ြှုအစ ေငခ်ံစာမ  င်ဆငပ်  း မ ည်  

နယ/်တ ိုင်း ရေသကက းကက းကက ြ်ှုရကာ်ြတ ြ တဆင ်ဦးစ းဌာန ( ရံိုးခ   ်)သ ို  လစဉတ်င်မ ေြည ်

မြစ် ါသည်။ 

အဖြီ်းသတ အစီရင ခံစြောတင ပြပခင ်း 

၃၁။ သက်ရြးွအြွွဲံ့ြ ားြ  စ ြကံ န်းစက်ဝန်းတစ်ခို ရဆာငေ်ွက်ပ  း စ းပ  းရနောက် ေကရ် ါင်း (၃၀) 

အတွငး်အရံှုးအမြတစ်ာေင်း၊ ဘဏ္ဍာရေ းအပ  းသတ်အစ ေငခ်ံစာန  င  ် လို င်န်းပ  းစ းြှု အစ ေငခ်ံစာ  

တ ို က ို ပြ  ွံ့နယရ်က းလက်ဦးစ းဌာန ထံ တငမ် ေြည်မြစ်ပ  း  ယငး်ြ တစဆ်င ် ရက းလကဦ်းစ းဌာန 

(ရံိုးခ   ်) သ ို တငမ် ေြည်မြစ် ါသည်။ 

ကဝဖန အကကပံြ ကပဖရှင ်းက ြောင ရွက ပခင ်း 

၃၂ ။ သက်ရြးွအြွွဲံ့ြ ားြ  ၎ငး်တ ို အြွွဲံ့ဝငြ် ားအကကား အမငငး် ာွးြှုြ ား၊ နေားလည်ြှုလဲွြ ားြှု  

ြ ား မြစ်ရ ေါ် ါက ပြ  ွံ့နယ ်လို ် ငန်းအြွွဲံ့အကအူည မြင  ် ရမြေ ငး်ရဆာငေ်ွကရ် းေ ါြည်။ မ င ်  

 ိုဂဂ  လ်ြ ား၏ြရက န ခ် က်ြ ား၊ အကကံမ  ခ က်ြ ားမြစရ် ေါ်လာ ါက ပြ  ွံ့နယ်လို ် ငန်းအြွွဲံ့ထံ 

အသ ရ း၍ ပြ  ွံ့နယ်လို ်ငန်းအြွွဲံ့ြ   ွင ်လငး်မြင်သာစာွမ ြင ် ရမ ြေ င်းရ းေ ါြည်။ အကယ၍် 

ထူးမခားရ သာက စစြ ားအတွက် ပြ  ွံ့နယ်လို ် ငန်းအြွွဲံ့ြ တာဝနယ်ူြရမ ြေ ငး်န ိုင် ါက မ ညရ်ထာငစ်ို  
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အဆင ်ဗဟ ိုကက းကက ်ြှုရကာ်ြတ ထံတငမ် ပ  း အကကံမ  ခ က၊်  ဋ   ကခြ ားအား ရက န ်ြှုေ ေ   

သည်အထ  ရမြေ င်းရဆာင်ေကွ်ရ းေြည်မြစ် ါသည်။ 

၃၃။ အထက် ါရြာ်မ  ခ က်ြ ားသည် ရက းလက်စ း ာွးေန် ံိုရငွထူရထာငမ်ခငး်လို င်န်း အရကာင ်

အထညရ်ြာ်ောတငွ ် ရဆာငေ်ွက်ေြည ်က စစေ ြ် ားအား လစဟ်ငး်ြှုြေ  ဘဲ ရဆာငေ်ွကန် ိုငရ်စေန် 

အတွက ် စ ြံက န်းလကစ်ွဲစာရစာ င ်ါ အဓ ကအခ က်ြ ားအား ထိုတန်ှုတ်ရြာ်မ  ထားမခင်း မြစ် 

 ါသည်။ လို င်န်းစဉအ်ရသးစ တ်အား ရက းလက်စ း ွားေန်  ံိုရငထူွရထာင်မခင်းလို င်န်းစ ြကံ န်း 

လက်စွစဲာရစာင်တွင ်ရြာ်မ ထားသည ်အတ ိုင်း လ ိုက်နောရဆာငေ်ွက်ေန် မြစ် ါသည်။ 
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အခန ်း(၈) 

အသင ်းအဖ  ွံ့မ ြော်း ခိုင မြောအြော်းကကြောင ်းကစပခင ်းနှင   နည ်းြညြောပဖန  ပဖ ်းပခင ်း 

(က)  ကက ်းရွြောသမဝါယမအသင ်းမ ြော်း၊ စိတ တ ကိယု တ  (SHG) အဖ  ွံ့မ ြော်းဖ  ွံ့စည ်းပခင ်းနှင   ခိုင မြော 

 အြော်းကကြောင ်းကစပခင ်း၊ 

၁ ။ ရက းောွသြဝါယြအသငး်ြ ား၊ စ တတ်ူက ိုယတ်ူ (SHG)အြွွဲံ့ြ ားြွဲွံ့စည်းမခင်းန င  ် ခ ိုငြ်ာ 

အားရကာင်းရစေန်တ ို အတွက ်ရအာက ်ါအတ ိုင်းရဆာငေ်ွကေ်ြည်မြစ် ါသည် - 

ကက ်းရွြောသမဝါယမအသင ်းမ ြော်းဖ  ွံ့စည ်းပခင ်း 

၂ ။ ရက းောွသြဝါယြအသငး်ြ ားြွဲွံ့စည်းောတွင ် သမဝါယမဦ်းစီ်းဌြောနနှင  ြ ်းကြါင ်း၍ ရဆာင ်

ေွက်ေနမ်ြစ်သည်။ ထ ိုသ ို ြွွဲံ့စည်းေန်အတွက် သမဝါယမဦ်းစီ်းဌြောနမှ ထုတ ပြန ထြော်းကသြော သမဝါယမ 

အသင ်းဥြကဒ၊ နည ်းဥြကဒ၊ စည ်းမ ဉ ်းစည ်းကမ ်းမ ြော်းအတိုင ်း ြွွဲံ့စည်း၍ လ ိုက်နော  ရဆာ င ်ေကွ်ေ 

ြည် မြစ် ါသည်။ ထ ိုသ ို ြွဲွံ့စည်းောတွင ် သြအသငး်ြွဲွံ့စည်းလ ိုသူြ ားသည် သြဝါယြအသငး်  

နည ်းဥ ရေ ါအတ ိုင်း ရအာက် ါတ ို က ိုရဆာင်ေကွ်ေြည် - 

(က) သြဝါယြအသငး်က ိုြွွဲံ့စည ်းေန ် အေ ်ေ ဆ် ိုင်ော  အစည်းအရဝးတစေ် ်က ို မ   

လို ေ်ြည်၊ ယငး်အစည်းအရဝးြတ ိုင်ြ  ကက  တင်မ င်ဆငသ်ည ် အကက  ညြှ န ှုငး် 

အစည်းအရဝးြ ားမ   လို ်ေြည်၊ 

(ခ) သြဝါယြအသငး်ြွဲွံ့စည်းောတွင ် သြဝါယြအသငး်ဥ ရေ ိုေ်ြ ၆(က) န င  ်  ိုေ်ြ 

၈ တ ို အေ အသငး်သားအမြစ ်ါဝင်န ိုငခ်ွင ေ်  သည ် အနည်းဆံိုး (၅) ဦးမြင ် ြွွဲံ့စည်းေန်  

အေ ေ် ်ဆ ိုငေ်ာအစည်းအရဝး၌ ဆံိုးမြတ်၍ ြွွဲံ့စည်းေြည်၊ 

(ဂ) သြဝါယြအသငး်က ို ြွွဲံ့စည ်းလ ိုသူြ ားသည ် အသငး်က လို က် ိုငြ်ည ် အဓ က 

စ း ွားရေးလို င်န်းြ ားက ို အတ အက သတ်ြ တ်ေြည်၊ 

(ဃ) အစည်းအရဝးတွင ် သြဝါယြအသငး် ြွွဲံ့စည်းလ ိုသူြ ားက ကက  တငည်ြှ န ှုငး်ရေးဆွဲ  

ထားရ သာ စည်းကြ်းက ို အြ ား ၏ဆနဒန င အ်ည  ရဆွးရန ွးပ  း အြ ားသရဘာတ ူ

 ါက အတည်မ  ေြည်၊ 
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(င) သြဝါယြအသငး်က ိုြွွဲံ့စည်းပ  းရနောက် အသငး်၏အြှုရဆာငအ်ြွွဲံ့က ို သတ်ြ တ ်

ထားသည  ် စည်းကြ်းခ က်ြ ားန င အ်ည  ရေွးခ ယ်တငရ်မြြှာကေ်ြည်။ လ ိုအ ် ါက 

လ   ွံ့ဝ က်ဆနဒြစဲနစ်မြင ် ရေ ွးခ ယေ်ြည်။ 

၃။ သြဝါယြအသငး်က ို ြ တ် ံိုတငရ် းေန်အလ ို ဌာ အသငး်၏ အြှုရဆာငအ်ြွွဲံ့က သက်ဆ ိုင် 

ောသြဝါြဦးစ းဌာနသ ို  ရအာက် ါစာေကွ်စာတြ်းြ ားက ို တငမ် ေြည် - 

 (က) သြဝါယြအသငး်ြွဲွံ့စည်းေန် ြ တ် ံိုတင်ခွင ရ်တာ ငး်ခံလ ာ ြူေငး် ါ သံိုးရစာင်၊ 

(ခ) အရမခခံသြဝါယြအသငး်က ို ြွွဲံ့စည်းေန ် မ  လို ်သည  ် အေ ်ေ ်ဆ ိုင်ော  အစည်း  

အရဝး၏ ြ တ်တြ်းြူေငး် ါ သံိုးရစာ င၊် 

(ဂ) သြဝါယအသငး်က ို ြွွဲံ့စည ်းေန ် မ  လို ်သည ်  အေ ေ် ်ဆ ိုငေ်ာအစည်းအရဝးတွင ်

အြ ားသရဘာတူလကခ်ံအတည်မ  ရသာ သြဝါယြအသငး်၏ စည်းကြ်းြူေင်း 

 ါ သံိုးရစာ င။် 

၄။ အသငး်သားအမြစ် ါဝင်န ိုငခ်ွင ေ်  သူတစ်ဦးသည ် အသငး်အြ   းအစာ းြတူ ည လ င ် သြဝါ 

ယ ြအသငး်တစ်သငး်ထက်  ို၍  ါဝငန် ိုငခ်ွင ေ်  ပ  း အသင် း၏သတ်ြ တ်လို င်န်းနယန် ြ တက် ို 

 ဓာနြထားဘဲ ြည်သည ်သြဝါယြအသငး်၌ြဆ ို   ါဝငခ်ွင ်ေ  သည်။ သြဝါယြအသငး်အြွွဲံ့ြ ား  

တွင ် အသငး်ဝင်ြ ား၏ ေင်းန  းမြ  ်န ြံှုန င  ် အက   းအမြတ်ခွရဲဝမခ ငး်က စစေ ်တွင် သြဝါယြဦးစ း  

ဌာန၏ လြ်းည နခ် က်ြ ား၊ ြူဝါေြ ားန င အ်ည  လ ိုက်နောရဆာငေ်ွက်သွားေန်မြစ်သည်။ 

စိတ တ ကိယု တ  (SHG) အဖ  ွံ့မ ြော်း ဖ  ွံ့စည ်းပခင ်း 

၅။ စ တတ်ူက ိုယတ်ူ (SHG) အြွဲ ွံ့ဆ ိုသည်ြ ာ ရက းေွာအတွငး်ေ   ရက းေွာသူ/သားြ ား၏ 

စ တ်ဝငစ်ားြှု၊ ေညြ် န်းခ က်၊ ယံိုကကည်ခ ကတ်ညူ ကကပ  း တစ်ဦးန င တ်စ်ဦး စ း ွားရေ းန င ် အမြငြ် ား 

ြလ ယန် ိုငမ်ခင်း၊ အခ ငး်အခ င်းအမ န်အလ န်   ံ   ိုးကူည  ကကရသာ သူြ ားမ ြ င ်ြွဲွံ့စညး်ထားရသာ 

အြွွဲံ့မြစ် ါသည်။  

၆။ စ တတ်ူက ိုယတ်ူအြွွဲံ့ြ ား ြွွဲံ့စည ်းရဆာင်ေကွ်မခင်းသည် အငယ်စား၊ အရသးစားန  င ် 

အလတစ်ာ း စ း ာွးရေးလို င်န်းြ ား ရဆာငေ်ကွ်ောတွင ် အြွွဲံ့ဝငအ်ခ ငး်ခ င်း အားရ းကညူ န ိုင်  

ရစေန်၊ အသက်ရြးွဝြး်ရက ာငး်လို င်န်းြ ားရဆာငေ်ွက်ောတွင ် ေင်းန  းရငွ ြ ားလက်လ ြ်းြ ရစ 
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ေန်န င ် အသကရ်ြွးဝြ်းရက ာငး်အခွင ်အလြ်းြ ား    ိုြ ိုြနတ် းရြာ်ထိုတ်န ိုငရ်စေန်၊ ဘဏ္ဍာရေး 

ဆ ိုင်ော နည်းစနစ်ြ ားအား   ိုြ ိုထ ရောက်စာွအသံိုးခ န ိုငရ်စေန်န င  ် စြွ်းရဆာင်ေညမ်ြင ြ်ားလာ  

ရစေန်န င ် စိုရ ါင်းရဆာငေ်ွကတ်တ်သည ် အရလ အက င ်ရကာငး်ြ ား ေေ   ရစေ နတ် ို  မြစ ်ါသည်။  

၇။ စ တတ်ူက ိုယတ်ူအြွွဲံ့ြ ား ြွွဲံ့စည ်းမခင်းလို င်န်းစဉ်တွင် အြွွဲံ့ဝငြ် ားရေွးခ ယ်မခင်း၊ အြွွဲံ့ဝင ်

ြ ားက ို စွြ်းရဆာငေ်ညမ်ြြှင ်တငရ် းမခင်း၊ လို င်န်းစဉ်တ ိုင်းတွင် အြွွဲံ့ဝငအ်ားလံိုး၏ တော းဝင်  

သရဘာတညူ ခ က်ြ ား ေေ   ရအာင် ရဆာငေ်ကွ်မခင်း၊ စ ြခံန ်ခွဲြှုအြွွဲံ့ဝငြ် ားရေွးခ ယမ်ခ ငး်န င ် 

ဘဏစ်ာေင်းေ င ်ြွင ်လ စမ်ခ ငး်တ ို   ါဝင်ြည် မြစသ်ည်။  

၈။ စ တတ်ူက ိုယတ်ူအြွွဲံ့(၁)ြွွဲံ့လ င် အနည်းဆံိုးအ ြရ်ထာငစ်ို(၁၀)စိုြ  အြ ားဆံိုးအ ြ်ရထာငစ်ို 

(၂၅)စိုအထ  ါေ  ေြည်။ စ တတ်ူက ိုယတ်ူအြွွဲံ့ဝငအ်မြစ် ရေ ွးခ ယ်ောတွင် အရမ ခခံေြည ်အခ က်ြ ား 

ြ ာ ရအာက ်ါအတ ိုင်းမြစ် ါသည် - 

(က) အြွွဲံ့မြင ရ်ဆာငေ်ွက်ြည ် လို င်န်းြ ားအား တက်ကကွစာွ  ူးရ ါင်းရဆာငေ်ွက်န ိုင် 

သူ၊ အြ နတ်ကယ် စ တ ်ါဝင်စား၍ ရဆာငေ်ွကန် ိုငသူ် မြစ်ေြည်၊ 

(ခ) ရက းေွာတွင် အနည်းဆံိုး(၁)န စ် အရမခခ ရနထ ိုင်သူမြစ်ပ  း ရေေ ညတ်ွငလ်ည်း 

ဆက်လကရ်နထ ိုင်သူ မြစ်ေြည်၊ 

(ဂ) က ား/ြ တန်းတူအခ   းည စာွ ါဝငေ်ြည်။ 

(ဃ) အသက်(၁၈)န စ်အထက်မြစ်ေြည်၊ 

(င) အ ြရ်ထာင်စိုတစ်စိုတွငတ်စဦ်းသာ ါဝငခ်ငွ ်ေ   ါသည်၊ 

(စ) အစည်းအရဝးြ ား၊ သငတ်န်းြ ားသ ို   ံိုြ နတ်ကရ်ောက်န ိုငသူ် မြစ်ေြည်၊ 

(ဆ) ၎င်းတ ို ရဆာငေ်ွက်ြည လ်ို င်န်းန င  ်တ်သက်၍ အရမခခံဗဟိုသိုတေ  သူမြစ်ေြည် ၊ 

(ဇ) အြွွဲံ့ြ သတ်ြ တ်ထားရသာအြွဲွံ့ဝငရ်က ကးြ ား၊ ထည ်ဝင်ရကကးြ ား(သ ို ြဟိုတ်) 

စိုရဆာင်းရငွြ ားက ို ထည ်ဝင်န ိုငသူ်မြစ်ေြည်၊ 

( ) ြ ြ အြွဲွံ့၏ အက   းစ း ာွးအတွက ် အမခာ းလ ိုအ ်ရသာ တာဝန်ြ ားက ို ထြ်းရဆာင ်

န ိုငသူ်မြစ်ေြည်။ 
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၉။ စ တတ်ူက ိုယတ်ူအြွွဲံ့၏ လို င်န်းတာဝန်ြ ားြ ာ ရအာက် ါအတ ိုင်း မြစ် ါသည် - 

(က) အြွွဲံ့၏စည်းြ ဉ်းစည်းကြ်းြ ား၊ ြူဝါေြ ားက ို အြွွဲံ့ဝငြ် ားက ိုယတ် ိုင်ရေ းဆွဲမခင်း  

န င  ်လ ိုက်နော က င သံ်ိုးမခငး်၊ 

(ခ) အြွွဲံ့၏လို င်န်းတာဝနြ် ားက ို ခွဲရဝသတ်ြ တရ်ဆာငေ်ွက်မခင်းန င ် အြွွဲံ့ဝငအ်ခ င်း 

ခ င်းတစ်ဦးက ိုတစ်ဦး  ံ   ိုးကညူ မခငး်၊ 

(ဂ) အြွွဲံ့ြ  ရဆာ ငေ်ကွ်ြည ် လို င်န်းြ ားန င ် တ်သက်၍ လ ိုအ ်သည  ်စြွ်းရဆာငေ်ည် 

မြြှင ်တငမ်ခ ငး်ဆ ိုင်ောသင်တန်းြ ား တကရ်ောက်မခင်း၊ 

(ဃ) အြွွဲံ့ြ ရဆာငေ်ွက်သည ် လို င်န်းြ ားန င ် တ်သက်၍ ရဆွးရန ွးေနအ်တကွ် အ တ်  

စဉ ်(သ ို ြဟိုတ်) လစဉ ်အစည်းအရဝးြ ား ံိုြ နက် ငး် မခင်း၊ 

(င) အြွွဲံ့ဝငြ် ားအား လံိုး ါဝင၍် အြ ားသရဘာဆနဒန င အ်ည  သရဘာတဆူံိုးမြတ်ခ က် 

ြ ားခ ြ တ်မခင်းန င  ်ဆံိုးမြတ်ခ က်ြ ားအား ြ တတ်ြ်းတငထ်ားေ  မခင်း၊ 

(စ) လ ိုအ ် ါက သက်ဆ ိုင်ော ပြ  ွံ့နယ်ေ   မြန ်ြာစ း ာွးရေးဘဏတ်ွင် အြွွဲံ့အြည်မြင  ်

စာေင်းေ င် ြွင ်လ စမ်ခ ငး်၊ 

(ဆ) အြွွဲံ့ြ ရဆာငေ်ွက်သည လ်ို င်န်းြ ား န င  ်တ်သက်သည  ် စာေကွ်စာတ ြ်းြ ား၊ 

စာေင်းစာအို ြ် ားန င  ်ြ တ်တြ်းြ ားအား စနစတ်က ထားေ   မခင်း၊ 

(ခ) အသင ်းအဖ  ွံ့မ ြော်း၏ စ မ ်းက ြောင ရည ပမြှင  တင ကရ်း က ြောင ရွက ပခင ်း၊ 

၁၀။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာင်ရေးပြ  ွံ့နယလ်ို င်န်းအြွွဲံ့န င  ်ရက းေွာ လို င်န်းအြဲွွံ့တ ို သည် 

အသငး်အြွဲွံ့ြ ား၏ စြွ်းရဆာင်ေညမ်ြင ြ်ားလာရစေန်န င ် အသငး်အြွွဲံ့ြ ားြ  လို င်န်းြ ား 

အရကာငအ်ထညရ်ြာရ်ဆာငေ်ကွ်ောတွင ်လ ိုအ ်သည ်နည်း ညာဆ ိုင်ောသငတ်န်းြ ား၊  ေန် ံိုရငွ  

ဆိံုးရှံုးြှုြမြစရ် ေါ်ရစရေ း ရငွရကကးစ ြံခန ခ်ွဲြှုသငတ်န်းြ ား၊ အစိုအြွွဲံ့မြင လ်ို င်န်းြ ား  ရဆာငေ်ကွ် 

တတရ်စေန် စိုြွဲွံ့ြှုဆ ိုင်ော သငတ်န်းြ ား၊ အြွွဲံ့အစည်းဆ ိုင်ော ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးသင်တန်းြ ား၊ 

အသငး်အြွဲွံ့ြ ားြ  ထိုတ်လို ်သည ်ထိုတ်ကိုနြ် ားအား ရ းကကွ်သ ို  အလွယတ်ကတူင်  ို န ိုငေ်န်  

အတွက ် ရ းကွက်ေ ာရြွခ  တ်ဆက်နည်းသငတ်န်းြ ား၊ လို င်န်းြ ားရဆာင်ေကွ်ောတ ွင်   ိုြ ို  
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ရကာငး်ြနွရ်စရေ း စ စစအ်ကမဲြတ်ြှုဆ ိုငေ်ာသင်တန်းြ ားန  င ် အမခားလ ိုအ ်သည ်  သငတ်နး်ြ ား  

အား သက်ဆ ိုင်ောဦးစ းဌာန ြ ားန  င ခ်  တဆ်က၍်  ံ   ိုးကညူ ရဆာငေ်ွကရ် းေြည်မြစ်သည်။  

၁ ၁ ။ ထ ိုသ ို အသငး်အြွွဲံ့ြ ား၏ စွြ်းရဆာငေ်ညမ်ြြှင ်တငမ်ခငး်က ို ရက းလကရ်ေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်  

ရေ းဦးစ းဌာန ၊ သြဝါယြဦးစ းဌာန၊  အရသးစားစက်ြှုလကြ်ှုလို င်န်းဦးစ းဌာန ၊ စ ိုက်    းရေးဦးစ း 

ဌာန၊ ရြွးမြြူရေးန င က်ိုသရေ းဦးစ းဌာနတ ို ြ   ညာေ င်ြ ားမ ြင ် သငက်ကား  ို ခ သာွးြည်မြစ် ါသည်။ 

ထ ို အမ င် အမခာ းဆကစ် ်ရသာဦးစ းဌာန ြ ား၊ မ ညတ်ွငး်မ ည် အစ ိုးေြဟိုတရ်သာ အြွွဲံ့အစညး်  

ြ ားြ  က ြ်းက င ်ညာေ  ငြ် ား၏ အကအူည ြ ား မြင ်လည်းရဆာငေ်ွက်န ိုငသ်ည်။ 

၁၂ ။ သငတ်န်းြ ား  ို ခ ောတငွ ် နယ်ရမြအရမခအရနအေ ပြ  ွံ့နယ်တငွလ်ည်းရကာငး်၊ ရက းောွ 

ြ ားသ ို  ကွင်းဆငး်၍ လည်းရကာင်း၊ online စနစ်မြင ်လည်းရကာင်း သငက်ကား  ို ခ န ိုင ်ါသည်။  

ထ ို မ  င် အသငး်အြွဲွံ့ြ ားအရနမြင  ် လို င်န်းြ ားအရကာင်အထညရ်ြာ်ရဆာ ငေ်ွကသ်ည ်အခါတငွ်  

နည ်း ညာလ ိုအ ်ခ က်ြ ားရကကာင  ် အခကခ်ဲြ ားကကံ ရတွွံ့ေန ိုင ်ါသည်။ ထ ို ရကကာင ် ရခတ်ြ စမံ  

ရက းောွထရူထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ ်လို င်န်းအြွွဲံ့န င  ် ရက းောွလို ်ငန်းအြွွဲံ့တ ို သည ် အသငး်အြွွဲံ့ြ ား  

သ ို   ံိုြ နရ်စာင ်ကကည ်ကက းကက ်ပ  း လ ိုအ ်ရသာ နည ်းြညြော ိုင ရြောသင တန ်းမ ြော်းအြော်း သက်ဆ ိုင်ော 

ဦးစ းဌာနြ ားန င ဆ်ကသွ်ယ၍် အကကိမ ကကိမ  ြငွ ်လ စ်  ို ခ ရ းေြညမ်ြစ ်ါသည်။ 

(ဂ) အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ြောင ်းအကထြောက အက ပြ  သင တန ်းမ ြော်းဖ င  လှစ ြို ခ ပခင ်း၊ 

၁၃။ အသငး်အြွဲွံ့ြ ား၏ စြွ်းရဆာင်ေည်ြ ားမြြှင တ်င်ရ းေနန် င  ် အသက်ရြးွဝြ်းရက ာင်း 

အလို အ်က ိုငအ်ခွင ်အလြ်းြ ား ြနတ် းရ းန ိုငေ်နေ်ည်ေယွ၍်  ရေသလ ိုအ ်ခ က်န င ်က ိုကည် ြှု၊  

ရ းကွက်သ ို  တင ် ို န ိုငြ်ှုြ ား စသည ်အခ က်ြ ားအရ ေါ်ြတူည်၍ အသက်ရြးွဝြ်းရက ာငး် 

အရထာက်အကမူ  သငတ်န်းြ ား (စ ိုက်    းရေးသငတ်န်း၊ ရြွးမြြူရေးန င က်ိုသရေ းသငတ်န်း၊ 

ကွန်  ြူတာသငတ်န်း၊ လက်သြား/ န်းေံသငတ်န်း၊ ေ ဇယ/်လ  ်စစဆ် ိုင်ောသငတ်န်း၊ စက်မ င ်

သငတ်န်း၊ အ ြတ်ွငး်ြှုသငတ်န်း၊ တန်ြ ိုးမြြှင ထ်ိုတ်ကိုန်ထိုတ်လို ်ြှုသငတ်န်းန င  ် အမခားသငတ်န်း 

ြ ား) စသည်တ ို က ို အမခားဆက်စ ဦ်းစ းဌာနြ ားန င  ်ူးရ ါင်း၍ ြငွ ်လ စ်န ိုငရ်ေ း ရခတ်ြ စံမ  

ရက းောွထရူထာငရ်ေး ပြ  ွံ့နယ ်လို င်န်းအြွွဲံ့န င  ်ရက း ောွလို ်ငန်းအြွွဲံ့တ ို ြ  ကူည ရဆာငေ်ွက်ရ း 

ေြည်မြစ် ါသည်။ 
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၁၄။ ထ ိုသ ို အသက်ရြွးဝြ်းရက ာင်းအရထာက်အကူမ  သငတ်နး်ြ ား ြွင လ် စ်န ိုငရ်ေ း ခ  တ ်

ဆကက်ညူ ရဆာင်ေကွရ် းောတွင ် ရအာက် ါအတ ိုင်းရဆာင်ေကွ်ရ းေြည်မြစ်ပ  း လ ိုအ ် ါက  

အမခားဆက်စ ဦ်းစ းဌာနြ ားန င  ် မ င် ြ က ြ်းက င် ညာေ င်ြ ားင ားေြ်း၍လည်း ရဆာငေ်ွကန် ိုင်  

သည်- 

(က) ၀က်ရြွးမြြူရေး၊ ကကကရ်ြွးမြြူရေး၊ ဆ တရ်ြွးမြြူရေးစသည ် ရြးွမြြူရေးဆ ိုင်ော 

သငတ်န်း ြ ား ၊ တ ေစဆာန်အစာလို ်နည်းသငတ်န်း ြ ားန င  ် တ ေစဆာန်က န်းြာရေ း 

လို သ်ားသင်တန်း စသည ် ရြးွမြြူရေ းန င သ်က်ဆ ိုင်သည ်သငတ်န်းြ ားအတွက ်

ရြွးမြြူရေးန င က်ိုသရေးဦးစ းဌာနန င ခ်  တဆ်ကေ်န်၊  
 

(ခ)  စ ိုက ်   းရေ းသငတ်နး်ြ ား၊ ြ   းရစ  ၊ ရမြဩဇာမ  လို မ်ခ ငး်သငတ်န်းြ ား၊ အ ြတ်ွငး် 

ဥယ  ာဉ်ခခံ စ ိုက ်   းမခငး်သငတ်န်းြ ားစသည  ် စ ိုက ်   းရေ းန င သ်က်ဆ ိုင်သည ်  

သငတ်န်းြ ားအတွက ်စ ိုက်    းရေးဦးစ းဌာနန င ် ခ  တဆ်ကေ်န် ၊  
 

(ဂ) ကွန်  ြူတာ သငတ်န်း၊ လက်သြား/ န်းေသံငတ်န်း၊ ေ ဇယ/် လ  ်စစ်ဆ ိုင်ော  

သငတ်န်း၊ စက်မ ငသ်ငတ်န်းစသည ် သကရ်ြွး ညာက ြ်းက ငြ်ှုသငတ်န်း ြ ား၊  

စက်ခ   ်သငတ်န်း၊ လက်ြှု ညာသင်တန်းြ ားစသည ် အ ြတ်ွငး်ြှုသငတ်န်းြ ား  

န င  ် တန်ြ ိုးမြြှင ထ်ိုတက်ိုန်ထိုတ်လို ြ်ှု  သငတ်န်းြ ားအတွ က် ရက းလက် ရေသ 

ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာနန င  ် အရသးစားစက်ြှုလက်ြှုလို င်န်းဦးစ းဌာနတ ို န င  ်

ခ  တဆ်ကေ်န်၊ 
 

၁၅။ အသက်ရြးွဝြ်းရက ာငး်အရထာက်အကူမ   သငတ်န်းြ ားြွင ်လ စ်န ိုငရ်ေး ရဆာငေ်ွကေ် 

ြည ် လို င်န်းစဉြ် ာရအာက် ါအတ ိုင်း မြစ် ါသည်- 
 

 (က) ရ းကွက်န င ်ရက းောွလ ို အ ်ခ က်အား ရ လ လာမ ခငး်၊ 

 (ခ) ြွင ်လ စ်ြည ် သငတ်န်းအြ   းအစာ းရေ ွးခ ယ်မခငး်၊ 

 (ဂ) သငတ်န်းသားရေ ွးခ ယစ်ိုရဆာင်းမခ ငး်၊ 

 (ဃ) သငတ်န်းြငွ ်လ စ်  ို ခ မခငး်၊ 

 (င) အလို အ်က ိုငခ်  တ်ဆက်ရ းမခင်း။ 
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၁ ၆ ။ အသက်ရြွးဝြ်းရက ာငး်အရထာကအ်ကမူ  သငတ်န်းြ ားြွင ်လ စ်ောတ ွင် ရက းလက်ရန 

မ ည်သူြ ားန င  ် အသငး်အြွဲွံ့ြ ား အြ န်တကယ်အက   းထ ရောက်ြှုေ  ပ  း လကရ်တွွံ့မ န်လည် 

အသံိုးခ န ိုငြ်ည ် သငတ်န်းြ ားမြစရ်စေနအ်တကွ် ရအာက ်ါတ ို က ို လ ိုက်နောရဆာင်ေကွ်ေြည်- 
 

(က) ရေသေ  ရက းလက်ရနမ ည်သူြ ား၏ လ ိုလားခ က်န င ် ရေသန င က် ိုကည် ြှုေ  ရသာ 

သငတ်န်းြ ားက ိုဦးစားရ းြွင ်လ စ်မခင်းန င  ် လက်ရတွွံ့မ န်လညအ်သံိုးခ န ိုင်သည ်  

သငတ်န်းြ ားက ိုသာ စ စစ်ြွင ်လ စမ်ခ ငး်၊ 

(ခ) သငတ်န်းြငွ ်လ စ်ြည  ် အစ အြံြ ားက က  တင်မ င်ဆင်ထားမခငး်န င ် ြွင ်လ စ်ြည  ်

သငတ်န်းန င  ်တ်သက၍် သငတ်န်းရခေါ်ယူြည  ် သတ်ြ တခ် က ် (Criteria) ြ ားခ  

ြ တ်မခင်း၊ 
 

(ဂ) သငတ်န်းရခေါ်ယူောတငွ ် လူြှုကွနယ်ကစ်ာြ က်န ောတွင ် ရကကာ်မ ငာမ ခငး်၊ ရက ကာ်မ ငာ 

ဘိုတ်ြ ားတွငက် ်မခ ငး်၊ ရက းောွအို ခ်   ရ်ေ းြ ြူးြ ားထံ အသ ရ းအရကကာင်း 

ကကားမခ ငး် စသည်မြင ် တက်န ိုင်သြ  က ယက် ယ်မ န မ် န ်ရခေါ်ယမူခ ငး်၊ 
 

(ဃ) သငတ်န်းြ ားြွင ်လ စ်ေန် ရနောရေးွခ ယ်ောတွင ် သငတ်န်းသားြ ားသွား လာေ 

လွယ်ကပူ  းြငွ ်လ စ်ြည သ်ငတ်န်းအတကွ် အဆငရ်မ  သည ရ်နော ၊ သငရ်ထာက်က ူ

 စစည်းြ ား လွယက်ူစာွေေ  န ိုငရ်သာရက းေွာ ၊ ပြ  ွံ့မ တွင် အလို အ်က ိုင်အခွင  ်

အလြ်းြ ား ေေ  န ိုငရ်သာ ရက းောွြ ားတွင ်ဦးစားရ  းြွင ်လ စမ်ခ ငး်၊ 
 

(င) လ ိုအ ် ါက အမခာ းဆက်စ ဦ်းစ းဌာနြ ားန င  ်ညြှ န ှုင်း  ူးရ ါငး်ြငွ ်လ စ်မခင်း၊ 
 

(စ) သငတ်န်းြ ားြွင ်လ စ်ောတွင ်က ိုဗစ် ၁၉ က ်ရောဂ ါကာကယွ်ထ န်းခ   ်ရေးဆ ိုင်ော 

ကန ်သတခ် က်၊ လြ်းည န်ခ က်၊ ည န်ကကားခ က်ြ ားအတ ိုင်းလ ိုက်နောရဆာင်ေကွ်  

မခ ငး်၊ 
 

(ဆ) သငတ်န်းအသံိုးစေ တြ် ားအား စာေင်းစစ်ရဆးြှုခံယနူ ိုငရ်ေ း ဘဏ္ဍာရေးစည ်းြ ဉ်း  

စည ်းကြ်းန င အ်ည  သံိုးစွဲမခငး် ၊ 

 

(ဇ) သငတ်န်းတစခ်ိုြွင ်လ စ်ပ  းတ ိုင်း သငတ်န်းသား/သူြ ား၏ လ ိုလားခ ကန် င ်က ိုကည်  

ြှုေ  /ြေ  ၊ အားသာခ က်၊ အားနည်းခ က်ြ ားန  င ် ရနော ကတ်စက်က ြတ်ွင ်  ို၍ အက   းေ   
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ထ ရောကရ်သာ သငတ်န်းြ ား ြွင ်လ စန် ိုငရ်ေး သငတ်န်းသား/ သူြ ားအား စ စစ ်

အကမဲြတခ် က် ံိုစြံ ားမြည ်သွင်းရစမခ ငး်၊ 
 

( ) သငတ်န်းတကရ်ောကပ်  း ါက သငတ်န်းသား/ သူြ ား အလို အ်က ိုငေ်ေ   ရစရေ း 

ဆကလ်ကခ်  တဆ်ကရ်ဆာငေ်ွကရ် း မခင်း၊ 
 

(ည) သငတ်န်းြငွ ်လ စ်ပ  း ါက သငတ်န်းြွင ်လ စ်ပ  းစ းြှုအစ ေငခ်ံစာအား ရက းလက ်

ဦးစ းဌာန (ရံိုးခ   ်) သ ို တင်မ အစ ေင်ခမံခ ငး်၊  
 

(ဃ) ကတြောင သ အသိြညြောကြ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း က ြောင ရွက ပခင ်း 

၁၇။ ရတာင်သူအသ  ညာရ းလို င်န်းဆ ိုသညြ် ာ နည ်း ညာသစ်ဆ ိုင်ော သတင်းအခ က် 

အလက်ြ ားအား ရတာင်သူြ ားထရံော ကေ်  ရအာင ်  ညာရ းရဆာငေ်ွကေ်မ ခငး်မြစ် ါသည။်  

ထ ိုသ ို လို ်ရဆာငေ်ာတငွ ် ရေသအရမခအရနရ ေါ်ြူတည၍် ရဆာငေ်ကွ်ေြည ်လို ် ငန်းြ ားြ ာ 

အြ   းြ   းကွမဲခားန  ိုင်ရသာ်လည်း အရမခခ ံလို ်ငနး်တာဝန်ြ ာရအာက် ါအတ ိုင်းမြစ် ါသည် - 
 

(က) ရတာင်သူလယ်သြားြ ား၏ လူြှုစ း ာွးရေ း၊ ရေသရေရမ ြော သ ဥတို၊ သဘာဝ 

သယံဇာတေေ  ြှုန င  ် ၎င်းတ ို ကကံ ရတွွံ့ရနေရ သာ အဟန ်အတား၊ 

အခကအ်ခြဲ ားသ ေ   န ိုငရ်စေနရ်လ လာမခ ငး်၊ 
 

(ခ) နည ်း ညာန င  ်တ်သကရ်သာ သတငး်အခ ကအ်လက်ြ ားက ို ရက းလက်ရန 

ရတာင်သူလယ်သြားထံ  ို ရဆာငရ် းပ  း အဆ ို ါနည်း ညာက ို လက်ရတွွံ့နယ ်

 ယတ်ွငထ် ရောက်စာွ အသံိုးခ န ိုင်ရေးန င  ် နည ်း ညာြွံွံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်အာင် 

ရဆာင်ေကွ်ရ းမခ ငး်၊ 
 

(ဂ) သိုရတသန ညာေ င်ြ ား၊ စ ြံက န်းရေးဆွရဲဆာငေ်ွက်သူြ ား၊ အစ ိုးေြဟိုတ်ရသာ  

အြွွဲံ့အစည်းြ ား၊  ိုဂဂလ လကဏ္ဍန င  ် ရတာငသူ်အြွဲွံ့အစည်းြ ား ရ ါငး်စ ်ဆက် 

သွယရ်ဆာငေ်ွကြ်ှု  ိုြ ိုအားရကာင်းလာရစေန ်ကူည ရ းမခင်း။ 
 

၁၈။ ရတာင်သူ ညာရ  းလို င်န်းြ ားရဆာင်ေကွ်ောတွင ် စိုက ြ  ိ်းကရ်းဦ်းစီ်းဌြောနမှ ကျွမ ်းက င  

ြညြောရှင မ ြော်းနှင   ြ ်းကြါင ်း၍  ရအာက်ရြာ်မ  ါ နည ်းလြ်းြ ားက ို အသံိုးမ  ပ  း ရဆာငေ်ွက်ေြည် 

မြစ်သည်- 



80 
 

 (က) လူထို ညာရ းမခင်း (Mass Method) 

 (ခ) အို စ်ိုလ ိုက် ညာရ းမခငး် (Group Method) 

 (ဂ) တစဦ်းခ  င်း ညာရ းမခငး် (Individual Method) 

 (ဃ) ရို ်သံသငရ်ထာကက်ူ စစည်းန င  ်ြ ေ ယာြ ားရ ါငး်စ ်သံိုးစွဲမခငး် (Media Combination 

and use of audio-visual aids) 

 (င) ရ ိုးောအနို ညာမ ြင  ် ညာရ  းမခ ငး် (Use of Folk media) 

 (စ) သတင်းအခ ကအ်လကဆ် ိုင်ောရခတြ် နည်း ညာ (IT) အသံိုးမ  မခငး် (Use of 

modern information technology) 

လ ထုြညြောကြ်းပခင ်း (Mass Method) 

၁၉။ ရေ ေ ယ ို၊ ရို ်မြင်သံကကား၊ သတင်းစာ ၊   ိုစတာ၊ န ှုးရဆာ်စာ၊ သတင်းလ ာန  င ် လကက်ြ်းစာ 

ရစာင်ြ ားအသံိုးမ  ၍ လူအြ ားသ ေ  ရစေန်  ညာရ းရဆာငေ်ွကမ်ခ ငး်မြစ ်ါသည်။ 

 

အုြ စုလုိက ြညြောကြ်းပခင ်း (Group Method) 

၂ ၀။ အစည်းအရဝးမ  လို  ်ညာရ းမခ ငး်၊ အို  စ်ိုလ ိုက်ရတွွံ့ဆံိုရဆွးရနွးမခင်း၊ စ ိုက ်   းနည်းစနစ ်

ရကာငး်ြ ားအသံိုးမ  ၍ သရို ်မ ကွကြ် ားမ   လို မ် သ ညာရ းမခ ငး်န င  ် စ ိုက ်   းနည်းစနစဆ် ိုင် 

ော  ပ   င် ွဲြ ားက ငး် ၍  ညာရ  းမခ ငး်၊ ကွင်းေ တ်သ ြး် ွဲြ ားမ   လို ်၍ ရတာင်သူြ ားအား ြ တ ်

ရခေါ်မ  သမခင်း၊ နည်းစနစ်ြ န်ကန်ရသာစ ို က်ကွင်းန င ် ြ   းသစ်စ ိုကခ်င်းြ ားသ ို  တဝ်န်းက င ် ရတာင်  

သူြ ားအားမ  သမခ ငး်၊ စာတြ်းြတ် ွြဲ ားမ   လို ရ် းမခင်း၊ နည်း ညာဆ ိုင်ော သတင်းအခ က် 

အလက်ြ ားက ို ရတာငသူ် (သ ို ) ဝန်ထြ်းြ ားအားရတွွံ့ဆံိုရဆွးရန ွးမခငး်န င ် အလို ်ရံိုရဆွးရနးွ ွဲ 

ြ ားမ  လို ်၍  ညာရ းရဆာင်ေကွ်မခငး်မြစ် ါသည်။ 

တစ ဦ်းခ င ်းြညြောကြ်းပခင ်း (Individual Method) 

၂ ၁။ ရတာင်သူစ ိုက်ကွင်း (သ ို ) ရနအ ြသ် ို   ညာရ းဝန်ထြ်းြ သွားရောက်မခငး်၊ စံမ ရတာင်သူ 

ြ ားြ တစ်ဆင  ်  ညာရ းမခင်း၊ ရတာင်သူြ ားအား ညာရ  းစခန ်း(သ ို ) ရံိုးသ ို  ရခေါ်ယူ ညာရ း  

မခ ငး်၊ အမခားသူြ ားြ တစဆ်င ်အသ ရ းမခင်း၊ တယ်လ ြိုန်းမြင အ်သ ရ းမခင်း၊ စာမ ြင ရ်ေးသား 

အသ ရ းမခ ငး်၊ အဆငရ်မ သည ရ်နော ၊ အခ  နတ်ငွရ်တွွံ့ဆံိုမခ ငး်၊ ကွင်းအလံ (Field flag) စ ိုကထူ်၍ 

 ညာရ  းရဆာငေ်ွက်မခငး်မြစ် ါသည်။ 
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ရုြ သံသင ကထြောက က ြစစည ်းနှင   မဒီယီြောမ ြော်းကြါင ်းစြ သုံ်းစ  ပခင ်း (Media Combination and use 

of audio-visual aids) 

၂ ၂ ။ အထက်ရြာမ်  ါ  ညာရ းလို င်န်းြ ားရဆာငေ်ွက်ောတွင်   ိုြ ိုထ ရောက်ရစေန ် ရို ်သံ 

သငရ်ထာက်ကူ စစည်းန င ် ြ ေ ယာြ ားရ ါင်းစ အ်သံိုးမ  ၍  ညာရ  းမခငး်မြစ် ါသည်။ 

ရို်းရြောအနုြညြောပဖင   ြညြောကြ်းပခင ်း (Use of Folk media) 

၂ ၃။ ရက းလက်ရေသရ ိုးောမ ဇာတ်ြ ား၊ ဂ တန င အ်ကအ ါအဝင ် ရေသအလ ိုက်ရ ိုးောအနို ညာ 

ြ ားမြင ်  ညာရ းရဆာငေ်ွက်မခင်း  မြစ် ါသည်။ 

သတင ်းအခ က အလက  ိုင ရြောကခတ မီနည ်းြညြော (IT) အသုံ်းပြ ပခင ်း (Use of modern 

information technology) 

၂ ၄။ စ ိုက ်   းနည ်းအ ါအဝင ် ရက းလက်ရနရတာငသူ်လယ်သြားြ ားအတွက်လ ိုအ ်ရသာ 

သတင်းအခ ကအ်လကြ် ားက ို ရခတ်ြ နည်း ညာ (IT) မြင  ်အခ  နန် င တ်ရမ းည သ ေ  ရစေန် ညာ 

ရ း ရဆာ ငေ်ွကမ်ခ ငး်မြစ ်ါသည်။ 

၂ ၅။ အထက်ရြာမ်  ါ ရတာင်သူ ညာရ းလို င်န်းြ ားအမ င် ရတာ ငသူ်က ိုယတ် ိုင်  ါဝင် 

ရဆာင်ေကွရ်သာ ညာရ းနည်းလြ်း (Participatory Extension Approach) မြင ်လည်း 

ရတာငသူ် ညာရ းလို င်န်းြ ားက ိုလည်း စ ိုက်    းရေးဦးစ းဌာနန င ခ်  တ်ဆက၍် ယငး်ဌာနြ  

က ြ်းက င ်ညာေ င်ြ ားမြင ် ရဆာငေ်ွကန် ိုင ်ါသည်။ 

(င) စီ်းြ ြော်းပဖစ စိကု ြ  ိ်းကမ ်းပမ ထုတ လုြ မှု ိုင ရြောနှင   SME  ိုင ရြောအပမင ဖ င  ပခင ်းသင တန ်းမ ြော်း 

 ဖ င  လှစ ြိ ုခ ပခင ်း၊ 

၂ ၆။ အရသးစာ းအလတစ်ားစ း ွားရေးလို င်န်း (SMEs) ဆ ိုသည်ြ ာ ရငရွကကးေငး်န  းမြြှ  ်န ံြှု၌ 

လူူ့စွြ်းအားအနည်းငယမ်ြင ် လို င်န်းလည် တန် ိုငရ်သာ တစန် ိုငတ်စ်  ိုငစ် း ွား ရေးလို ်ငန်းမြစ် 

 ါသည်။ ထ ို အမ င် အရသးစာ းန င အ်လတ်စား စ း ွားရေးလို င်န်းြ ားသည် အေင်းအန  းနည်း ါး 

ရသာ်လည်း ရငရွကကးသက်သာရသာလို ်ငန်းြ ား သင ်တင ရ်သာအလို ်သြားအငအ်ားမြင လ်ည် 

 တ်န ိုင်ပ  း စ ြခံန ်ခွြဲှုစေ တ်ြ ားနည်း ါးရသာရကကာင  ်ကိုနထ်ိုတ်လို ြ်ှုစေ တ်သက်သာရသာ လို ်  

ငန်းအြ   းအစားမ ြစ် ါသည်။ ဥ ြာအားမြင ် အစားအရသာကလ်ို င်န်း၊ အထညလ်  လ်ို င်န်း၊ 

အ ြသံ်ိုး  စစည်းရောင်းဝယ်ရေးလို ်ငန်း၊ စ ိုက်    း ရေ းန င ရ်ြွးမြြူရေ းလို င်န်းြ ား၊ စက်ြှုလက်ြှု 

လို်် ငန်းြ ားန  င  ် အမခားရသာက ြ်း က ငလ်ို င်နး်ြ ားက ို လက်လ ြး်ြ သရလာက် လို က် ိုငမ်ခင်း  



82 
 

မြင  ် အရသးစာ းအလတစ်ာ းစ း ွားရေးလို ်ငနး်ြ ားက ို စတင်အရကာင်အထညရ်ြာ ် ရဆာငေ်ွက် 

မခ ငး်မြစ် ါသည်။ 

၂ ၇။ သြဝါယြန င ် ရက းလက်ြံွွံ့ပြ  းရေးဝန်ကက းဌာန၏ ရြ ာ်ြ န်းခ က်၊ ေညြ် န်းခ က်မြစ်သည  ်

သြဝါယြကဏ္ဍန င  ် အရသးစာ းအလတ် စားစက်ြှုလက်ြှုလို င်န်းြ ား စနစ်တက ထွန်းကားရစ 

ပ  း ရက းလက်လူြှုစ း ွားဘဝ စဉ်ဆက်ြမ တ်ြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကလ်ာရစေန်န င ် န ိုငင်ံ စ း ာွးြွွံံ့ပြ  း 

တ ိုးတက်ြှုက ိုအရထာက်အကူမြစရ်စေန်အတကွ် စ း ွားမြစ်စ ိုက်    းရြးွမြြူထိုတ်လို ြ်ှုဆ ိုင်ောန င  ်

SME ဆ ိုင်ောအမြငြ်ငွ ်မခငး်သငတ်န်းြ ားက ို အကသ်းစြော်းစက မှုလက မှုလုြ ငန ်းဦ်းစီ်းဌြောနနှင   ခ တိ  

 က ၍ ရအာက် ါအတ ိုငး် ူးရ ါငး် ရဆာငေ်ကွ်ေြည်မြစ ်ါသည် - 

(က) ရေသအတွငး်စ း ာွးမြစစ် ိုက ်   းရြွးမြြူထိုတ်လို ်မခငး်အ ါအဝင ် မြစ်န ိုင်ရမ ခေ  ရသာ 

အရသးစားအလတ်စားစ း ွားရေးလို င်န်းြ ားက ို ရြာထ်ိုတမ်ခငး်၊ 

(ခ) ရြာ ်ထိုတ်ေေ  ရသာ အရသးစာ းအလတစ်ာ းစ း ာွးရေ းလို င်န်းြ ားက ို အစိုအြွွဲံ့ ံိုစံ  

(သ ို ြဟိုတ်) သြဝါယြစိုြွဲွံ့ြှု ံိုစံမြင ရ်ဆာငေ်ွကတ်တ်ရစေန် အသ  ညာရ းမခငး် 

န င  ်လ ိုအ ်သညြ် ားကညူ ရဆာငေ်ွကရ် းမခငး်၊ 

(ဂ) စ း ွားမြစစ် ိုက ်   းရြွးမြြူထိုတ်လို သူ်ြ ားန င  ် အရသးစားအလတ်စားစ း ွား ရေ း 

လို က် ိုငသူ်ြ ားအတွက ် လ ိုအ ်ရသာ သတငး်အခ က်အလက်န င ် ရငရွက ကးအေငး် 

အန  းြ ားေေ  ရစေန် သက်ဆ ိုင်ောဌာနြ ား၊ မ ညတ်ွငး်မ ည် အစ ိုးေ  ြဟိုတရ်သာ 

အြွွဲံ့အစည်းြ ား ၊ ရေသတွငး် ရဆာငေ်ွကရ်နရသာ စ ြကံ န်းြ ားန င  ် ခ  တ်ဆက ်

ရဆာငေ်ွကရ် းမခငး်၊ 

(ဃ) တန်ြ ိုးမြြှင ်ထိုတ်ကိုန် စစည်းြ ားထိုတ်လို မ်ခငး်အတွက် လ ိုအ ရ်သာစက် စစည်း 

က ေ ယာြ ားအား အရသးစာ းစက်ြှု လကြ်ှုလို ်ငန်းဦးစ းဌာနန င  ်  ူးရ ါငး်၍ ကူည  

ရထာက် ံ ရ းမခငး်၊ 

(င) စ း ွားမြစစ် ိုက ်   းရြွးမြြူထိုတ်လို သူ်ြ ားန င  ် အရသးစားအလတ်စားစ း ွား ရေ း 

လို က် ိုငသူ်ြ ားအတွက ် လ ိုအ ်ရသာ ကိုန်ထိုတ်လို ြ်ှုဆ ိုင် ော နည်း ညာအကက ံ

ဉ ာဏြ် ားရ းမခငး်၊ ရခတ်ြ စက်က ေ ယာအသံိုးမ  နည်းသငတ်န်းြ ားန င ် SME 

အမြင ် ြွင ်သငတ်န်းြ ား၊ ရ းကွက်ေ ာရြခွ  တဆ်က်မခငး်သငတ်န်းြ ားန င  ် လ ိုအ  ်

ရသာ နညး် ညာဆ ိုင်ောသငတ်န်းြ ားအား ဆကစ် ဦ်းစ းဌာနြ ား၊ မ ညတ်ွငး်မ ည်  
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အစ ိုးေြဟိုတ်ရသာ အြွွဲံ့အစည်းြ ားြ  က ြ်းက င် ည ာေ င်ြ ား န င  ်ူးရ ါငး်၍ 

အခါအားရလ ာစ်ွာ ြွင လ် စ်  ို ခ ရ းမခငး်၊ 

(စ) အရသးစားစက်ြှုလက်ြှုလို င်န်းဦးစ းဌာနြ  က ငး် မ  လို ်သည ် ကိုန်စည်မ  ွြဲ ား 

အရေ ာငး် ွရဲတာ ်ြ ားတငွ ် ရေသတွငး်စ း ာွးမြစစ် ိုက ်   း ရြွးမြြူထိုတလ်ို မ်ခငး်န င  ်

အရသးစား အလတ်စား စ း ွားရေးလို င်န်းြ ားြ  ထွကေ်  ရသာ ထိုတ်ကိုနြ် ားအား 

ထည ်သွင်းမ သန ိုငေ်န် ခ  တ်ဆက်ကူည ရဆာငေ်ကွ်ရ းမခငး်။ 
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အခန ်း(၉) 

လ မှုကြောက ယ ကစြောင  ကရြှောက ကရ်းလြု ငန ်းမ ြော်းက ြောင ရွက ပခင ်း 

၁။ လူြှုကာကယွ်ရစာင ရ်ေ  ာက်ရေးဆ ိုသည်ြ ာ လူတစ်ဦးစ န င  ် အ ြရ်ထာငစ်ိုြ ားအား စ း ွား 

ရ ေ းန င  ် လူြှုရေး အနတောယ်က ရောကန် ိုငြ်ှုြ ားြ  ကက  တင်ကာကယွ်ရ းရေး၊ အရမခခံ ဝန် 

ရဆာင်ြှုြ ားန င အ်ရမခခ ံ အရဆာကအ်အံိုြ ား၊ စ း ွားရေးန င  ် အခွင ်အလြ်းြ ားအား မြြှင ်တင ်

ရ းရေး၊ ရိုတ်တေက်ဝငရ်ငွဆံိုးရံှုးြှုြ ားန င ် အရေးရ ေါ်အရမခအရန ြ ားရကကာင ် မြစ်ရ ေါ်လာရသာ 

လူသားခ ငး်စာနောရထာကထ်ားြှုဆ ိုင်ော အခကအ်ခဲ အက  ်အတည်းြ ားအား စ ြံရမြေ င်းန ိုငရ်ေ း 

စသညတ် ို က ို အစ ိုးေက ြူဝါေ၊ လို ထံ်ိုးလို န်ည်း၊ အစ အြံြ ားမ ြင  ် စနစတ်က ခ ြ တ် ရဆာင ်

ေွက်ရ းရသာ လို င်န်းစဉတ်စေ် ် မြစ် ါသည်။ 

၂ ။ မြန်ြာန  ိုင်ငံတွင် လူြှုကာကယွရ်စာင ်ရေ ာကရ်ေ းလို င်န်းြ ားက ို ကဏ္ဍရလးေ မ်ြ င ် 

ရဆာင်ေကွ်လ က် ေ   ါသည်  -  

(က)   ကြောက ယ ကစြောင  ကရှြောက မှုကြ်းကသြော လ မှုကြောက ယ ကစြောင  ကရှြောက ကရ်းကဏ္ဍတွင ်

အရမခခံလူြှုရေးဝန်ရဆာင်ြှုြ ား၊ လို င်န်းအစ အစဉ်ြ ား၊ လူြှုရေးအကအူည  

ရ းအ ရ်သာ အစ အစဉ်ြ ား၊ လူြှုရေ းအာြခအံစ အစဉြ် ားန င  ် အြ ားမ  ည်သူ 

အလို အ်က ိုငေ်ေ  ရေး အစ အစ ဉ်ြ ား၊   

(ခ) ကကိ တင ကြောက ယ ကသြော လ မှုကြော က ယ ကစြောင  ကရှြောက ကရ်းကဏ္ဍ တွင ် အရမခခ ံ

လူြှုရေ းဝနရ်ဆာင်ြှုြ ား  ံ   ိုးရ းမခင်း အစ အစဉြ် ား၊ ဝငရ်ငဆွံိုးရံှုးြှု နည်း ါး 

သက်သာရစရေ း ရဆာငေ်ွကရ် းမခငး် အစ အစဉ်ြ ား၊ အလို အ်က ိုင ်အခွင ်အလြ်း 

ြ ားန င  ်က န်းြာရေ း ရဘးကင်းြှုေေ  ရစ ရေး အစ အစဉ်ြ ား၊ 

(ဂ) ပမြှင  တင ကြ်းကသြော လ မှုကြောက ယ ကစြောင  ကရှြောက ကရ်းကဏ္ဍ တွင ် အ ြရ်ထာင်စိုြ ား 

အရနမြင  ် လူသားအေငး် အန  းြွံွံ့ပြ  းရေးန င ် လို ်ငန်းရဆာငေ်ွကန် ိုငြ်ှု စွြ်းရဆာင ်

ေည ်မြြှင တ်ငရ်ေ းအစ အစဉြ် ား၊  

(ဃ)  အသ ငော်ကခပ ငော်ျားလူမှု    ယော်ကစ င ော်က ှ  ော်က ျား ဏ္ဍတွင် လူမှုစီိုးပှွာိုးဖွံြို့မဖ  ိုးခရိုး 

လ ပင်န်ိုးစဉ်မ ှာိုး ခ ှာငရ် က်သည ်အေါ သှာတညူီမ ရ  ခရိုးန င  ် လူမှုခရိုးစ စည်ိုး 
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ညီညွတ်မှုက   အဓ ကလ ပ်ငန်ိုးတစ်ရပ်အမဖစ် ခပါင်ိုးစည်ိုးထည ်သွင်ိုးခ ှာင်ရ က်ခရိုး 

အစီအစဉမ် ှာိုး။ 

၃။ မြန်ြာန  ိုင်ငံတွင ် ယခိုအခါ ထည ဝ်ငရ်ငရွကာကခ်ံပ   း ရငွရကကးခံစားခ ွင ရ် းအ ်ရသာ အစ  

အစဉြ် ား၊ ထည ဝ်ငရ်ငြွရကာကခ်ံဘဲ ရငရွကကးခစံာ းခွင ရ် းအ ်ရသာ အစ အစဉြ် ားန င ် 

လူြှုရေ းဝနရ်ဆာင်ြှုအစ အစဉ်ြ ားက ို အစ ိုးေအြွွဲံ့အစည်းြ ားန  င ် အစ ိုးေြဟိုတ်ရသာ အြွွဲံ့ 

အစည်းြ ား၊ အေ ်ဘက် လူြှုအြွွဲံ့အစည်းြ ားက ရဆာငေ်ွကရ် းလ က်ေ   ါသည်။  

၄။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွစ  ြကံ န်းတငွ် လူြှုကာကွယရ်စာင ်ရေ ာက်ရေးက ို ကဏ္ဍတစခ်ို 

အရနမြင ် ါဝငရ်ဆာငေ်ကွ်သွားေြည် မြစ် ါသည်။ ရခ တြ် စံမ ရက းောွြ ားတွင် လူြှုကာကယွ ်

ရစာင ်ရေ ာက်ရေးလို ်ငန်းြ ား အရနမြင  ်ခအှာက်ခဖှာ်မပပါ လို င်န်းြ ားရဆာင်ေကွ်သွားန ိုင်ြည် 

မြစ် ါသည်- 

 (က) ထ ခ ိုကလွ်ယ်အို ်စိုြ ားအတွက်ဦးတည်၍ Cash for Work စီမံက န်ိုးခ ှာင်ရ က်မေင်ိုး၊  

( ခ) က ိုယဝ်နရ်ဆာငြ် ခငြ် ားအား ရထာက် ံ မခင်း၊ 

(ဂ) သက်ကက းေယွ်အ ိုြ ားအား ရစာင ်ရေ ာ ကမ်ခငး်န င  ်ရထာက် ံ ရ းမခင်း၊ 

(ဃ) ြ ခင်န င  ်ကရလးကာကယွ်ရစာင ်ရေ ာက်ရေးလို ်ငန်းြ ား ရဆာငေ်ွက်မခငး်၊ 

(င) ြူကက  န င  ်ရန ကရလးထ န်းဌာန ြ ား ထူရထာငရ် းမခင်း၊  

(စ) အခြဲ အာဟာေ ရထာက် ံ မခငး်၊ ရက းရြွးမခ ငး်၊ 

(ဆ) ေ ်ောွအရမခမ    လူြှုရေးအသငး်အြွွဲံ့ြ ား ခ ိုငြ်ာအားရကာင်းရစမခ ငး်၊ အားရ း 

ကူည မခ ငး်၊ 

(ဇ) ြသန်စွြ်းန င  ် ထ ခ ိုကလွ်ယ်အို ်စိုြ ားအတွက ် အသက်ရြးွဝြ်းရက ာငး်လို င်န်း 

ြ ား ြန်တ းရ းမခင်း၊ 

( ) က ား-ြရေ းောအသ  ညာရ  းမခ ငး်ြ ား  ရဆာငေ်ကွ်မခင်း၊ 

(ည) ယငလံ် အ မသ်ှာသံ ိုးစွ မှု မမြှင ်တင်မေင်ိုး၊ 

(ဋ) မ ည ်သူလူထိုအား အသ  ညာရ  းလို င်န်းြ ား (က န်းြာရေ း၊ ယာဉစ်ည ်းကြ်း 

စသညမ်ြင )် ရဆာငေ်ွကမ်ခ ငး်။  
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ရခတ်ြ စမံ ရက းောွအတွငး်အထက်ရြာ်မ   ါ လူြှုကာကယွရ်စာင ရ်ေ  ာက်ရေး လို ်ငန်း 

ြ ားက ို ရဆာငေ်ွ ကေ်ာတွင ် ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာနြ  အဓ ကတာဝနယ် ူ

ရဆာင်ေကွ်ရ းေြည် ြဟိုတဘ်ဲ သက်ဆ ိုင်ော လို င်န်းကဏ္ဍအလ ိုက် ဆက်စ ်ဦးစ းဌာနြ ား၊ 

လူြှုရေ းအသငး်အြွွဲံ့ြ ားန င  ်ခ  တ်ဆက်  ူးရ ါငး်ရဆာငေ်ွက်ေြည်မြစ် ါသည်။  

( ) ထ ြ ု ော်လ ယော်အပုော်စုမ  ျားအတ  ော် ဦျားတညော်၍ Cash for Work စီမ   နော်ျားက  ငော်   ော်ခြငော်ျား 

၅။ ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာထခူထှာင်ခရိုးစမီံက န်ိုးတွင ် ခက ိုးရ ှာရ   မပည်သူမ ှာိုးအခနမဖင ် ၎င်ိုးတ  ို့ 

ခက ိုးရ ှာ၏ က န်ထ တလ် ပင်န်ိုးန င  ် အခမေေအံခ ှာကအ်အံ ဖံွြို့မဖ  ိုးခရိုးလ ပ်ငန်ိုးမ ှာိုးက   ၎င်ိုးတ  ို့ 

က  ယတ်  င် ခ ှာငရ် ကခ်စမပီိုး လ ပအ်ှာိုးေခငခွပိုးခေ မေင်ိုးမဖင ် ခက ိုးလကခ်နမပည်သမူ ှာိုး ဝငခ်ငရွရ   

ခစရန်န င ် ခက ိုးရ ှာအခမေေံအခ ှာက်အအံ မ ှာိုး ဖွမံဖ  ိုးတ  ိုးတကခ်စရန ် ထ ေ  ကလွ်ယအ် ပစ် မ ှာိုး 

အတွက ် ဦိုးတညသ်ည  ် Cash for Work စမီံက န်ိုး ခ ှာငရ် က်သွှာိုးမညမ်ဖစ်ပါသည်။ ထ  သ  ို့ 

အခကှာင်အထညခ်ဖှာ် ခ ှာင်ရ က်ရှာတွင် စမီကံ န်ိုးအက   ိုးေစံှာိုးေွင ရ်  သူမ ှာိုးအခနမဖင ်  ငိ်ုးရ  

ခသှာအ မခ်ထှာငစ် ၊ အမ   ိုးသမီိုးဦိုးခ ှာငခ်သှာအ မ်ခထှာငစ် ၊ မ သှာိုးစ ဝငမ် ှာိုးခသှာ အ မခ်ထှာငစ်  

သက်ကကိီုးရ ယ်အ  မ ှာိုး၊ မသန်စွမ်ိုးသူမ ှာိုး၊ နာတှာရ ည်ခရှာဂါသည်မ ှာိုး မ သှာိုးစ ဝငအ်မဖစ်ပါဝင ်

ခသှာ အ မခ်ထှာငစ် ၊ ပံ မ န်အလ ပအ်က  င် မရ  ခသှာအ မခ်ထှာငစ် ၊ ခက ိုးရ ှာတွင(်၁)န စန် င အ်ထက ်

ခနထ  င်မပီိုးခသှာ အ မခ်ထှာင်စ ၊ စီမကံ န်ိုးတွင ် ပါဝင်ခ ှာငရ် က်ရန် စ တအ်ှာိုးထက်သနခ်သှာ 

အ မခ်ထှာင်စ တ  ို့ပါဝင်ပါသည်။ စီမကံ န်ိုးအခကှာင် အထညခ်ဖှာ်မေင်ိုး လ ပ်ငန်ိုးစဉမ် ှာိုးအှာိုး Cash 

for Work စီမ   နော်ျားအက  ငော်အထညော်ကဖ ော်က ျားလ ော်စ   စ ကစ ငော်ပါ လမ်ိုးညွှနေ် က်မ ှာိုးန င အ်ည ီ

လ  က်နာခ ှာငရ် က်ရမည် မဖစ်ပါသည်။ Cash for Work  စီမကံ န်ိုးအက ဉ်ိုးေ  ပမ် ှာ ခအှာက်ပါ 

အတ  င်ိုး မဖစပ်ါသည် - 

က  ငော်   ော်မည ော်နညော်ျားလမော်ျား 

၆။ Cash for Work စီမံက န်ိုးသည ်တစရ် ှာလ င် က ပ်သ န်ိုး(၁၀၀)ခထှာက်ပံ ခပိုးမပီိုး ခက ိုးရ ှာ 

က န်ထ တ်လ ပမ်ှုန င  ် အခမေေံအခ ှာက်အအံ ဖွြံို့မဖ  ိုးခရိုးလ ပ်ငန်ိုးမ ှာိုးက   လ ပသ်ှာိုးအငအ်ှာိုး 

အသံ ိုးမပ ရသည ် (Labour Intensive) နညိ်ုးလမ်ိုးမဖင  ် ခက ိုးရ ှာလူထ က  ယတ်  င် အခကှာင ်

အထညခ်ဖှာ် ခ ှာငရ် က်သွှာိုးမည် မဖစ်ပါသည။် 
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စီမ   နော်ျား  လ 

၇။ စီမံက နိ်ုးစတင်အခကှာငအ်ထညခ်ဖှာ်ေ  န်မ  လ ပင်န်ိုးမပီိုးစီိုးသည်အထ (၅)လထက်မပ  ခသှာ 

ကှာလမဖင ်ခ ှာငရ် ကရ်မည် မဖစ်ပါသည်။ 

စီမ   နော်ျားလုပော်ငနော်ျားြ  က  ျားြ ယော်ခြငော်ျား 

၈။ စီမံက နိ်ုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးခရ ိုးေ ယရ်ှာတွင် လ ပ်အှာိုးေတန်ဖ  ိုးသည် စမီံက န်ိုးခထှာက်ပံ ခင၏ွ 

ပ မ်ိုးမ  (၅၀%) ရရ  န  ငခ်သှာ စီမကံ န်ိုးလ ပင်န်ိုးေွ မ   ိုးက  သှာ ခရ ိုးေ ယ်ရမည်။ လ ပအ်ှာိုးေတနဖ်  ိုး 

သည် စီမကံ န်ိုးခထှာကပ်ံ ခငွ၏ (၅၀%)ထက်ပ  မ  ရရ  ပါကလည်ိုး ခ ှာငရ် က်န  င်သည်။ ေျွင်ိုးေ က ်

အခနမဖင  ် ခမမမပင ် အခမေအခနခပေါ်မတူည၍် လ ပအ်ှာိုးေတန်ဖ  ိုး အနည်ိုး ံ ိုး (၄၀%)မ  (၅၀%) 

အကကှာိုးရ  ခသှာ စီမံက နိ်ုးလ ပင်န်ိုးေွ မ ှာိုးခ ှာင်ရ က်လ  ပါက ေ  င်လံ ခသှာအခကကှာင်ိုးမပေ က်ခဖှာ်မပ 

မပီိုး မပည်နယ/်တ  င်ိုးခေသကကီိုးရံ ိုးမ တစ ်င ် ခက ိုးလက်ဦိုးစီိုးဌှာန (ရံ ိုးေ  ပ်)၏ ေွင မ်ပ ေ က်ရယ ူ

ခ ှာင်ရ က်ရမည်မဖစ်ပါသည်။ 

က  ော်မတီဖ  ွဲ့စညော်ျားခြငော်ျား 

၉။ Cash for Work စီမံက န်ိုးအှာိုး အခကှာငအ်ထည်ခဖှာ် ခ ှာင်ရ က်ရနအ်တွက ် ခက ိုးရ ှာ 

ဖွြံို့မဖ  ိုးခရိုး ခကှာ်မတကီ  ဖွ ြို့စည်ိုး၍ ခ ှာင်ရ က်သွှာိုးရမည်မဖစ်ပါသည်။ ခက ိုးရ ှာအတွငိ်ုးတွင ်

ခက ိုးရ ှာဖွံြို့မဖ  ိုးခရိုးခကှာမ်တီ ဖွ ြို့စည်ိုးထှာိုးရ  မပီိုးမဖစ်ပါက အ   ပါခကှာ်မတအီှာိုး  ကလ်က် 

တှာဝန်ခပိုးအပ်ရမည် မဖစ်ပါသည်။ ခက ိုးရ ှာဖွြံို့မဖ  ိုးခရိုးခကှာ်မတီဖွ ြို့စည်ိုးထှာိုးရ  မေငိ်ုး မရ  ခသိုးပါက 

ခက ိုးရ ှာသ/ူသှာိုးမ ှာိုး၏ အမ ှာိုးသခဘှာတညူေီ က်ရယကူှာ Cash for Work စီမံက နိ်ုး 

အခကှာင်အထညခ်ဖှာ်ခရိုး လမ်ိုးညွှန်ေ က်န င အ်ညီ ဖွ ြို့စည်ိုးခ ှာငရ် က်ရမည် မဖစ်ပါသည်။ 

ကင က  ျားစမီ ြန ော်ြ  ခြငော်ျား 

၁၀။ Cash for Work စီမံက နိ်ုးခက ိုးရ ှာခရ ိုးေ ယ်မေင်ိုးန င ် ခငခွကကိုးစီမေံနို့်ေွ မေငိ်ုးမ ှာိုး ခ ှာင်ရ က ်

ရှာတွင ် Cash for work စီမ   နော်ျား အက  ငော်အထညော်ကဖ ော်က ျားလ ော်စ  စ ကစ ငော် အြနော်ျား(၁)တ ငော် 

ကဖ ော်ခပထ ျားသည ော် အတ ငုော်ျားက  ငော်   ော်သ  ျား မညော်ခဖစော်ပါသညော်။ 
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လုပော်ငနော်ျားတ ဝနော်မ  ျား 

၁၁။ စီမံက နိ်ုးတွင ် ခက ိုးရ ှာအ င ်လ ပင်န်ိုးတှာဝန်မ ှာိုး၊ မမ  ြို့နယအ် င ် လ ပ်ငန်ိုးတှာဝန်မ ှာိုး၊ 

တ  င်ိုးခေသကကီိုး/မပညန်ယ်အလ  က်လ ပင်န်ိုးတှာဝန်မ ှာိုးန င ် မပည်ခထှာငစ် အ င ်လ ပင်န်ိုးတှာဝန် 

မ ှာိုးက   Cash for Work စီမံက န်ိုး အခကှာငအ်ထညခ်ဖှာခ်ရိုးလက်စွ စှာခစှာင်ပါ အေန်ိုး(၃)တွင ်

ခဖှာမ်ပထှာိုးသည အ်တ  င်ိုး ခ ှာင်ရ က်သွှာိုးရမည ်မဖစ်ပါသည်။ 

ကစ င ော်  ည ော်က ီျား  ပော်စစော်က ျားခြငော်ျားနှင ော် စီမ   နော်ျားပ တော်သ မော်ျားခြငော်ျား 

၁၂။ စီမံက နိ်ုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးအှာိုး ခစှာင ်ကကည ်ကကိီုးကကပ်စစခ် ိုးမေငိ်ုးန င ် စီမကံ န်ိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုး 

ရှာနှုန်ိုးမပည မ်ပီိုးစီိုးပါက လ ပင်န်ိုးခ ှာငရ် ကမ်ပီိုးစီိုးမှု အခမေအခနစစ်ခ ိုးအတည်မပ မေင်ိုးန င ် 

ခက ိုးရ ှာ ခကှာ်မတီထံလွှ ခမပှာင်ိုးခပိုးအပ်ရမည  ် အစအီစဉတ်  ို့အှာိုး Cash for Work စီမံက နိ်ုး 

အခကှာင်အထညခ်ဖှာ်ခရိုး လက်စွ စှာခစှာင်ပါ လမ်ိုးညွှန်ေ က်မ ှာိုးန င အ်ည ီ ခ ှာငရ် ကရ်မည် 

မဖစ်ပါသည်။  

(ခ)  ကိယု ဝန က ြောင မိခင မ ြော်းအြော်းကထြောက ြံ ပခင ်းနှင   သက ကက်ီးရွယ အိမု ြော်းအြော်း ကစြောင  ကရှြောက ပခင ်း 

၁၃။ မမန်မှာန  င်င၌ံ က ိုယဝ်နရ်ဆာင်ြ ခငြ် ားန င ် ကရလးသူငယ်ြ ားသည ် ၎ငး်တ ို လ ိုအ ရ်သာ 

မ  စိုရစာင ်ရေ ာက်ြှုေေ  ပ  းအာဟာေမ  ည ်ဝရစေန်န င ် ေေ   သည ဝ်နရ်ဆာငြ်ှုြ ား   ိုြ ိုေယူ အသံိုးမ   

န ိုငရ်စေန် ဦးတည်၍ ကိယု ဝန က ြောင မခိင ကထြောက ြံ ပခင ်းအစီအစဉ    ု အရကာငအ်ထည်ရြာ် 

ရဆာင်ေကွ်လ က်ေ   ါသည်။ ခမွိုးစကခလိုးသူငယ်မ ှာိုးသည် ရြွးြွားပ  း ေကရ် ါင်း (၁၀၀၀) 

အတွငး် ြွွံံ့ပြ  းြှုအြ ားစို မြစ် ာွးရ သာခကကှာင ် ကရလးသူငယ်ြ ားက ို ရြွးစြ အစမ  လ က် 

သင ်ရလ ာရ်သာရို ်  ိုင်း၊အသ ဉာဏ်  ိုငး်န င ်လူြှုရေ း  ိုင်းြွံွံ့ပြ  းရေ း ံ   ိုးြှုရ းေန် အထူးအရေးကက း 

ရက ကာင်း သက်ရသအရထာက်အထားြ ား မြင  ်ရတွွံ့ေ  ေ ါသည်။  

၁၄။ ရခတ်ြ စံမ ခက ိုးရ ှာမ ှာိုး၌ က  ယ်ဝန်ခ ှာင်မ ေင်မ ှာိုးအှာိုး ခထှာက်ပံ ခပိုးမေင်ိုး   င်ရှာ 

လူမှုကှာကွယ် ခစှာင ်ခရ ှာက်ခရိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးအခနမဖင ် က ိုယ်ဝနရ်ဆာငြ် ခင်မ ှာိုးအှာိုး လ  အပ် 

ခသှာ ခငွခကကိုးရထာက် ံ မခငး်၊ က ိုယ်ဝနရ်ဆာင် က န်းြာရေးရစာင ်ရေ ာက်ြှုန င ်  အှာဟှာရ 

မပည ဝ်ခရိုးအသ ပညှာမ ှာိုးမဖနို့ခ်ဝမေင်ိုး၊ န  ို့တ  ကမ် ေင်မ ှာိုးအှာိုး အှာဟှာရအသ ပညှာ၊ ကခလိုးမပ စ  

ခစှာင ်ခရ ှာက်မှု၊ တစက်  ယရ်ည်သနို့်ရ ငိ်ုးခရိုး၊ မ သှာိုးစ ခရရ ညအ်စအီမံမ ှာိုးန င ် စပ်လ ဉ်ိုး၍ 

ခ ွိုးခနွိုးအသ ပညှာခပိုးမေင်ိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုး ခ ှာငရ် က်သွှာိုးရမညမ်ဖစ်ပါသည်။  
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၁၅။ ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာမ ှာိုးအတွငိ်ုး က ိုယ်ဝန်ရဆာင်ြ ခငြ် ားအတကွ် ရထာက် ံ မခ ငး်ြ ား  

လို င်န်းြ ားန င  ် က န်းြာရေ းအသ  ညာရ  းလို င်န်းြ ားအား ရဆာငေ်ွက်န ိုင်ေနအ်တကွ်  

ရခတ်ြ စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့က လူမှုဝန်ထမ်ိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ မ ေင်န င က်ခလိုး 

ခစှာင ်ခရ ှာက်ခရိုးအသငိ်ုးန င ်လူြှုအြွွဲံ့အစည်းြ ား အ ါအဝင ် သက်ဆ ိုငေ်ာအြွွဲံ့အစည်းြ ားန  င ် 

ခ  တဆ်ကည်ြှ န ှုင်ိုးခပိုးသွားေန် မြစ် ါသည်။ 

၁ ၆ ။ သက်ကက းေယွ်အ ိုြ ားအရန မြင ် ဘဝေ တ်ည်ေန ်အခကအ်ခြဲ ားန င ််   ရဘးအနတောယ်ြ ား 

က ရောကစ်ဉအ်တွငး်တငွ ် ထ ခ ိုက်နစ်နောလယွ်ြှုြ ား ေင်ဆ ိုငရ်နေ ါသည်။ ယငး်တ ို တွင ် ဝငရ်ငွ  

ြ ား ဆံိုးရံှုးမခင်းန င  ် စိုရငွြ ားြလံို ရလာကမ်ခ ငး်၊ တစဦ်းတည်းရနေမခငး်၊ မ  စိုရစာင ်ရေ ာကသူ်  

ြေ  မခင်း၊ က န်းြာရေ း ဝန်ရဆာငြ်ှုြ ား လံိုရလာက်စာွြေေ   မခ ငး်တ ို   ါဝင် ါသည်။ သကက်က း  

ေွယအ် ိုြ ားအတွကခ်ငွခကကိုးလ ိုအ ်ခ က်ြ ားက ို မြည  ဆ်ည်းန ိုင်ေနန် င ် က န်းြာရေးဝနရ်ဆာငြ်ှု 

ြ ားေယနူ ိုငရ်စ ေန် သက်ကက းေွယအ် ိုြ ားရ ထာက် ံ မခငး် လို င်န်းစဉြ် ားအား ရဆာငေ်ွကရ် းေ 

ြည်မြစ ်ါသည်။  

၁၇။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာင်ရေး စီမံက န်ိုးခက ိုးရ ှာမ ှာိုး၌ သ ော်က ီျား  ယော်အ ုမ  ျားအတ  ော် 

လူမှု    ယော် ကစ င ော်က ှ  ော်က ျား လ ပ်ငန်ိုးမ ှာိုးအခနမဖင ် ခငွခကကိုးခထှာက်ပံ ခပိုးအပ်မေငိ်ုး၊ 

သက်ကက းသူခ င်း ကူည ရစာင ်ရေ ာက်ရေးအြွွဲံ့ြ ားအား ြွွဲံ့စည ်းရဆာင်ေကွ်မခငး် တ ို  ါဝင်ပ  း 

အဆ ို ါလို င်န်းြ ားအား ရခတ်ြ စံမ ရက းေွာထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို ်ငန်းအြွွဲံ့က လူမှုဝနထ်မ်ိုး 

ဦိုးစီိုးဌှာန၊ လူြှုအြွွဲံ့အစည ်းြ ားအ ါအဝင ် သက်ဆ ိုင်ောအြွွဲံ့အစည်းြ ားန င ် ခ  တဆ်ကည်ြှ န ှုငိ်ုး 

ခ ှာင်ရ က်ခပိုးသွားြည  ်မြစ် ါသည်။ 

(ဂ) မိခင နှင   ကကလ်းကြောက ယ ကစြောင  ကရှြောက ကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း က ြောင ရွက ပခင ်း 

၁၈။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာင်ရေးစမီံက န်ိုးခက ိုးရ ှာမ ှာိုး၌ မ ေင်န င ် ကခလိုးသူငယ်မ ှာိုး 

သည ်က န်ိုးမှာခရိုးဝနခ် ှာင်မှုမ ှာိုး ရရ  ခစရန်န င ် ခ ိုးရံ တက်ခရှာကက် သရသည  ်က နက် စရ တ် 

မ ှာိုးသက်သှာခစရန်အတွက် ပံ ပ  ိုးကညူီခ ှာငရ် က်ခပိုးသွှာိုးရမည်မဖစပ်ါသည်။  စီမကံ န်ိုးခက ိုးရ ှာ 

မ ှာိုးတွင ်ြ ခင်န င က်ရလး ကာကယွ် ရစာ င ရ်ေ  ာက်ရေးလို ်ငန်းြ ားအရန မြင ် က န်းြာရေး အသ  

 ညာရ  းလို င်န်းြ ား ရဆာင်ေကွ်မခငး်၊ ြ ခငန် င  ် ကရလးရသဆံိုးနှုနး် က ဆငး်ရေ းအတကွ် 

က န်းြာရေးရဆးရ းခန်းြ ားန င  ် သား ြာွးခန်းြ ား ြငွ် လ စ်မခင်း၊ (၅)န စ်ရအာက ် ကရလးြ ား၏ 
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အာဟာေြွံွံ့ပြ  းရေ းလို င်န်းြ ားန င  ် ကူးစက်ရောဂ ါကာကယွတ်ာ းဆ ရေးလို င်န်းြ ား  ရဆာင်  

ေွက်မခင်းတ ို   ါဝင ်ါသည်။  

၁၉။ ထ ိုသ ို   ြ ခင်န င  ် ကရလးကာကယွရ်စာင ရ်ေ  ာက်ရေး လို င်န်းြ ားန င ် အသ  ညာရ  း 

လို င်န်းြ ား ရဆာင်ေကွ်န ိုငေ်န်အတွက ် ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထူရထာငရ်ေ းပြ  ွံ့နယ်လို င်န်း အြွွဲံ့ 

က က န်ိုးမှာခရိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ လူမှုဝန်ထမ်ိုးဦိုးစိီုးဌှာန၊ မ ေင်န င  ်ကခလိုးခစှာင ်ခရ ှာက်ခရိုးအသငိ်ုးန င ် 

လူြှုအြွွဲံ့အစည်းြ ားအ ါအဝင် သကဆ် ိုင်ောအြွွဲံ့အစည်းြ ားန  င ် ခ  တ်ဆကည်ြှ န ှုငိ်ုးခပိုးသွား  

ေြည် မြစ် ါသည်။  

(ဃ)  မ ကက ိနှင   ကန ကကလ်းထိန ်းဌြောနမ ြော်း ထ ကထြောင ကြ်းပခင ်း  

၂ ၀။ ကရလးသူငယ် ဘကစ်ံိုြွွံံ့ပြ  းရေးလို ်ငန်းြ ား ရဆာင်ေကွ်ေနအ်တွက ် ေ ်ောွအရမခမ    

ြူလတန်းကက  ရက ာငး်ြ ားန  င်  ရန ကရလးထ န်းဌာနြ ားအား စ ြံက န်းရက းောွြ ားတွင်ြွင် လ စ် 

ရ းမခင်းြ ား ရဆာငေ်ကွ်သွားေန် လ ိုအ ် ါသည်။  

၂၁။ ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာမ ှာိုးတွင် ကခလိုးသူငယ ် ဘကစ်ံ ဖွြံို့မဖ  ိုးခရိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးအခနမဖင ် 

ေ ်ောွအရမခမ    ြူလတန်းကက  ရက ာင်းြ ားန င ် ရန ကရလးထ န်းရက ာငး်ြ ားအား ြငွ ်လ စ် န ိုငရ်ေး 

အတွက်  တညရ်ထာငခ်ွင ်မ  ြ န ြ် ား ရလ ာ ကထ်ားမခင်း၊ တည်ရထာငခ်ွင ်မ  ြ န  ် ထိုတရ် းပ  း 

ရသာ က ိုယ ်အားက ိုယက် ိုး ြူလတန်းကက   ရက ာင်းြ ားအား နညး် ညာ ံ   ိုးရ းမခ ငး်န င ် ဆောြ 

ရထာက် ံ ရကကးြ ား ရထာက် ံ မခ ငး်၊ သငရ်ထာက်ကူ စစည်းြ ား ဝယယ်ူမခင်းအတွက ် သတြ် တ်  

နှုန်းထားြ ားမြင  ် ရထာက် ံ ရ းမခ ငး် ၊ အို ထ် န်းသူ ြ ဘြ ားအား ရေ  းဦးအေယွ်ကရလးသူငယ် 

မ  စို    းရထာင်ရေး န င  ် ြွွံံ့ပြ  းရေးဆ ိုင်ော အသ  ညာရ  းမခ ငး်အရန မြင  ် ြ ခင်ဝ ိုင်းြ ား ြွင ်လ စ ်

ရ းမခင်းြ ား  ါဝငြ်ည်မြစ် ါသည်။  အဆ ို  ါလို င်နး်ြ ားအား ရဆာငေ်ွကန် ိုငေ်န်အတွက် 

ရခတ်ြ စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့က လူြှုဝန်ထြ်းဦးစ းဌာနန င ် ခ  တဆ်က်  

ညြှ န ှုင်းရ းသွား ြည်မြစ ်ါသည်။  

(င) အခမ  အြောဟြောရ ကထြောက ြံ ပခင ်း၊ ကကျွ်းကမ ်းပခင ်း 

၂ ၂ ။ ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာမ ှာိုးတွင် အခြဲ အာဟာေရ ထာက် ံ မခ ငး် အစ အစဉအ်ရနမြင  ်

က ိုယဝ်နရ်ဆာင ် အြ   းသြ းြ ား၊ န ို စ ို ကရလးေ  ရသာ အြ   းသြ းြ ားန  င ် ငါးန စရ်အာက ် ကရလး 

ြ ား အတွက ် အခြဲ အာဟာေ ရထာက ်ံ ရေး လို င်န်းြ ားက ို ရဆာငေ်ွက်န ိုင် ါသည်။ အဆ ို ါ 
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လို င်န်းြ ားက ို ရဆာငေ်ွက်န ိုငေ်နအ်တကွ် ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထူရထာငရ်ေ း ပြ  ွံ့နယ်လို ်ငနး် 

အြွွဲံ့က အြ   းသားအာဟာေ မ ည ်ဝြှုဗဟ ိုဌာန၊ က န်းြာရေ းဝန်ကက းဌာန၊ ြ ခငန် င က်ရလး 

ရစာင ်ရေ ာက်ရေးအသငး်န င ် ခ  တ်ဆကည်ြှ န ှုင်ိုးခပိုးသွှာိုးရမည် မြစ် ါသည်။  

(စ) ရြ ရွြောအကပခပြ  လ ထုအဖ  ွဲ့အစညော်ျားမ ြော်း ခိုင မြောအြော်းကကြောင ်းကစပခင ်း  

၂၃။ ရခတြ် စံမ ရက းောွြ ားတွင ် ေ ေ်ွာအရမ ခမ  လူထ အဖွ ြို့အစည်ိုးြ ား ခ ိုင်ြာအားရကာငး် 

ရအာင ်ရဆာငေ်ွကရ် းမခငး်မြင ်  ရက းေွာအတွငး်ေ   လူြှုရေးအသငး်အြွွဲံ့ြ ား၏ ြွွံံ့ပြ  းရေ းဆ ိုင်ော 

စွြ်းရဆာငေ်ည် မြင ်ြားလာရစပ  း ၎ငး်တ ို  လက်ေ  ရဆာငေ်ွက်လ ကေ်  ရသာ ရက းေွာြွွံံ့ပြ  းရေး 

လို င်န်းြ ား ထ ထ ရောက်ရောက် ရအာငမ်ြငစ်ွာ အရကာငအ်ထညရ်ြာန် ိုငြ်ည်မြစ် ါသည်။ 

ထ ို ရက ကာင ် စ ြံက န်းရက းေွာြ ားတွင ်လူြှုရေ းအသငး်အြွွဲံ့ြ ား ခ ိုင်ြာအားရကာငး်ရစေန်အတွက ်

အြွွဲံ့အစည်းဆ ိုင်ော စ ြခံန ်ခွဲြှုသငတ်န်းြ ား၊ ရက းောွအဆင ်ရခါင်းရဆာင်ြှုဆ ိုင်ော သငတ်န်း 

ြ ား၊ စ ြံက နး်စ ြခံန ်ခွြဲှုသငတ်န်း၊ ရစာ င က်ကည ်စစ်ရဆးမခင်းသငတ်နး်၊ ဘဏ္ဍာရေ းစ ြခံန ်ခွဲြှု 

သငတ်န်းြ ား ြွင လ် စ်  ို ခ ရ းသွားေြည်မြစ် ါသည်။  

၂ ၄။ အဆ ို ါသငတ်န်းြ ားအား သက်   င်ရှာကဏ္ဍအလ  က်ဖွင ်လ စ်န  င်ခရိုး ရခတ်ြ စမံ ရက းောွ 

ထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို ်ငန်းအြွွဲံ့က  သမဝါယမဦိုးစီိုးဌှာန၊ အခသိုးစှာိုးစက်မှုလက်မှုလ ပင်န်ိုး 

ဦိုးစီိုးဌှာန၊ လူမှုဝနထ်မ်ိုးဦိုးစီိုးဌှာနန င ် အမေှာိုး က်စပဦ်ိုးစီိုးဌှာနမ ှာိုးန င  ်ပူိုးခပါင်ိုး၍ ရက းောွြွံွံ့ပြ  း  

ရ ေ း ရကာ်ြတ ဝငြ် ား၊ ရက းောွလူြှုရေ းအြွွဲံ့အစည ်းြ ားအား သငက်ကား  ို ခ သွှာိုးမည် မြစ်သည်။  

( ) မသန စ မ ်းနှင   ထိခိကု လ ယ အြု စုမ ြော်းအတ က  အသက ကမ ်းဝမ ်းကက ြောင ်း လုြ ငန ်းမ ြော်း 

ဖန တီ်းကြ်းပခင ်း 

၂ ၅။ ရခတြ် စံမ ရက းောွြ ားတွငြ်သန်စွြ်းသူြ ားန င  ် ထ ခ ိုကလွ်ယအ်ို စ်ိုြ ားေ   ါက ၎ငး်တ ို ၏ 

ဝငရ်ငေွေ   ရေ းအတကွ် အသက်ရြွးဝြ်းရက ာငး်  ညာသငက်ကားရ းမခငး်တ ို က ို ရဆာငေ်ွက်ရ း 

သွားေန်လ ိုအ ် ါသည်။ သက်ဆ ိုင်ောဌာနြ ားြ  ရေသအရမ ခအရနန င  ်က ိုက်ည သည ် အသက်ရြးွ 

ဝြ်းရက ာငး်သငတ်န်းြ ား ြွင ်လ စရ် းသွားသည အ်ခါ အဆ ို ါသငတ်န်းြ ားတွင် ြသန်စွြ်းသူြ ား 

န င  ်ထ ခ ိုက်လွယ်အို ်စိုြ ားအား ပါဝင်ခစ၍ သငက်ကားရ းေြညမ်ြစ ်ါသည်။  

၂၆။ သငတ်န်းပ  းဆံိုး ါက ြသန်စွြ်းသူြ ားန  င ် ထ ခ ိုက်လွယအ်ို စ်ိုြ ားအတကွ် အလို ်အက ိုင် 

ေေ   ရစေန ် ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့က လူမှုဝန်ထမ်ိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ 
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အခသိုးစှာိုး စက်မှုလက်မှုလ ပင်န်ိုးဦိုးစိီုးဌှာန၊ လူြှုအြွွဲံ့အစည်းြ ားအ ါအဝင် သကဆ် ိုင်ော 

အြွွဲံ့အစည်းြ ားန  င  ် ခ  တ်ဆကည်ြှ န ှုငိ်ုးခပိုးသွားေြည်မြစ်ပ  း  အသကခ်မွိုးဝမိ်ုးခက ှာင်ိုးလ ပင်နိ်ုး 

မ ှာိုး စတငန်  ငရ်န်အတကွ ်ခငခွကကိုးအေင်းအန  းြ ား ေ ေ  ရစ ရေး မြ စ ြး် ရော င် ရက း ောွ စ ြံ က န်း န င ် 

ခ  တ် ဆ က် ရဆာ င် ေွ က် ရ း ေ ြ ည် မြစ် ါသည်။  

(ဇ) က ြော်း-မကရ်းရြောတန ်းတ မျှမှုရိှကစကရ်းက ြောင ရွက ကြ်းပခင ်း 

၂ ၇။ ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာစ ြကံ န်းက ို လူထိုအရမခမ   ြွွံံ့ပြ  းရေးနည်းလြ်းမြင်  အကာင်အထည် 

ရြာရ်ဆာင်ေကွ်မခင်းမြစသ်ည ်အတွက ် ရက းောွအတွငး်ေ   အြ   းသြ းြ ားအားဦ းရဆာင်ြှုအ  ိုငး် 

န င်  ဆံိုးမြတ်ခ ကခ် သည် အ  ိုငး်တ ို တငွ် အြ   းသား ြ ားနည်းတ ူ  ူးရ ါငး် ါဝင်ြှု မြင် ြားလာရစ  

ေန်န င်  ရက းေွာလူထိုအတွငး် က ား/ြရေ းောခွဲမခားဆက်ဆံြှုြ ားန င  ်တသ်က်၍  အသ အမြငြ် ား 

ရမ  ာင်းလဲလာရစပ  း အရတွးအရခေါ်အယူအဆြ ား မြင ြ်ားလာရစေန်  က ား/ြရေးောတန်းတ ူ

ည ြ ြှုစနစ်က ို ထည် သွငး်အရကာငအ်ထည်ရြာ်ရမညမ်ဖစ် ါသည်။  

၂ ၈။ ထ ိုသ ို  က ား/ြတန်းတညူ ြ ြှုန င  ်အြ   းသြ းြ ား စွြ်းရဆာငေ်ညမ်ြင ်ြားရစရသာ လို င်န်း 

ြ ားက ိုရဆာင်ေကွ်ောတငွ ် စ ြကံ န်း၏ လို ်ငန်းြ ားအရကာငအ်ထညရ်ြာရ်ဆာင်ေကွ်ရေး၊ 

ရစာင ်ကကည က်က းကက ် ရေး၊ အကကံမ  ခ ကရ်မ ြေ င်းရေ းအ ါအဝင ် စ ြကံ နး်စက်ဝန်းတစ်ရလ ာက်  

လံိုးတွင် အြ   းသြ းြ ား  ူးရ ါငး် ါဝင် ရဆာငေ်ွက်ရစေန် လို ်ရဆာငေ်ြည်။ အြ   းသြ းြ ား 

အတွက ်အခွင အ်လြ်းြ ား လက်လ ြး်ြ ြှုေ  ရစေန်န င  ်တန်းတအူက   းခံစားခ ွင ေ်ေ   ရစေန ်ရအာက် 

 ါရဆာင်ေကွ်ြှုြ ားက ို ထည ်သွင်းသွားြည်မြစ ်ါသည် - 

(က) ရက းောွြွံွံ့ပြ  းရေးရကာြ်တ တငွ် အြ   းသြ းြ ား ါဝငန် ိုငြ်ည ် အခွင အ်ရေးေ  ပ  း 

ရကာြ်တ ဥ ကကဌောထူးအတွက ် အြ   းသားြ ားသာြက အြ   းသြ းြ ားလည်း 

 ါဝင် ခွင ေ်  သည်။ 

( ခ) စ ြံက နး်လို င်န်းြ ားအရကာငအ်ထညရ်ြာေ်ာတွင် အြ   းသြ းြ ားြ  တညူ ရသာ 

အလို အ်က ိုင ်အခွင ်အလြ်းန င  ်တညူ ရသာလို ်အားခေေ  ခငွ ်ေ  ေြည်။ 

(ဂ) စ ြံက နး်ရေသတွငး်ေ   အြ   းသြ းဦးရဆာငရ်သာအ ြရ်ထာငစ်ိုြ ားသည် စ ြံက န်း 

လို င်န်းြ ားတွင် လကလ် ြး်ြ  ါဝင်န ိုငြ်ှုေ  ေြည်။ 
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(ဃ) စ ြံက နး်လို င်န်းစဉ ် တစရ်လ ာက်လံိုးတွင် အြ   းသြ းြ ား ူးရ ါင်း ါဝင်န ိုင်ရစ 

ရေ းရဆာငေ်ွက်ေြည်မြစ် ပ  း အြ   းသြ း ါဝငရ်ဆာငေ်ွက်ြှုြ ားအား ြ တ်တြး် 

ထား ေ  ေြည်။ 

၂ ၉။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွြ ားတွင ် ရက းောွြွံွံ့ပြ  းရေးအတွက ် ဦစာ းရ းလ ိုအ ်ခ က်ြ ား ရြာ ် 

ထိုတ်မခင်းအ ါအဝင ် စစ်တြ်းရကာကယ်ူမခင်း၊ ခက ိုးရ ှာအစည်ိုးအခဝိုးမ ှာိုးတွင် စ ြံက နး်ရေးဆွဲ 

မခ ငး်န င် ဆံိုးမြတခ် ကခ် မခင်းတ ို တွင ် တက်ရောက်သူြ ား၏ အနည ်းဆံိုး ၄၀%ြ ာအြ   းသြ းြ ား  

မြစေ်ြည်။ အြ   းသြ း  ူးရ ါင်း ါဝငြ်ှု (၄၀%)ဟိုဆ ိုောတွင ် အရေအတွက်က ိုသာ ရမ ာဆ ိုမခငး် 

ြဟိုတဘ်ဲ အြ   းသြ းြ ား၏ တက်ကကစွွာ ူးရ ါငး် ါဝင်ြှု၊ ဝငရ်ောကရ်ဆွးရနွးန ိုငြ်ှု၊ ဆံိုးမြတ် 

ခ က်ခ န ိုငြ်ှုတ ို က ို ထည် သွင်းစဉး်စားေ ြညမ်ြစ် ါသည်။ အြ   းသြ းြ ားသည် နဂ ိုြူလအလို  ်

ြ ားတတ်ကကသည်မြစ်ော အစည်းအရဝးြ ားမ   လို ေ်ာတွင ် ၎င်းတ ို လာရောက်န ိုငြ်ည် အခ  န်န င်  

ရနောတ ို က ို စဉး်စားရ  းေြည်မြစ်သည်။ ထ ို အမ င်အြ   းသြ းဟိုဆ ိုောတွင် အို စ်ိုတစ်စို၊ လူြ   း  

တစြ်   းက ို ေည်ေယွ်မခငး်ြဟိုတဘ်ဲ ြယ်က ဉ်ထားမခငး်ခေံရသာ အြ   းသြ းြ ားအားလံိုးက ိုလညး် 

 ါဝင်လာန ိုငရ်အာင ်စည်းရံိုးတွန်းအားရ းမခ ငး် တ ို  ါဝင ်ါသည်။ 

၃၀။ ရက းောွြွံွံ့ပြ  းရေးရကာြ်တ ဝင်ြ ားြွဲွံ့စည်းောတွင် အနည်ိုး ံ ိုးအြ   းသြ း(၄၀%)  ါဝင် 

ေြည်မြစ် ါသည်။ထ ို သ ို  ါဝင်ြွဲွံ့စည်းမခင်းအားမြင ် ရခ ါငး်ရဆာင်ြှုတာဝန်ြ ားက ို အြ   းသားြ ား 

န င်  ူးရ ါင်း တာ ဝနယ်လူို က် ိုငန် ိုငမ်ခ ငး်၊ အြ   းသြ းရခါငး်ရဆာင်ြ ား   ိုြ ိုရ ေါ်ထွကလ်ာရစမခငး်၊  

အြ   းသြ းတ ို ၏လ  အပေ် က်ြ ားက ိုလည်း အြ   းသြ းထိုက ိုယ်စားတင်မ န ိုင်မခင်း စသည ် အက   း 

ရက းဇူးြ ား ေေ  ြည် မြစ် ါသည်။ အထူးသတ မ  ေန်ြ ာအြ   းသြ းြ ားသည် ရခ ါငး်ရဆာငြ်ှု 

အခနး်ကဏ္ဍတွင ် အရေအတွကအ်ားမြင်   ါဝင်ရစ မခင်းြ   းြဟိုတ်ဘအဲြ န် တကယဆ်ံိုးမြတခ် က်  

ခ န ိုင ် သည်  ရနော သ ို  ရောကေ်  လာရစေနအ်တွက ် တနွ်းအားရ  းလို ်ရဆာင်ေန် အရေးကက း ါ  

သည်။ 

၃၁ ။ ထ ို အမ င်အြ   းသြ းြ ားအား အသကရ်ြွးဝြ်းရက ာင်းန င် သက်ဆ ိုင်သည်  သငတ်န်းြ ား 

တကရ်ောကခ်ွင် ေေ  ရစမခင်း၊ စ ြကံ န်းလို င်န်းြ ားတွင ် အြ   းသြ းြ ားြ  တညူ ရသာ  အလို ် 

အက ိုင်ြ ား ေေ   ရစမခ ငး် တ ို အား ရဆာငေ်ွက်သွားေြည်မြစ် ါသည်။ ထ ို သ ို  ရဆာင်ေကွ်မခင်းမြင  ်

အြ   းသြ းြ ားအရန မြင်  ၎င်းတ ို ၏လ ပင်န်ိုးစမွိ်ုးခ ှာင်ရညမ်မင မ်ှာိုးလှာမပီိုး အလ ပအ်က  ငအ်ေွင ် 

အလမ်ိုးမ ှာိုးမ  တစ် င  ်မ သှာိုးစ ဝငခ်ငတွ  ိုးပွှာိုးလှာမည်မဖစ်ပါသည်။  
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၃၂ ။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွြ ားတွင ် က ား/ြရေးော က စစေ ်ြ ားအတွက်လ ိုအ သ်ည ် သငတ်န်း 

ရ းမခင်းြ ားရဆာငေ်ွကသွ်ားေြညမ်ြစပ်  း သငတ် န်းြွင ်လ စ်မခင်း၊ ရဟာရ မ ာ ွြဲ ား မ  လို ်ရ း 

န ိုငရ်ေးအတွက ် ရခတြ် စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့က ပြ  ွံ့နယ်လူြှုဝန်ထြး် 

ဦးစ းဌာနြ ားန င လ်ည်းရကာ ငး် ခ  တဆ်ကရ်ဆာငေ်ွက်သွားေ ြညမ်ြစ် ါသည်။  

(ဈ) ယငော်လ အု မော်သ သ ျုားစ  မှု ခမြှင ော်တငော်ခြငော်ျား 

၃၃။ ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာမ ှာိုးတွင် မပည်သူမ ှာိုး၏ တစ်က  ယ်ရညက် န်ိုးမှာသနို့်ရ ငိ်ုးခရိုး ခကှာင်ိုး 

မွန်ခစခရိုးအတွက ် ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထူရထာငရ်ေ းပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့က က န်ိုးမှာခရိုးန င ် 

က  ကည်ီမှုရ  သည  ် ယငလံ် အ မ်သှာသံ ိုးစွ သွှာိုးရန ် က န်ိုးမှာခရိုးဦိုးစီိုးဌှာနန င ပ်ူိုးခပါင်ိုး၍ အသ ပညှာ 

ခပိုးမေင်ိုး၊ ခဟှာခမပှာပွ မ ှာိုးခ ှာငရ် ကမ်ေငိ်ုး၊ လက်ကမ်ိုးစှာခစှာင်မ ှာိုးမဖနိ်ု့ခဝမေင်ိုးစသည ် ယင်လံ  

အ မသ်ှာသံ ိုးစွ မှုမမြှင ်တငမ်ေင်ိုး   ငရ်ှာ က စစရပ်မ ှာိုး ခ ှာင်ရ က်သွှာိုးမညမ်ဖစ်ပါသည်။ 

(ည) ပြည သ လ ထုအြော်း အသိြညြောကြ်းလုြ ငန ်းမ ြော်း (က န ်းမြောကရ်း၊ ယြောဉ စည ်းကမ ်းစသည  

ပဖင  )က ြောင ရွက ပခင ်း 

၃၄။ ခေတ်မစီံမပခက ိုးရ ှာမ ှာိုးတွင် ရက းလက်ရနမ ည်သူြ ားအတကွ်  က န်းြာရေ းဆ ိုင်ော 

အသ  ညာရ းမခငး်လို င်န်းြ ား၊ ော သ အလ ိုက်မြစ် ာွးတတ်သည ် ရောဂါြ ားကာကယွန်  ြ်နငး် 

မခ ငး်၊ ကာကယွရ်ဆးထ ိုးန မံခင်းလို ်ငန်းြ ားခ ှာငရ် က်န  င်ရနအ်တကွ် က န်ိုးမှာခရိုးဦိုးစီိုးဌှာန၊ 

မမ  ြို့နယ်ကကက်ခမေနီအသင်ိုးန င လူ်မှုအဖွ ြို့အစည်ိုးတ  ို့မဖင ် ေ  တ် က်ခပိုးရမည်မဖစ်ပါသည်။  

၃၅။ ထ  ို့မပင် ခက ိုးရ ှာ မီိုးခဘိုးကှာကွယ်ခရိုးလ ပ်ငန်ိုးမ ှာိုးအတွက် မီိုးသတ်ဦိုးစီိုးဌှာန၊ လူြှုအြွွဲံ့ 

အစည်းြ ားမြင ် ခ  တ်ဆက် အကအူည ရတာင်းခံမခင်းြ ား မ  လို သွ်ား ေြည်မြစ ်ါသည်။ ရက းေွာ 

ရနရက းလက်ရနမ ညသူ်ြ ား ယာဉ်စည်းကြ်း၊ လြ်းစည်းကြ်းြ ား သ ေ  လ ိုက်နော ရဆာင်ေကွ်ရေး  

အတွက ် ရခတ်ြ စံမ ရက းောွထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့က ယာဉစ်ည်းကြ်းထ န်းသ ြ်း 

ရေ းရကာ်ြတ ြ ားမြင ် ခ  တဆ်က၍် ရက းောွအတွငး် ရဟာရမ ာ ွဲြ ား က ငး် မ  လို ခ်ပိုးမေငိ်ုး 

အစရ  သည လ် ပင်န်ိုးမ ှာိုး အှာိုး ခက ိုးရ ှာ၏ ခေသအခမေအခနအခပေါ်မတူည၍် ခ ှာငရ် ကခ်ပိုးရန် 

လ  အပ်ပါသည်။ 
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အခန ်း(၁၀)  

သဘြောဝြတ ဝန ်းက င ကြောက ယ ကစြောင  ကရြှောက ကရ်း လြု ငန ်းမ ြော်း က ြောင ရွက ပခင ်း 

၁ ။ မြန်ြာန  ိုင်ငံ၏ လူြှုစ း ာွးဘဝြွွံံ့ပြ  းရေ းဆ ိုင်ောကဏ္ဍအသ းသ းသည် သဘာဝသယံ ဇာတ 

အေင်းအန  းြ ားအရ ေါ် ြ ားစွာြ  ခ ိုရနေသည အ်တွက ် ရကာငး်ြနွရ်သာ ရဂဟစနစ်ြ ားန  င ် 

သဘာဝ တဝ်န်းက ငြ် ား ရေေ ညတ်ညတ်ံ န ိုင်ရေ းသည် ြ ားစွာအရေးကက းလ  ါသည်။ ထ ိုသ ို  

ရကာငး်ြနွ်သန ေ် င်းရသာ  တ်ဝန်း က ငန် င ် အြ ိုးတန်သယံဇာတအေင်းအမြစြ် ားက ို ထ န်းသ ြး်  

ကာကယွရ်ေ းသည ် လွန် စွာအရေးကက းလ သည အ်တွက ် သဘာဝ တဝ်န်းက ငက်ာကယွရ်စာင ်  

ရေ  ာကရ်ေ းကဏ္ဍက ို ရခတ ်ြ စံမ ရက းေွာ ထူရထာင်ရေးစ ြံက န်းတွင ် ထည ်သွင်းရဆာငေ်ကွ်ေ 

မခ ငး် မြစ် ါသည်။  

)က(  ကက ်းရွြောစ န  ြစ အမိှုက  စီမံခန  ခ  မှုလုြ ငန ်းမ ြော်းက ြောင ရွက ပခင ်း 

၂ ။ စွနို့ပ်စ်ပစစည်ိုး   ရှာတွင ် လူန င  ် တ ရစဆှာန်တ  ို့မ  အသံ ိုးမမပ လ  ခတှာ သမဖင ် စွနို့ပ်စ်လ  က် 

သည ် အရည်၊ အစ  ငအ်ေ ၊ အေ  ိုးအခငွစသည  ်အရှာမ ှာိုးအမပင် စက်မှုလ ပ်ငန်ိုး၊ စ  က်ပ   ိုးခမွိုးမမြူခရိုး 

လ ပင်န်ိုး စသည ်တ  ို့မ  ထွကရ်  လှာခသှာ ခဘိုးအနတရှာယ်ရ  သည ် ဓါတ ခဗေပစစည်ိုးမ ှာိုးလည်ိုး 

ပါဝင်ပါသည်။ စွနို့်ပစ်ပစစည်ိုးစီမေံနို့်ေွ မှုသည် ပတ်ဝန်ိုးက င၊် လူမှုခရိုးန င ် စီိုးပွှာိုးခရိုးအပါအဝင် 

က န်ိုးမှာခရိုး၊  ငိ်ုးရ နွမိ်ုးပါိုးမှု၊ ရှာသီဥတ ခမပှာငိ်ုးလ မှု၊ စှာိုးနပ်ရ ကခှာဖူလံ မှုန င ် အရင်ိုးအမမစ်မ ှာိုး 

ထ ခရှာကစ်ွှာသံ ိုးစွ မှု၊ ခရရ ညတ်ည်တံ ခသှာ ထ တ်လ ပမ်ှုန င  ် စှာိုးသံ ိုးမှုပံ စံမ ှာိုးစသည ် စဉ ်က် 

မမပတ်ဖွံြို့မဖ  ိုးခရိုး   င်ရှာ အခကကှာငိ်ုးအရှာမ ှာိုးန င  ် ကစ်ပ်လ က်ရ  ပါသည်။  သ  ို့မဖစ်ပါ၍ ခေတမ်ီ 

စံမပခက ိုးရ ှာထခူထှာငခ်ရိုးစီမကံ န်ိုးတွင် ခရရ ညခ်ကှာင်ိုးမနွ်ခသှာ စွနို့်ပစပ်စစည်ိုးစီမံေနို့ေ်ွ မှု 

စွမ်ိုးရည် တည်ခ ှာက်န  င်ရန်အတွက် ခက ိုးရ ှာစွနိ်ု့ပစ်အမ ှုက်စီမံေနိ်ု့ေွ မှုလ ပ်ငန်ိုးမ ှာိုးက   ထည ်သွင်ိုး 

ထှာိုးမေင်ိုး မဖစ်ပါသည်။  

၃။ စီမံက န်ိုးခက ိုးရ ှာမ ှာိုးအခနမဖင ် စွနိ်ု့ပစ်အမ ှုက်စနစ်တက စီမံေနိ်ု့ေွ မေင်ိုးလ ပ်ငန်ိုးက   ခအှာက် 

ခဖှာမ်ပပါ လ ပင်န်ိုးစဉမ် ှာိုးအလ  က် စနစတ်က ခ ှာငရ် က်ရမည်မဖစ်သည်− 

 (က) ခက ိုးရ ှာတွင ်စနွို့်ပစ်အမ ှုက်စီမံေနို့်ေွ မှုခကှာ်မတီ ဖွ ြို့စည်ိုးမေငိ်ုး၊ 

 (ေ) ခက ိုးရ ှာလူထ အှာိုး စွနို့ပ်စ်အမ ှုက် စ ခ ှာငိ်ုး၊ သ မ်ိုး ည်ိုးစနွို့်ပစ်မေင်ိုး   ငရ်ှာ ပညှာ 

ခပိုးအစီအစဉမ် ှာိုး ခ ှာငရ် က်မေင်ိုး၊ 
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 (ဂ) ခက ိုးရ ှာတွငိ်ုးရ   လူငယ်ခစတနာ ဝန်ထမ်ိုးမ ှာိုး၊ ပရဟ တအသငိ်ုးအဖွ ြို့မ ှာိုးက   

စည်ိုးရံ ိုး ခ ှာငရ် ကမ်ေငိ်ုး၊ 

 (ဃ) စွနို့ပ်စအ်မ ှုက်ထွကရ်  သည ် ပမှာဏေနို့်မ န်ိုးမေင်ိုးန င ် အမ   ိုးအစှာိုးေွ မေှာိုးမေငိ်ုး၊ 

 (င) စွနို့ပ်စအ်မ ှုက်မ ှာိုး စ ခ ှာင်ိုးမေင်ိုးန င  ်သယယ်မူေငိ်ုး၊ 

 (စ) စွနို့ပ်စအ်မ ှုက်မ ှာိုးက   မပန်လညတ်ီထွင်သနို့စ်င်မေငိ်ုး၊ 

 ( ) သတ်မ တထ်ှာိုးခသှာ ခမမဖံ ိုးအမ ှုက်က ငိ်ုးတွင ်စနွို့်ပစ်မေင်ိုး၊ 

 (ဇ) လ ပင်န်ိုးလည်ပတ်ခရိုးန င ် မပ မပငထ် န်ိုးသ မိ်ုးခရိုး က န်က စရ တမ် ှာိုးအတွက ်

လ  အပ်ခသှာ ရန်ပံ ခငွထူခထှာငမ်ေငိ်ုး။ 

၄။ ထ ိုသ ို  ရက းောွစနွ ် စအ်ြ ှုက်စ ြံခန ခ်ွဲမခင်းလို င်န်းြ ား  ရဆာင်ေကွ်ောတ ွင် ပြ  ွံ့နယ် 

ရက းလကရ်ေသြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာန၏ ဦးရဆာင်ြှုမြင  ် ရဆာင်ေကွ်သွားြညမ်ြစ်ပ  း 

သက်ဆ ိုင်ောအစ ိုးေဌာနြ ား၊ အစ ိုးေအြွွဲံ့အစညး်ြ ား၊ မ ညတ်ွငး်မ ည် အစ ိုးြေဟိုတ်ရသာ အြွွဲံ့  

အစည်းြ ား၊ ရက းလကရ်ေသရနမ ည်သူြ ားန င  ်ူးရ ါင်းပ  း အရကာငအ်ထညရ်ြာ် ရဆာငေ်ကွ ်

သွားြည်မြစ်သည်။ ရက းေွာစွန ် စ်အြ ှုက်စ ြံခန ခ်ွဲြှု လို င်န်းြ ားရဆာငေ်ွ က်မခငး်က ို ရက းလက ်

နည ်းဥ ရေန  င ် ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာန (ရံိုးခ   ်)ြ  ထိုတ်ရဝရသာ ရက းောွ  

စွန  ်စအ်ြ ှုကစ် ြံခန ခ်ွဲြှုစနစလ်က်စွစဲာရစာငန် င အ်ည  ရဆာငေ်ွကေ်ြည်မြစ်သည်။  

(ခ) အိမ တ င ်းကလထုညစ ညမ ်းမှုကလ ြော ခ ကရ်း အသိြညြောကြ်းပခင ်း 

၅။ ရလထိုညစည်ြ်းမခ ငး်ဆ ိုသည်ြ ာ ရလထိုအလ ာအတွငး် ြလ ိုလားအ ်ရသာ ဓာတို စစည်း 

ြ ားန င ် အမခာ းအောြ ား ါဝင်ရနြှုရကကာင ် ရလအေည်အရသွးက ဆငး်မခ ငး်မြစပ်  း သကေ်  ြ ား 

အသက်ရ ြူလ ိုက်သည ် ရလထဲတွင် ြိုန်ြ ား၊ အြှုန်ြ ား၊ ရြ းရသာ အနံ ၊ နံရသာ အနံ အသက်ြ ား 

ေ  ရနမခငး်သည် ရလထိုညစ်ညြ်းမခငး်တစ်ြ   း ငမ်ြစ်သည်။ ရလထိုညစ်ညြ်းြှုရကကာင  ် လူန င  ်

တ ေစဆာန်ြ ား၊ အ င်ြ ား၊ သက်ေ  သက်ြဲ  စစည်းြ ားက ို ထ ခ ိုက်  က်စ းရစသည အ်မ င ် လူတ ို ၏ 

အသက်ရှုလြ်းရကကာင်းဆ ိုင်ော ရောဂါြ ား ါ မြစ်ရ ေါ်ရစန ိုင် ါသည်။ သ ို မ ြစ် ါ၍ ရခတ်ြ စံမ  

ရက းောွ ထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်း ရဆာငေ်ွကရ်သာရက းေွာြ ားတွင ် အ ြတ်ွငး်ရလထို  ညစ်ညြ်းြှု 

ရလ ာ ခ န ိုငရ်ေး အသ  ညာရ းမခငး်က ို ရခတ်ြ စံမ ရက းောွထရူထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ ် လို င်န်းအြွွဲံ့ 

သည ် သက်ဆ ိုင်ောအစ  ိုးေဌာန ြ ား၊ အစ ိုးေအြွဲွံ့အစည်းြ ား၊ မ ညတ်ွငး်မ ည်  အစ ိုးြဟိုတရ်သာ  
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အြွွဲံ့အစည်းြ ား၊ ရက းလက်ရေသ ရနမ ညသူ်ြ ားန  င ် ူးရ ါငး်ပ  း ရက းောွလူထိုအား အသ  

 ညာရ  းသငတ်န်း ြွင လ် စ်  ို ခ ရ း  ေြည်မြစသ်ည်။ အဓ ကအှာိုးမဖင ် ခအှာက် ခဖှာ်မပပါအေ က် 

မ ှာိုးအှာိုး အသ ပညှာခပိုး ခ ှာင်ရ က်သွှာိုးရမည်မဖစ်သည် − 

)က(  ြ ှုစွဲရသာရကကာင ် မြစ်ရ ေါ်ရ စရသာ ရလထိုညစည်ြ်းမခ ငး်၊ 

)ခ(  အ ြတ်ွငး်အြ ှုကန် င အ်ညစအ်ရကကးြ ားရကကာင မ်ြစရ်သာ  ရလထိုညစ်ညြ်းမခ ငး်၊ 

)ဂ(  မခ ငရ်ဆး၊ အရြ းတ ိုင်၊ ရဆးလ  ရ်ငွွံ့ြ ား၊ ရေနဆံ ြ းခကွ်ရကကာင  ် မြစရ် ေါ်ရစရ သာ 

ရလထိုညစည်ြ်းမခ ငး်၊ 

)ဃ(  ြိုနြ်ှုန ်ရကကာင ်မြစ်ရ ေါ်ရစရ သာ ရလထိုညစည်ြး်မခ ငး်၊ 

)င(    ိုးသတ်ရဆးြ ားရကကာင ် မြစရ် ေါ်ရစရသာ ရလထိုညစ်ညြ်းမခင်း၊ 

)စ(  တ ေ စဆာန်အညစအ်ရက ကးြ ားရကကာင ် မြစ်ရ ေါ်ရစရသာ ရလထိုညစ်ညြ်းမခင်း၊ 

)ဆ(  ခ က်မ  တ်မခင်းရက ကာင ထွ်ကရ်သာ ြ းခ ိုးရငွွံ့ြ ားရက ကာင ် ရလထိုညစည်ြ်းမခ ငး်၊ 

)ဇ(  အ ြတ်ွငး်ရလထိုညစည်ြ်းြှု မြစ်ရ ေါ်ရစရ သာ စ း ာွးရေးလို ်ငန်းြ ား၊ 

) (  ရလထိုညစည်ြ်းြှု၏ အနတောယန် င  ်

)ည(  ရလထိုညစည်ြ်းြှုြမြစရ် ေါ်ရစရေ း ရဆာငေ်န်၊ ရေ  ာင်ေန်အခ က်ြ ား။ 

၆။ ထ  သ  ို့အသ ပညှာခပိုးသငတ်န်ိုးဖွင လ် စ်ပ  ို့ေ ရှာတငွ် ခက ိုးလက်ခေသဖွြံို့မဖ  ိုးတ  ိုးတကခ်ရိုး 

ဦိုးစီိုးဌှာန(ရံ ိုးေ  ပ)်မ  ထ တ်ခဝထှာိုးခသှာ ခက ိုးလက်ခနမပည်သူမ ှာိုးအတွက် က န်ိုးမှာသနို့်ရ ငိ်ုးမပီိုး 

ခဘိုးကငိ်ုးလံ ခေံ ခသှာ လူခနမှုပတ်ဝန်ိုးက ငမ်ဖစ်ခစခရိုး အသ ပညှာခပိုးလက်စွ စှာခစှာင်န င အ်ညီ 

ခ ှာင်ရ က်ရမည်မဖစ်သည်။ 

(ဂ) ကက ်းရွြောြိုင  ထင ်းစိကု ခင ်း၊ အစုအဖ  ွံ့ြိငု သစ ကတြောမ ြော်း ထ ကထြောင ပခင ်း 

၇။ န ိုငင်ရံတာ၏် စ း ာွးရေးြွွံံ့ပြ  း ြှုအရ ေါ် အရထာက်အကူမြစရ်စေန်၊ သဘာဝ တဝ်န်းက င ်

တည်ပင ြ်ြှုန င  ် ရဂဟစနစ်ြ တြှုက ို မ န်လညေ်ေ   ရစေနန် င  ် ရေသခမံ ည်သြူ ား၏ အရမခခ ံ 

စာ းဝတရ်နရေ းက ို ရမြေ ငး်ော၌ အရထာက်အ ံ မြစ်ရစေန်အတွက် မ ညသူ်လူထို၏ တကက်ကစွွာ 

 ူးရ ါင်း ါဝငြ်ှုမြင ် ရခ တ်ြ စံမ ရက းေွာ ထူရထာင်ရေးစ ြံက န်းတွင ် ရက းောွ  ိုငထ်ငး်စ ိုကခ်င်း 

ထူရထာငမ်ခ ငး်န င ် အစိုအြွွဲံ့  ိုငသ်စရ်တာထူရထာင်မခင်းက ို ရဆာင်ေကွ်သွားြည်မြစ်သည်။ ထ ိုသ ို  
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ရက းောွ  ိုငထ်ငး်စ ိုကခ်ငး်န င ်  ရတာ ြ ားအစိုအြွွဲံ့  ိုငသ်စ်  ထူရထာင်မခင်းလို င်န်းြ ားက ို 

ရဆာင်ေကွ်ော၌ သစရ်တာဦး စ းဌာန၏ လြ်းည န်ခ က်ြ ားန င ်အည  ရဆာင်ေကွ်ေြည် မြစ ်

 ါသည်။ ထ ိုသ ို ရဆာင်ေကွ်ောတွင ်ရအာက် ါတ ို က ို အဓ ကထား ရဆာငေ်ွက်ေြည် မြစ် ါသည်  -  

ကက ်းရွြောြိုင ထင ်းစိုက ခင ်းထ ကထြောင ပခင ်း 

၈။ ရက းေွာအို ်ခ   ရ်ေး ရက းောွ  ိုငထ်ငး်စ ိုကခ်ငး်တည်ရထာင်လ ိုရသာရက းောွြ  အြွွဲံ့ 

သည် သက်ဆ ိုငေ်ာပြ  ွံ့နယ်ထငး်စ ိုကခ်ငး်ကက းကက ်ရေးရကာြ်တ ြ  သတြ် တ်ထားရသာ သတ်ြ တ ်

ခ က်ြ ားန င အ်ည  သစရ်တာဦးစ းဌာန၊ ည န်ကကားရေ းြ ြူးထံသ ို  ရလ ာကထ်ားတငမ် ေြည်။ ထ ိုသ ို  

ရဆာင်ေကွ်န ိုငရ်ေ းအတကွ် ရခတ ်ြ စံမ ရက းေွာ ထူရထာငရ်ေး ပြ  ွံ့နယ ်လို ်ငန်းအြွွဲံ့သည ်

သက်ဆ ိုင်ောသစ်ရတာဦးစ းဌာနန င  ် ခ  တ်ဆက၍် လ ိုအ ်သည်ြ ားက ို ကူည ရဆာင်ေကွ်ရ းေ  

ြည်မြစ်သည်။ သကဆ် ိုင်ောဝနက်က းဌာန၊ တ ိုင်းရေသကက း၊ မ ညန်ယ်အစ ိုးေအြွွဲံ့ြ  ခွင မ်  ြ န ်  

ေေ   လ င် ရက းောွ  ိုင်ထငး်စ ိုကခ်င်းက ို ရအာကရ်ြာမ်  ါ ရမ ြရနောြ ားတွင ် ထူရထာငစ် ိုက ်   း  

န ိုငသ်ည်- 

)က(  ရက းောွေ  အြ ား  ိုင်ရမြြ ား၊ 

)ခ(   န ရမ ြလွတ်၊ ရမ ြရ ိုင်း င ် အစ ိုးေစ ြခံန ်ခွခဲွင ေ်  ရသာရ မြ၊ 

)ဂ(  သစ်ရတာရမ ြအတငွး်ေ   ရတာန  ြ ်၊ ရတာ   က်ရနော ြ ား။ 

ကက ်းရွြောအစအုဖ  ွံ့ြိုင သစ ကတြောထ ကထြောင ပခင ်း 

၉။ ရဆာငေ်ွကခ်ွင ်က ို ရေသခမံ ည ်သသစ်ရတာ ထူရထာင်မခင်း ရက းောွအစိုအြွွဲံ့  ိုင် အြွွဲံ့  ိုင ်

သစ်ရတာ လို ်ငန်းဆ ိုင်ော ည န်ကကားခ က်ြ ား  (Community Forestry Instructions) န င အ်ည  

ပြ  ွံ့နယ်သစရ်တာဦ းစ းဌာန ြ တဆင  ် ရလ ာကထ်ားေ ြညမ်ြစ်သည်။ ရခတြ် စံမ  ရက းေွာ 

ထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယလ်ို ်ငန်းအြွွဲံ့သည ် ရက းောွလို ်ငန်း အြွွဲံ့န င  ်ူးရ ါင်း၍ လ ိုအ ်သည်ြ ား 

က ို ကူည ရဆာငေ်ွကရ် းေြည်မြစ်သည်။ ရေသခံ မ ည်သူအစိုအြွွဲံ့  ိုင် သစ်ရတ ာလို ်ငန်း 

ရဆာင်ေကွ်လ ိုရသာ ရေသခံမ  ည်သူြ ားသည် ရအာက် ါအတ ိုင်းရဆာငေ်ွက်ေြည် - 

)က(  ရေသခံမ  ည်သူ အစိုအြွွဲံ့  ိုငသ်စ်ရတာ လို င်န်း  ရဆာင်ေကွ်လ ိုရသာ အ ြ်ရထာငစ်ို  

ြ ားမြင ် အသံိုးမ  သူြ ားအြွွဲံ့ြွွဲံ့စည ်းေြည်၊ 
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)ခ(  သစ်ရတာက ို အြ န်တကယ် ြ  ခ ိုအသံိုးမ  ရနရသာ တ ိုကရ် ိုက် အက   းသက်ဆ ိုင်သူ 

ြ ားမြင ် ြွွဲံ့စည်းေြည်၊ 

)ဂ(  ထ ိုသ ို ြွွဲံ့စည်းောတွင ်ညြှ န ှုငး်ရ ါငး်စ ်  ရဆာငေ်ကွ်သူြ ားန င  ်တ ိုင် င၍် အကကံဉာဏ ်

ေယနူ ိုငသ်ည်၊ 

(ဃ) အြ တစ်ဉ(်က) ါ အသံိုးမ  သူြ ားအြွွဲံ့သည် ယငး်၏အြွွဲံ့ဝငြ် ားထဲြ  အြ ားဆနဒ  

မြင  ် ရေ ွးခ ယ်တငရ်မြြှာက်ထားရသာ ဥကကဌ၊ အတွငး်ရေ းြ ြူး ၊ ဘဏ္ဍာရေ းြ ြူးန င  ်

အြွွဲံ့ဝငန် စ်ဦးတ ို မြင  ်စ ြခံန ်ခွဲြှုရကာ်ြတ က ို ြွွဲံ့စည်းေြည်၊ 

)င(  ယငး်ရကာ်ြတ ြွွဲံ့စည်းော၌ က ား-ြတန်းတူေညတ်ူေ  ြှုက ို ထည ်သွင်း စဉ်းစာ းေ 

ြည်၊ 

)စ(  စ ြံခန ခ်ွဲြှုရကာြ်တ က ို အြွွဲံ့ဝငဦ်းရေ ြဂဏန်းမြင  ် လ ိုအ ်သလ ို (၁၁/ ၉/ ၇/ ၅) 

တ ိုးခ ဲွံ့ြွွဲံ့စည်းန ို ငသ်ည်၊ 

)ဆ(  အသံိုးမ  သူြ ားအြွဲွံ့၏ အြွွဲံ့ဝင် စာေင်းရမ ာငး်လဲမခ ငး်က ို အြွွဲံ့ဝင် အြ ားစို၏ 

သရဘာတညူ ခ ကမ်ြင  ်စ ြံခန ခ်ွဲြှုရကာြ်တ က အတည်မ  ရဆာငေ်ွကန် ိုငသ်ည်။ 

၁ ၀။ အထက်ရြာမ်  ါ ရက းေွာ   ိုငထ်ငစ် ိုကခ်င်းန င  ် အစိုအြွွဲံ့  ိုငသ်စရ်တာြ ားထူရထာင်မခင်း 

လို င်န်းြ ား ရဆာင်ေကွ်ြညဆ် ို ါက ၂ ၀၀၈ ခိုန စ်၊ မ ည်ရထာင်စိုသြမတမြန်ြာန  ိုင်ငံရတာ်  

ြွွဲံ့စည ်း ံို အရမခခဥံ ရေ ါမ ဌာန ်းခ က်၊ မ ည်နယ/်တ ိုင်းရေသကက းြ ားြ  မ ဌာ န်းထားရသာ 

ရက းောွထငး်စ ိုကခ်င်းဥ ရေန င်  နည်းဥ ရေြ ားန င အ်ည  ရဆာင်ေကွေ်ြည် မြစ် ါသည်။ 

)ဃ(  ကရကဝကရလ  ကဒသမ ြော်းတ င  သစ ြင စိကု ြ  ိ်းပခ င ်း 

၁ ၁ ။ ရှာသီဥတ  ခမပှာင်ိုးလ မေငိ်ုးခကကှာင ် ခရအရင်ိုးအမမစန် င  ် စှာိုးနပ်ရ ကခှာ ဖူလံ မှုတ  ို့အခပေါ် 

ထ ေ  ကမ်ှုမ ှာိုး မဖစ်ခပေါ်ခနခသှာခကကှာင ် သဘှာဝခရထွက်မ ှာိုး၊ ခတှာခတှာင် စ မ ်စမိ်ုးမ စ၍ မမစ်၊ 

ခေ ှာင်ိုး၊ အငိ်ုး၊ အ  င၊် ခရတ မခ်ေသတ  ို့၏ ခရခဝခရလ ဧရ ယှာမ ှာိုးန င ် ခရဦိုးခရဖ ှာိုးခေသမ ှာိုးရ   

သစ်ခတှာဖံ ိုးလွှမိ်ုးမှုက   ကှာကယွ်ထ န်ိုးသ မိ်ုးရန် အလွန်အခရိုးကကီိုးလ ပါသည်။ ထ  ို့ခကကှာင ် 

ရက းောွြ ားတွင် ြ ိုးရခါငရ်ေေ ာ း ါးမခင်း၊  ရနွောသ ရေမ  တ်လ ်မခင်းြ ား ြမြစ်ရ ေါ်ရစရေ း ရ ေ 

အေငး်အမြစန် င  ် ရေရဝရေလ ဲထ နး်သ ြး်မခငး်က ို ရေသခရံက းောွသူ/ရက းောွသားြ ားြ  ဝ ိုင်းဝနး် 

ကာကွယထ် န်းသ ြ်းရစာင ်ရေ ာကန် ိုငရ်ေ းအတွက ် ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထူရထာငရ်ေးစ ြံက န်းတွင် 
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ရေရဝရေ လ ရဲေသြ ားတွင ် သစ် ငစ် ိုက်    းမခင်းလို င်န်းက ို ထည သွ်င်းရဆာင်ေကွ်သွားြည် 

မြစ် ါသည်။  

၁ ၂ ။ ယငး်သ ို  စ ြံက န်းရက းေွာြ ား၌ ရေရဝရေလ ရဲေသြ ားတွင ် သစ် ငစ် ိုက်    းမခင်း 

ရဆာင်ေကွ်ြည်ဆ ို ါက ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထူရထာငရ်ေးပြ  ွံ့နယ်လို ်ငန်းအြွွဲံ့သည ် သက်ဆ ိုင် 

သည  ် သစရ်တာဦ းစ းဌာနန င  ်  ူးရ ါင်းပ  း ရေရဝရေလ သဲစရ်တာြ ား ထ န်းသ ြး်မခင်းန င ်  

ရေရဝရေ လ  ဲ ရေသြ ားတွင ် သစရ်တာ စ ိုက်ခငး်ြ ားတညရ်ထာင်မခင်း၊ ရေန င ဆ်ကစ် ရ်နရသာ 

ရဂဟစနစ်ြ ား ထ န်းသ ြ်းမခ ငး်၊ သစ်ရတာြ ား၊ ရေ ဝ ်ရေသြ ားန င  ်မြစ၊်ရခ ာငး်၊ အငး်အ ိုင်ြ ားက ို 

ထ န်းသ ြ်းကာကယွ်မခငး် တ ို က ို  ရေတ ိုရေေ  ညစ် ြံခ က်ြ ားန  င ် အထူးစ ြခံ က်ြ ား ခ ြ တရ်ဆာ င် 

ေွက်မခင်းအမ င် ရက းောွသူ/သားြ ားအား ရေရဝရေလဲထ န်းသ ြး်ရေ းလို င်န်း(၁၈)ြ   းန င ် စ  ်

လ ဉ်း၍ အသ  ညာရ းအစ အစဉြ် ား မြန ်မြြူးရဆာငေ်ွကရ် းန ိုငြ်ည ် မြစ် ါသည်။ 

)င(  ကက ်းရွြောတ င ်းနှင  ြတ ဝန ်းက င စိမ ်းလန ်းစိုကပြသြောယြောလှြကရ်းလုြ ငန ်းမ ြော်းက ြောင ရွက ပခင ်း  

၁၃။ ခက ိုးရ ှာပတ်ဝနိ်ုးက ငန် င ် ခက ိုးရ ှာအတွငိ်ုးတွင ် သစ်ပငသ်စခ်တှာမ ှာိုးန င စ် မ်ိုးလန်ိုးစ  ခမပ 

မည ်  ပါက ခက ိုးရ ှာသူ/သှာိုးမ ှာိုး၏ လူမှုဘဝမ ှာိုးက   က နိ်ုးမှာခပ ှာရ်ွှင်ခစရံ သှာမက စဉ် က် 

မမပတ်ဖံွြို့မဖ  ိုးတ  ိုးတက်ခနခသှာ၊ သနိ်ု့ရ င်ိုးခကှာင်ိုးမွန်သည ်ပတ်ဝန်ိုးက င်န င အ်တူ လူခနမှုအ င ်အတန်ိုး 

မ ှာိုးပါ မမင မ်ှာိုးခစမည် မဖစ်ပါသည်။ ထ  ို့ခကကှာင ်  ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာ ထူခထှာင်ခရိုးစီမံက န်ိုး 

ခ ှာင်ရ က်ခသှာ ခက ိုးရ ှာမ ှာိုးတငွ် ခက ိုးရ ှာတွငိ်ုးန င  ် ပတဝ်န်ိုးက င ် စ မ်ိုးလန်ိုးစ  ခမပသှာယှာ 

လ ပခရိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုး ခ ှာင်ရ က်သွှာိုးမည် မဖစ်ပါသည်။ ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာထူခထှာငခ်ရိုး 

မမ  ြို့နယ်လ ပင်န်ိုးအဖွ ြို့သည် ခက ိုးရ ှာတွင်ိုးန င  ် ပတ်ဝန်ိုးက ငစ် မ်ိုးလန်ိုးစ  ခမပသှာယှာလ ပခရိုး 

လ ပင်န်ိုးခကှာ်မတီက   ဖွ ြို့စည်ိုးခပိုးရမည်။ ခကှာ်မတီဖွ ြို့စည်ိုးမေင်ိုးက   ခက ိုးရ ှာသ/ူသှာိုးမ ှာိုး၏ 

 နဒမပ စနစ်မဖင  ်ခကှာမ်တီ (ဥကကဌ၊ အတွငိ်ုးခရိုးမ ြူိုး၊ ဘဏ္ဍှာခရိုးမ ြူိုးန င  ်အဖွ ြို့ဝင)် တ  ို့မဖင  ်အဖွ ြို့ဝင် 

(၅)ဦိုးခအှာက်မနညိ်ုး မဂဏန်ိုးမဖင  ်ဖွ ြို့စည်ိုးရမည်။ 

၁ ၄။ ရက းောွတွငး်န င ် တ်ဝန်းက င ် စ ြ်းလန်းစ ိုရမ သာယာလ  ရေ းလို င်နး် ရကာ်ြတ ၏ 

လို င်န်းတာဝန်ြ ားြ ာ ရအာက် ါအတ ိုင်းမြစသ်ည် - 

)က(  ရက းောွဝန်းက ငသ်န ေ် ငး်ြှုလ ိုအ ်ခ က်ြ ားက ိုြ တ်တြ်းတငမ်ခ ငး်၊ 

)ခ(  ရဆာင်ေကွ်ေြည ် အ တ်စဉ၊် လစဉလ်ို င်န်းြ ားက ို အစ အစဉဆ်ွမဲခ ငး်၊ 



101 
 

)ဂ(  သန ေ် ငး်ရေးလို ်ငန်းအတွငလ် ိုအ ်ရသာ စစည်းြ ား )အြ ှုက် ံိုး၊အြ ှုက်ရတာ ငး်၊  

တံမြကစ်ဉး်၊ရဂေါ်မ ားစသညတ် ို က ို စိုရဆာင်း မခငး်၊ 

)ဃ(  အြ ှုက်ြ ားစနစတ်က စနွ ် စ်န ိုငေ်နန် င  ် စနွ ် စ်ပ  းအြ ှုက်ြ ားက ို သ ြး်ဆည်းြ က် 

ဆ းေန ်ည နက်ကားမ  သထားရ သာ နညး်လြ်းြ ားအတ ိုင်း စ စဉ်ရဆာငေ်ွက်မခင်း၊ 

)င(  ရက းောွလြး်ြ ားတွင ် ခ   င ်ခကွ်ြ ား၊ ေ ံွံ့ဗွက်ြ ား၊ အညစ်အရကကးအြ   းြ   း၊ 

ခလိုတ ်ကန်သငး်ြ ား စသညတ် ို ြေ  ရအာင ်စ စဉရ်ဆာင်ေကွ်မခငး်၊ 

)စ(  ရက းောွလြး်ရဘး ဝဲ /ယာတွင ်သစ် ငြ် ားစ  ိုက်    းမခင်း ၊  

)ဆ(  အြ ား  ိုင်ရနောတွင ်သစ် ငြ် ားစ ိုက ်   းမခငး်၊ 

)ဇ(  လူန င ် တ ေ စဆာနတ် ို က ို ရောဂ ါကူးစကမ်ြစ ်ွားရစန ိုင်သည  ်   ိုးြ ားြ ား၊ ကကွက်၊   ိုး 

ဟ ၊် မခ င၊် ယငစ်သည်ြ ား ရ ါက်ြွားခ ိုရအာင်းန ိုငသ်ည ် အရဆာက်အအံိုရဟာင်း 

ြ ား၊  စစည်းရဟာင်းြ ားန င  ်အြ ှုက် ံိုြ ားြေ  ရစရေ းအတကွ် ရဆာငေ်ကွ်ေန်၊ 

) (  ရေ သ  ရလ ာငထ်ားရသာ ရေကန်၊  ံိုး၊ ခကွ်၊  န်းအ ိုး စသည်တ ို တွင ်   ိုးရလာက ်

လန်း၊ မခင ်စသညတ် ို  ြရ ါက် ွားရစရေးအတွက ်ြံိုး၊ သွန်၊ လဲ၊ စစ် ရဆာင်ေွက်ေန်၊ 

)ည(  ရန အ ြ်ဝင်းခခံြ ားအတငွး်မြစရ်စ ၊ ရက းေွာအတွငး်မြစ်ရစ ရ ေဝ ်မခင်းြမြစရ် ေါ်ရစ  

ေန် ရေစ းရေလာရကာငး်ြွန်ရသာ ရေရမြာငး်ြ ား ရြာ ်ထိုတ်ေနန် င  ်ထ န်းသ ြး်ေန်၊ 

)ဋ(  တစ်က ိုယရ်ေသန ေ် င်းရေးရဆာငေ်ွကေ်န်၊ အ ြတ်ွငး်ရလထိုညစည်ြ်းြှု ကာကယွ် 

ရေ း အသ  ညာရ းြ ား မြန ရ်ဝေ နန် င  ်စည်းရံိုးရဆာငေ်ွက်ေန်၊ 

)ဌ(  ခခ ံ နယွ ် တရ် ါင်းြ ားြေ  ရစရေးအတွက် ခိုတထွ်င်ေ ငး်လငး်ေနန် င  ် ထွက်ရ ေါ်လာ 

သည ်အြ ှုက်ြ ားက ို စနစ်တက  စွန ် စ်ရေးအတကွ် ဦးစ းရဆာငေ်ွကေ်န်၊ 

)ဍ(  ရေဆ ိုးြ ားက ို စနစ်တက စွန ် စ်ရေးန င  ် ရကာငး်ြွန်ရသာြ လလာစနစ် က င ်သံိုးရေ း၊ 

ယငလံ်ိုအ ြသ်ာ ရဆာက်လို သံ်ိုးစွရဲစရေ းတ ို အတွက ်စည်းရံိုးရဆာငေ်ွက်ေန်၊ 

)ဎ(   တ်ဝန်းက ငတ်ွင ် က ငက်က း၊ က ငင်ယ်စွန ်မခင်း အရလ အထက ို ရေ  ာင်ကကဉ်ရစရေ း 

 ညာရ  းေန်၊ 
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)ဏ(  ရက းောွ တ်ဝနး်က ငသ်န ေ် င်းရေးလို ်ငန်းြ ားအတွက ် လ ိုအ ်ရသာ ေန် ံိုရငွေေ   

ရစရေ းက ို ရက းလကရ်ေသရနမ ည်သူြ ား အား စည်းရံိုးရဆာင်ေကွ်ေနန် င  ် ေန် ံို 

ရငွသံိုးစွြဲှုြ ားက ို  ွင ်လငး်မြငသ်ာစွာ ေ င်းလငး်ခ မ ေန်။ 

၁၅။ ထ  ို့မပင် ခေတမ်ီစံမပခက ိုးရ ှာထူခထှာင်ခရိုး မမ  ြို့နယ်လ ပင်န်ိုးအဖွ ြို့သည် သယဇံှာတန င  ်

သဘှာဝပတဝ်န်ိုးက ငထ် န်ိုးသ မိ်ုးခရိုးဝန်ကကိီုးဌှာနခအှာကရ်   ဦိုးစီိုးဌှာနမ ှာိုးအမပင် သက ်  င်ရှာ 

အစ  ိုးရဌှာနမ ှာိုး၊ မပညတ်ွငိ်ုးမပည်ပအစ  ိုးရမဟ တ်ခသှာအဖွ ြို့အစည်ိုးမ ှာိုး၊ ခက ိုးလကခ်ေသခန 

မပည်သူလူထ မ ှာိုးန င ်ပူိုးခပါင်ိုးမပီိုး အသ ပညှာခပိုးမေင်ိုးလ ပ်ငန်ိုးက  လည်ိုး ခ ှာင်ရ က်ရမည်မဖစ်သည်။ 

)စ(  သဘြောဝြတ ဝန ်းက င နငှ   ကဘ်းအနတရြောယ ကြောက ယ ကရ်း ိငု ရြော အသိြညြောကြ်းပခင ်းမ ြော်း  

 က ြောင ရွက ပခင ်း 

၁ ၆။ သဘာဝရဘးအနတောယသ်ည် အခ  နအ်ခါြရေးွရ ေါ်ရ ါက်လာန  ိုငသ်ည  ် မ န်တ  င်ိုးတ  က် 

ေတမ်ေငိ်ုး၊ ေီခရလ ှုငိ်ုးတက်မေင်ိုး၊ ခရလွှမ်ိုးမ  ိုးမေငိ်ုး၊ ခမမမပ  မေင်ိုး၊ ခမမငလ ငလ်ှုပမ်ေငိ်ုး၊  နူာမမီဖစ ်

မေငိ်ုး၊ မ  ိုးခေါင်မေင်ိုး၊ မီိုးခလှာင်မှုမဖစပ်ွှာိုးမေငိ်ုး၊ ခတှာမီိုးခလှာင်မေင်ိုး စသညတ်  ို့မဖစ်မပီိုး လူသှာိုးတ  ို့ 

အခနမဖင  ်အသ န င ်သတ ထှာိုးကှာ စဉ ်ကမ်မပတ် ခစှာင ်ကကည ရ်မည် မဖစ်ပါသည်။ ထ ိုသ ို ရဆာင်  

ေွက်န ိုင်ရေးအတွက် ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာကရ်ေ း ပြ  ွံ့နယလ်ို င်န်း အြွွဲံ့ြ ဦးရဆာင၍် 

သက်ဆ ိုင်ော  တ်ဝန်းက ငထ် န်းသ ြး်ရေးဦးစ းဌာနန င  ် ရဘ းအနတောယ်ဆ ိုငေ်ာ  စ ြခံန ခ်ွဲြှုဦးစ း 

ဌာန၊ မ ည်တွင်းမ ည် အစ ိုးေြဟိုတရ်သာ အြွွဲံ့အစည်းြ ား၊ ရက းလက်ရေသရန မ ည်သူြ ား  

န င  ်ူးရ ါင်းပ  း သဘာဝ တ်ဝန်းက ငန် င  ် ရဘးအနတောယ်ဆ ိုငေ်ာ  အသ  ညာရ  းမခ ငး် လို င်န် း 

အား စ ြံက န်းရက းေွာြ ားတွင ် ရက းလက်လူထိုအား အသ  ညာရ းသငတ်န်း ြွင ်လ စ်   ို ခ ရ း 

ေြည်မြစ်သည်။ 

၁ ၇။ ရက းလကရ်ေသြ ားတငွ် သဘာဝ တ်ဝန်းက ငထ် ခ ိုကြ်ှုြမြစရ် ေါ်ရစရေ း၊ ရေေ  ည်စဉ်  

ဆကြ်မ တ် တ ိုးတက်ရကာင်းြွန်ရစရေးအတကွ် စနစ်က ရသာ  တဝ်န်းက ငစ် ြံခန ခ်ွဲြှုမြစ်ရ ေါ်  

လာရစရေးန င  ် ရဘးအနတောယက်ာကယွ်ရေးဆ ိုငေ်ာ လို င်န်းြ ားအား  တ်ဝန်းက ငထ် နး်သ ြး်  

ရေ းဦးစ းဌာန ၏  တ်ဝနး်က ငဆ် ို ငေ်ာ ဥ ရေ၊ နည်းဥ ရေ၊ စည်းြ ဉ်း စည်းကြး်ြ ား၊ ခ ြ တ်ထား  

ရသာ ြူဝါေလြ်းည နခ် က်ြ ားန င ် သဘာဝရဘးအနတောယ်ဆ ိုငေ်ာစ ြခံန ခ်ွဲြှု ဥ ရေ၊ နည်း  ဥ ရေ  

ြ ားအတ ိုင်း ရဆာင်ေကွေ်ြည်မြစ်သည်။  
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) (  အစိမ ်းကရြောင ဖ ွံံ့ဖဖ ိ်းကရ်း ိုင ရြော အသိြညြောကြ်းလုြ ငန ်းမ ြော်းက ြောင ရွက ပခင ်း 

၁၈။ ခက ိုးလကခ်ေသဖံွြို့မဖ  ိုးခရိုးခ ှာငရ် ကရ်ှာတွင် ခရရ ညတ်ည်တံ သည  ် ဖွြံို့မဖ  ိုးခရိုးမ ှာိုး 

မဖစ်ဖ  ို့လ  အပ်ပါသည်။ ဖွြံို့မဖ  ိုးခရိုးလ ပ်ငန်ိုးမ ှာိုးခကကှာင  ် သဘှာဝပတဝ်န်ိုးက င် မထ ေ  ကခ်စဖ  ို့၊ 

လူမှုခရိုးထ ေ  ကမ်ှုမ ှာိုး မရ  ခစဖ  ို့အမပင ် သစခ်တှာအရင်ိုးအမမစ်မ ှာိုး၊ ခရအရင်ိုးအမမစ်မ ှာိုးန င  ်

စ  ကပ်   ိုးခမွိုးမမြူခရိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးအတကွ် ခမမထ အရင်ိုးအမမစ်မ ှာိုးက  လည်ိုး ထ န်ိုးသ မိ်ုး ခစှာင ် 

ခရ ှာကရ်မည်။ ထ  ို့ခကကှာင ် ခက ိုးရ ှာမ ှာိုးတွင် သဘှာဝပတဝ်န်ိုးက ငန် င ် လ  က်ခလ ှာညခီထွရ  မပီိုး 

ခရရ ည်ဖွံြို့မဖ  ိုးတ  ိုးတက်ခသှာ ခက ိုးရ ှာမ ှာိုး ခပေါ်ထွကလ်ှာခစရနန် င  ် ခက ိုးလက်လူခနမှုဘဝမ ှာိုး 

အ င ်မမင် မှာိုးတ  ိုးတကလ်ှာခစရန်အတွက် ခေတ်မစီံမပခက ိုးရ ှာထူခထှာင်ခရိုး စီမံက န်ိုးတငွ ်

အသ ပညှာခပိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုး ထည ်သွင်ိုးခ ှာငရ် က်သွှာိုးမည် မဖစ်ပါသည်။ အ   ပါ အသ ပညှာ 

ခပိုးခ ှာငရ် ကမ်ေငိ်ုးသည် ခက ိုးရ ှာဖံွြို့မဖ  ိုးခရိုးခကှ်ာမတီဝင်မ ှာိုးအှာိုး လက်ရ  ခ ှာင်ရ က်ခနသည  ်

စီမံက န်ိုးလ ပ်ငန်ိုးမ ှာိုးက   အစ မ်ိုးခရှာင်ခက ိုးလက်ခေသဖွြံို့မဖ  ိုးတ  ိုးတကခ်ရိုး သခဘှာတရှာိုးမ ှာိုး 

န င အ်ညီ လက်ေံက င ်သံ ိုး အခကှာငအ်ထည်ခဖှာ ်ခ ှာင်ရ က်သွှာိုးမည ်မဖစ်ပါသည်။ 

၁၉။ အသ ပညှာခပိုးသင်တန်ိုးအှာိုး ခက ိုးလက်ခေသဖံွြို့မဖ  ိုးတ  ိုးတက်ခရိုးဦိုးစီိုးဌှာနမ  အသ ပညှာခပိုး 

 ရှာမဖစ်သငတ်န်ိုး တက်ခရှာက်ထှာိုးသူမ  ဦိုးခ ှာင်၍ အမေှာိုး ကစ်ပ်ဦိုးစီိုးဌှာနမ  တှာဝန ်

ရ  သူမ ှာိုးန င  ် ပူိုးခပါင်ိုးမပီိုး ခေတ်မစီံမပခက ိုးရ ှာအခကှာငအ်ထညခ်ဖှာ် ခ ှာငရ် ကခ်သှာ ခက ိုးရ ှာ 

မ ှာိုးတွင ် အစ မ်ိုးခရှာင် ခက ိုးလကခ်ေသဖံွြို့မဖ  ိုးခရိုး အသ ပညှာခပိုးသငတ်န်ိုးအှာိုး သငက်ကှာိုးပ  ို့ေ  

ရမည်မဖစ်သည်။ အသ ပညှာခပိုးသငတ်န်ိုးအှာိုး ခက ိုးရ ှာဖွြံို့မဖ  ိုးခရိုးခကှာ်မတီဝငမ် ှာိုးမဖစ်သည ် 

ခကှာမ်တဦကကဌ၊ အဖွ ြို့ဝငမ် ှာိုး၊ အသကခ်မွိုးဝမ်ိုးခက ှာင်ိုးလ ပင်န်ိုးအဖွ ြို့ဝငမ် ှာိုး၊ ခတှာင်သူမ ှာိုး၊ 

စ  ကပ်   ိုးခရိုးန င  ် ခမွိုးမမြူခရိုးလ ပင်န်ိုးခ ှာငရ် က်သူမ ှာိုးအှာိုး ပ  ို့ေ ခပိုးမညမ်ဖစ်သည်။ ထ  သ  ို့ 

အသ ပညှာခပိုးသငတ်န်ိုးပ  ို့ေ ရှာတွင ် ခက ိုးလက်ခေသဖွြံို့မဖ  ိုးတ  ိုးတကခ်ရိုးဦိုးစီိုးဌှာန (ရံ ိုးေ  ပ်)မ  

ထ တ်ခဝထှာိုးခသှာ အစ မ်ိုးခရှာငခ်က ိုးလက်ခေသဖွြံို့မဖ  ိုးခရိုးသင်တန်ိုး လမ်ိုးညွှန် စှာအ ပအ်ှာိုး 

က  ိုးကှာိုးမပီိုး အသ ပညှာခပိုးမေင်ိုးလ ပင်န်ိုးအှာိုး ခ ှာငရ် က်ရမည်မဖစ်ပါသည်။ 

)ဇ(  ထင ်းအစြော်းထုိ်းကလြောင စြော၊ စ မ ်းအြော်းပမင  မ်ီးဖိသုံု်းစ  ကရ်း အသိြညြောကြ်းက ြောင ရွက ပခင ်း 

၂ ၀။ အရက းလကရ်နမ ည်သူ ြ ားစိုသည်  ရန စဉ်ရလာင်စာလ ိုအ ခ် ကက် ို သစ်ရတာ ၊ သစ် င် 

ထကရန ငး်အမြစ် သံိုးစွဲလ က်ေ  ကကပ  း ရက းောွအန  းေ   သဘာ ဝ တ်ဝန်းက ငက် ို အနည်းန င  ်

အြ ား ထ ခ ိုကရ်စ လ ကေ်   ါသည်။ ထ ို ရက ကာင ် ရှာသီဥတ ခမပှာငိ်ုးလ မှု၊ သဘှာဝပတဝ်န်ိုး က ငန် င ် 
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သစ်ခတှာ/သစ်ပငမ် ှာိုးထ န်ိုးသ မ်ိုးမှုတ  ို့က   အခထှာက်အကူမပ ခစရနအ်တွက် ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာ 

ထူခထှာငခ်ရိုးစီမကံ န်ိုးတွင် ထငိ်ုးအစှာိုးထ  ိုးခလှာင်စှာခတှာင ်မ ှာိုး သံ ိုးစွ မေင်ိုးန င  ် စွမ်ိုးအှာိုးမမြှင ် 

မီိုးဖ  သံ ိုးစွ ခရိုး   င်ရှာအသ ပညှာခပိုးလ ပင်န်ိုးမ ှာိုးက   ထည ်သွင်ိုးခ ှာငရ် က်သွှာိုးမည်မဖစ်ပါသည်။  

ထင ်းအစြော်းထုိ်းကလြောင စြောကတြောင  မ ြော်း သုံ်းစ  ပခင ်း 

၂ ၁။ ထငး်အစားထ ိုး ရလာငစ်ာရတာင ်ြ ားအား ရနအ ြြ် ားတွင ် ရန စဉခ် က်မ  တ်ြှုန င ် စား  

ရသာက်ဆ ိုင်ြ ား၊ အရသးစားစက်ြှုလက်ြှုလို င်န်းြ ားတွင ် အစာ း ထ ိုးအသံိုးမ  မခ ငး် မြင ် 

ရက းလကရ်နမ ည်သူလူထိုြ ား ကိုန်က စေ တသ်က်သာရစ ပ  း ရလာငစ်ာစွြ်းအင်   ိုြ ိုထ ရောက်  

စွာ အသံိုးခ န ိုငရ်စေနန် င ် က ယ်မ န စ်ွာထိုတ်လို ်သံိုးစွနဲ ိုငရ်ေ း အသ  ညာရ း ရဆာငေ်ွကေ်ြည်  

မြစ် ါသည်။ ထငး်/ ြ းရသွး အစားထ ိုးရလာငစ်ာ ရတာ င ် အြ   းအစာ းြ ားမ ြစ်သည ် ရအာက ်ါ  

တ ို က ို ထငး်အစာ း အမခာ းရလာငစ်ာသံိုးစွမဲခ ငး်မြင ် သဘာဝသစ်ရတာြ ား မ  န်းတ းြှု တမြည်း 

မြညး် ရလ ာ နည်းသွားန ိုငရ်ကကာင်း အသ  ညာရ  း လို င်န်းြ ားအား ရဆာငေ်ွကေ်ြည် မြစ်  

သည်− 

)က(  စ ါးခွရံလာင် စာရတာင ၊် 

)ခ (  ဆ းသ း (ဇ းသ း)ခွဲမခြ်းရလာင်စာ ရတာင ်၊ 

)ဂ (  ရေနံခ   း ရလာင် စာ ရတာင ်၊ 

(ဃ) ရက ာက်ြ းရသွးရလာငစ်ာရတာင ်၊ 

)င (  ြ းရသွးြှုန ရ်လာငစ်ာရတာ င န် င  ်

)စ (  လ စာြှုန ် ရလာင်စာရတာင ်ြ ား။ 

စ မ ်းအြော်းပမြှင  မီ်းဖိသုံု်းစ  ကရ်း 

၂၂။ ခက ိုးရ ှာမ ှာိုးတွင် သမရ  ိုးက  သံ ိုးပွင ်   င ် ဖ  ေံ ခလှာက်မီိုးဖ  မ ှာိုးက   အသံ ိုးမပ မေင်ိုးခကကှာင  ်

ခလှာငစ်ှာစွမ်ိုးအငအ်လဟဿမဖစ်မှုမ ှာိုးမပှာိုးမပီိုး အက   ိုး ကအ်ခနမဖင ် သဘှာဝသစ်ခတှာ 

သစ်ပငမ် ှာိုး ေ တ်လ  အသံ ိုးမပ မှုမ ှာိုးမပှာိုးကှာ ပတ်ဝန်ိုးက ငရ်   သစခ်တှာသစ်ပင်မ ှာိုး ပ က်စီိုးမပ န်ိုး 

တီိုးမေင်ိုး၊ ရှာသီဥတ ခဖှာက်မပန်လှာမေင်ိုး၊ မ  ိုးခေါငခ်ရရ ှာိုးပါိုးမှု မပဿနာမ ှာိုးမဖစ်ခပေါ်လှာန  ငခ်သှာ 

ခကကှာင ် သမရ  ိုးက ဖ  ေံ ခလှာက်မီိုးဖ  မ ှာိုး သံ ိုးစွ မေငိ်ုးမမပ ဘ  ထငိ်ုးက န်က မှု (၄၀%)ေနို့် သက်သှာခစ 

ခသှာ စွြ်းအားမြြှင် ြ းြ ိုြ ားအား  သံိုးစွဲလာရစရေးန င ် ရက းလက်ရနမ ည်သူလူထိုအား သဘာဝ  
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 တ်ဝန်းက ငထ် နး်သ ြး်ရေ းအသ အမြင်ြ ား က ယ်မ န ်လာရစရေ း အသ  ညာရ  းလို င်န်း ြ ား 

အား ရဆာ ငေ်ကွ်ေြညမ်ြစ်သည်။ 

၂ ၃။ ထငး်အစားထ ိုးရလာငစ်ာရတာ င န် င  ် စွမ်ိုးအှာိုးမမြှင ်မီိုးဖ  သံ ိုးစွ ခရိုး   င်ရှာ အသ ပညှာခပိုး 

သငတ်န်ိုးမ ှာိုးအှာိုး ခေတ်မီစမံပခက ိုးရ ှာထူခထှာင်ခရိုး ပြ  ွံ့နယ်လို င်န်းအြွွဲံ့သည် သက်ဆ ိုင်ော 

သစ်ရတ ာဦးစ းဌာန၊ အ ူ  ိုင်းရေသစ ြ်းလန်းစ ိုရမ ရေ းဦးစ းဌာနတ ို အမ င ် မ ည်တွင်းမ ည် အစ ိုးေ 

ြဟိုတ်ရသာ အြွွဲံ့အစည်းြ ား၊ ရက းလကရ်ေသရန မ ည်သူြ ားန  င ် းူရ ါငး်ပ  း  စ ြံက န်း 

ရဆာင်ေကွ်ရသာ ရက းေွာ ြ ားတွင် အသ  ညာရ းသငတ်န်းြွင ်လ စ်  ို ခ မခငး်အား ရဆာငေ်ွက်  

ေြည်မြစ်သည်။ 
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အခန ်း(၁၁) 

သတင ်းအခ က အလက မ ြော်း ပြန  ကြော်း က သ ယ မည  အစအီစဉ  

စီမံကိန ်းသတင ်းအခ က အလက စမီံခန  ခ  မှုစနစ  

၁ ။ သတင်းအခ ကအ်လကြ် ား  ံိုြ န်မ န်ကကားရ းမခင်းမြင ် စ ြံက န်းအရ ေါ် သရဘာရ ါက် 

နော းလည်ြှုတ ိုးတက်ရစေန်၊  ွင ်လငး်မြငသ်ာေ  ြှုက ို ရြာ်မ  ရ းမခငး်ရကကာင ် သက်ဆ ိုင်သူ  

အားလံိုးက ို အမ  သရဘာရဆာင်ရသာ  ံိုေ  ြ်န်တ းန ိုငေ်န်၊ သတင်းအခ ကအ်လက်ြ ားအား  

ရက းလကရ်ေသအထ  လွယ်ကစူွာစ းဆငး်န ိုင်ရစေန်၊ သတင်းအခ က်အလက်အြ ားြ ား   ွံံ့န ံ န ိုင် 

ြှုက ို ကက  တငက်ာကွယန် ိုငရ်စေန်အတွက ် သတင်းအခ ကအ်လက်ြ ားက ို မ န်ကကားမြန ရ်ဝေန် 

လ ိုအ ် ါသည်။ သ ို မြစ ်ါ၍ သတင်းအခ က်အလက်အသစြ် ား ထွကရ် ေါ်လာသည်န င်  ရံိုးခ   ်ြ  

တ ိုင်းရေသကက း/ မ ညန်ယ/် ခရ ိုင/် ပြ  ွံ့နယ်ြ တဆင်  ရက းေွာ ြ ားသ ို  ထိုတ်မ န်န ိုငေ်န်  ရဆာငေ်ကွ်  

မခ ငး်၊ အခ င်းခ င်း  ူးရ ါင်းရဆာငေ်ွကမ်ခ ငး်မြင ် သတင်းအခ ကအ်လက်ြ ား ြလ ယန် ိုငေ်န်  

အတွက ် အ းရြးလ်၊ ြိုန်း၊ လူြှုကွနယ်က်ြ ေ ယာြ ားမြစ်သည  ် Viber၊ Facebook, Messenger 

ြ ားက ို အသံိုးမ  ၍ သတင်းအခ ကအ်လက်ြ ား မ န်ကကားဆကသွ်ယ ် ရဆာ ငေ်ွက်သွားန  ိုငေ်န်  

စ ြံခန ခ်ွဲသွားြည် မြစ် ါသည်။   

၂ ။ လို င်န်းြ ားစတင်ရဆာငေ်ွက်မခင်းြတ ိုင်ြ  လို ်ငန်းဆ ိုင်ောအခ က်ြ ားက ို မြန ်ရဝရ း 

မခ ငး်၊ လို င်န်းလို ်က ိုင်ရဆာင်ေကွ်ောတ ွင် အြ ားအယွင်း ြမြစရ်စေန် လ ိုက်နောေြည  ် အခ က်  

အလက်ြ ားက ို ကက  တငသ် ေ  ရစေန် မြန ရ်ဝရ းမခင်း၊ လက်စွစဲာရစာင၊်   ိုစတာ၊ လက်ကြး်  

စာရစာင်ြ ား မြန ်ရဝမခငး်၊ ကကားခံြ ေ ယာ၊ ရကကာ်မငာဆ ိုင်းဘိုတ်ြ ားမြင ် လူထိုသ ို  နေားလည်သ ေ   

ရစ မခင်း၊ လို င်န်းရဆာငေ်ွက်ြှုြ တတ်ြ်း အရထာက်အထားြ ားအား လူထိုသ ို   ွင ်လငး်မြင်သာ  

ရအာင် ခ မ ရ းမခင်း ၊ လို င်န်းတ ိုးတက်ြှုန င  ် အရကာင်အထညရ်ြာ်ပ  းစ းြှုြ ားက ို ြ တတ်ြး်  

ထိုတ်မ န်ရ းမခငး်၊ အရ ိုးေ င်းဆံိုး၊ အလွယက်ူဆံိုးန င  ် အရကာငး်ဆံိုးနည်းလြ်းြ ားက ို အသံိုးမ  ပ  း 

ြွွံံ့ပြ  းရေးလို ်ငန်းြ ား အရကကာင်းအား ရက းေွာ သူ/သားြ ား ြ တ်ြ ရအာင် ရဆာင်ေကွ်မခငး်၊ 

ေညေ်ယွ်ခ က်၊ လို င်န်းစဉန် င  ် ဦးတညခ် က်ြ ားက ို နေားလည်ရအာင ် ရဆာင်ေကွ်မခငး်တ ို အား  

မ  လို သွ်ားြည် မြစ်သည်။ 
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ကဝဖန အကကပံြ ကပဖရှင ်းက ြောင ရွက ပခင ်း 

၃။ စ ြံက နး်အရန မြင ် လို ်ငန်းြ ား အရကာငအ်ထညရ်ြာ်ရဆာငေ်ွကေ်ာတွင်  ွင လ်ငး် 

မြင်သာြှုေ  ရစေန်န င ် မြစ်ရ ေါ်လာန ိုငရ်သာ အခကအ်ခြဲ ားအခ  နန် င ်တရမ းည  ရမြေ င်းန ိုငေ်န် 

တ ို အတကွ ်ရဝြန်အကကမံ  တ ိုငက်ကားမခင်းစနစက် ို ထည ်သွင်းရဆာငေ်ကွ်ြည် မြစ် ါသည်။ ယငး် 

စနစတ်ွင ် ရက းေွာ လူထိုက ြရက န ခ် က်ြ ား၊ အကကံမ  ခ က်ြ ားေ  ခဲ  ါက အစည်းအရဝး 

ြ ားတွင ် တင်မ အကကံမ  မခင်း၊ တယ်လ ြိုန်း၊ စာ မြင ်၊ Email ၊ Social Media တ ို ြ တဆင  ်

အကကံမ  တ ိုင်ကကားန  ိုင်ေန် စ စဉ် ါြည်။ စ ြံက နး်ရဆာင်ေကွ်သည ် ပြ  ွံ့နယ်အဆင ်၊ ခရ ိုငအ်ဆင ်၊ 

တ ိုင်းရေသကက းအဆင န် င ် မ ညရ်ထာငစ်ိုအဆင ေ်   ဆကသွ်ယ်ေြည ် အြည်၊ ြိုန်းနံ ါတ်ြ ားက ို 

ရဆာင်ေကွ်ြည  ် ရက းေွာအဆင ်ထ  အသ ရ းရြာမ် ထားပ  း စ ြံက န်းန င ်  တသ်ကပ်  းမြစရ် ေါ် 

လာသည ် အရက ကာင်းအော ြ ားက ို ရဝြန်အကကံမ  ရစ ါြည်။ 

ပြည သ ူ့ က  ံကရ်း 

၄။ စ ြံက နး်အရက ကာင်းအား ရက းောွလူထို  ိုြ ိုသ ေ  ရစေနအ်တွက် ရက းောွြ ားတွင် စ ြံက န်း 

ြ တ်ဆက် ဲွြ ားမ  လို မ်ခင်း၊ သတင်းအခ ကအ်လက်ြ ား စ ြကံ န်းရက းေွာြ ားသ ို  ရကာငး်ြနွစ်ာွ  

စ းဆငး်ေနအ်တကွ် စ ြကံ န်းလကက်ြ်းစာရစာငြ် ား၊ စ ြကံ န်း  ိုစတာြ ားန င ် စ ြံက န်းလကစ်ွဲ  

စာ အို ်ြ ားမြန ်ရဝရ းမခငး်၊ Multi -Media အသံိုးမ  ၍ စ ြကံ န်းန င  ် သက်ဆ ိုင်သည ် အသ  ညာ 

ဗဟိုသိုတြ ား ြ ရဝရ းမခ ငး်၊ လူထိုစကားဝ ိုငး်ြ ား၊ ေ ဂ စတ်ယ်နည်း ညာ အသံိုးမ  ၍ ရက းေွာ 

တွငး် သတငး်အခ က်အလက် မြန ်ကကက်ြှုစနစြ် ား တညရ်ထာငရ် းမခငး် စသည်တ ို  ရဆာငေ်ကွ် 

ရ းသွားြည် မြစ ်ါသည်။ စ ြကံ န်းအရကာငအ် ထညရ်ြာ် ရဆာငေ်ကွ် ြှုအား အြ ားမ ညသူ်  

  ိုြ ိုသ ေ  န ိုင်ရစေနအ်တကွ် Mass C ommunication စနစ်မြင ် က ယက် ယ်မ န ်မ န ် ရဆာငေ်ကွ်  

ရ းသွားြည်မြစ်ပ  း ရေသတွငး် သက်ဆ ိုငသူ်အားလံိုးန င  ် မ ည်သူတစေ် ်လံိုး တကက်ကစွာွ  

 ူးရ ါင်း ါဝငရ်ဆာငေ်ကွ်န ိုငေ်န်၊ လို င်န်းတ ိုးတက်ြှု အရမခ အရန ြ ားက ို သ ေ  ရလ လာန ိုငေ်န် 

တ ို အတကွ် ရန စဉထ်ိုတ်သတင်းစာြ ား၊ မြနြ်ာ ရို မ်ြင်သံကကား၊ သတင်းြ ေ ယာြ ား၊ Website 

န င  ်Social Media ြ ားြ တဆင ် က ယ်က ယ်မ န ်မ န  ်ထိုတ်လ င ်ရ းသွားြည် မြစ ်ါသည်။ 
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အခန ်း(၁၂) 

ကစြောင   ကည  စစ က ်းအက ပဖတ ပခင ်းနငှ   အစီရင ခံတင ပြပခင ်း 

ကစြောင   ကည  စစ က ်းပခင ်း 

၁ ။ ရခတ်ြ စံမ ရက းေွာထူရထာငရ်ေ းစ ြံက န်းသည ် လူထိုအရမ ခမ  ဘကစ်ံိုကဏ္ဍစံို ြွွံံ့ပြ  းရေ း 

စ ြံက န်းမြစ်သည ်အရလ ာက် စ ြံက န်းလို င်န်းြ ား စဉ် ဆက်ြမ တ် ရအာငမ်ြငြ်ှုေေ  ရစေန် 

စ ြံက န်းရက းေွာြ ားေ   ကဏ္ဍအလ ိုက် လို င်န်းရဆာငေ်ွက်ြှု အရမ ခအရနြ ားအား သက်ဆ ိုင်ော 

စ ြံက န်းရက းေွာရကာ်ြတ န င  ် ရက းေွာလူထိုြ  အန းက ်ကက းကက ် ရဆာငေ်ွက် သွားေြည် မြစ် ါ 

သည်။ ထ ို အမ င ် စ ြကံ န်းအရကာငအ်ထညရ်ြာ ်သည ်  အြွွဲံ့အစည်းြ ား မြစ်သည  ် သြဝါယြ 

ဦးစ းဌာန၊ ရက းလက်ရေသြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာ န၊ အရသးစာ းစက်ြှုလက်ြှုလို င်န်း 

ဦးစ းဌာန န င အ်မခာ းဆက်စ ဦ်းစ းဌာနြ ားြ  ခ  တ်ဆက ်ူးရ ါငး်ကာ ကွင်းဆင်းစစရ်ဆးကက းကက ်  

မခ ငး်၊ လ ိုအ ်သည ် နည်း ညာြ ား ံ   ိုးရ းမခငး်၊ စ ြံက န်းဆ ိုင်ော အခကအ်ခြဲ ားက ို ကညူ  

ရမ ြေ င်းရ းမခင်းြ ားက ို ရဆာင်ေကွသွ်ားြညမ်ြစ်ပ  း မ ည်နယ/် တ ိုင်းရေသကက း၊ ခရ ိုငရ်က းလက ်

ဦးစ းဌာနြ လည်း တ ိုက်ရ ိုက်ကက းကက ် ရဆာင်ေကွ်ေ ါြည်။ မ ညရ်ထာငစ်ိုအဆင ်၊ တ ိုင်း  

ရေသကက း/  မ ည်နယအ်ဆင ်၊ ခရ ိုငအ်ဆင န် င  ် ပြ  ွံ့နယအ်ဆင ် ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက ်

ရေ းဦးစ းဌာန တာဝနေ်  ဝန်ထြ်းြ ားသည် စ ြံခ က်ရေသြ ားသ ို  ကွင်းဆငး်ကကည ်ရှုမခငး်န င  ်

ရေ  ာငတ်ခင ်စစ်ရဆးမခငး်ြ   းြ ား မ  လို သွ်ား ြည်မြစ ်ါသည်။ 

အစီရင ခစံြောမ ြော်း ပြ စုကြ်းြိ ုပခင ်း 

၂။ စ ြံက န်းလို င်န်းတ ိုးတက်ြှုအရမ ခအရနြ ားအား လစဉ် ၊ သံိုးလ တ်၊ ရမခာက်လ တ်န င  ်

န စ်စဉ်အစ ေငခ်ံစာြ ားမ  စိုရ း  ို  ေြည်မြစ် ါသည်။ ပြ  ွံ့နယ်ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  း တ ိုးတက်ရေး 

ဦး စ း ဌာ န သ ည်  လို  ် င နး် တ ိုး တ က် ြှု အ စ ေ င် ခံ စာ ြ ား က ို  လ စ ဉ် ၊  ( ၃ ) လ  တ် ၊  ( ၆ ) လ  တ်  မ  စို ၍  

လို  ် င နး် က ဏ္ဍ  ( ၁ ) ၊  ( ၂ ) ၊  ( ၅ ) န င ် ( ၆ ) အား   ူး တွဲ ရြာ် မ  ါ  ံို စံ ( က )  မြ င ် လ ညး် ရကာ ငး် ၊  လို  ် င န်း  

က ဏ္ဍ ( ၃ ) န င ် ( ၄ ) တ ို အား   ူး တွဲ ရြာ် မ  ါ   ံို စံ ( ခ ) မြ င ် လ ည်း ရကာ ငး်  ခ ရ ို င် ရက း လ က် ရေ သ ြံွွံ့ပြ  း 

တ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာနသ ို  ရ း  ို တငမ် ေြည်။ 

၃။ ခရ ိုငရ်က းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာနသည် ပြ  ွံ့နယ်ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုး 

တက်ရေးဦးစ းဌာနြ  ရ း  ို လာရသာ စာေငး်ြ ားအား စ စစ်၍ လို  ် င နး် တ ိုး တ က် ြှု အ စ ေ င် ခံ စာ  

ြ ား က ို  လ စ ဉ် ၊  ( ၃ ) လ  တ် ၊  ( ၆ ) လ  တ်  မ  စို ၍   ူးတွဲ ါ ရန ောက်ဆက်တွ ဲ (ဂ)၊ (ဃ)န င ်(င)တ ို  



109 
 

မြင ်လည်းရကာငး် မ ည်နယ်/တ ိုင်းရေသကက း ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာနသ ို  

ဆက်လက်ရ း  ို တငမ် ေြည် မြစ် ါသည်။ 

၄။ မ ည်နယ်/တ ိုင်းရေသကက း ရက းလက်ရေသြွံ ွံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာနသည် ခရ ိုင ်

ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာနြ  ရ း  ို လာရသာစာေငး်ြ ားက ို စ စစ၍် စိုစည်းပ  း 

လို  ် င နး် တ ိုး တ က် ြှု အ စ ေ င် ခံ စာ ြ ား က ို  လ စ ဉ် ၊  ( ၃ ) လ  တ် ၊  ( ၆ ) လ  တ်  မ  စို ၍   ူးတွဲ ါ ရနောက ်

ဆက်တွ(ဲစ)၊(ဆ)န င (်ဇ)တ ို မြင ်လည်းရကာငး် ရက းလက်ဦးစ းဌာန(ရံိုးခ   ်)သ ို  ရ း  ို  တငမ် ေြည် 

မြစ် ါသည်။ 

၅။ ရက းလကဦ်းစ းဌာန(ရံိုးခ   ်)သည ် မ ညန်ယ/်တ ိုင်းရေသကက းရက းလကရ်ေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်  

ရေ းဦးစ းဌာနြ  ရ း  ို လာရသာ မ န်တြ်းြ ား၊ လစဉ်အစ ေငခ်ံစာြ ား၊ လို င်န်းရဆာငေ်ွက်ခ က ်

ြ ားက ို စ စစ်အကမဲြတ်ေြည်။ လ ိုအ ်ရသာည နက်ကားခ က်ြ ား ထို တမ် နေ်ြည်။ 

၆။ ရခတ်ြ စမံ ရက းောွထရူထာင်မခင်းလို င်န်းြ ားအားလံိုး  (အမခာ းဌာနဆ ိုင်ော ြ ားြ  

ရဆာငေ်ကွ်သည ်လို င်နး်)၏ လို င်န်းတ ိုးတက်ြှုအစ ေငခ်စံာက ို ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေး 

ဦးစ းဌာနြ  မ  စိုေြည်မြစ်ပ  း ပြ  ွံ့နယ်အဆင ် ရက းလက်ဝနထ်ြ်းြ ားြ  ြ ြ ဦးစ းဌာန ြ  ဦးရဆာ င ်

ရဆာင်ေကွ်သည ် လို င်န်းြ ားန င  ်  ူးရ ါငး်ရဆာငေ်ွက်သည ် လို င်န်းြ ားအား ရစာင ်ကကည  ်

ကက းကက ်စစ်ရဆးမခင်း ရဆာင်ေကွ်ေြညမ်ြစပ်  း အမခားဌာနဆ ိုင်ောြ ားြ  ရဆာင်ေကွ်သည ် 

လို င်န်းြ ားအရ ေါ် တ ိုးတက်ြှုက ိုရတာ ငး်ခံမ   စိုေြည်မြစ်သည်။ 

စီမံကိန ်းက ြောင ရွက မှု အက ပဖတ သုံ်းသြ ပခင ်း 

၇။ စ ြံက နး်ရက းေွာြ ား၏ လို င်န်းအရကာင်အထညရ်ြာ ် ရဆာင်ေကွ်ခ က်ြ ားအရ ေါ် 

စ ြံက နး်ကဏ္ဍအလ ိုက် မ ညန်ယ/်တ ိုင်းရေသကက းအစ ိုးေအြွဲွံ့ြ က ိုယစ်ာ းလ ယ်ြ ား၊ သက်ဆ ိုင်ော 

ဌာနဆ ိုင်ောအြွွဲံ့အစည်းြ ား၊ ရက းောွအို ခ်   ရ်ေးြ ြူးြ ားန  င  ် ရက းောွရကာ်ြတ ြ ား ါဝင်ရသာ 

ဆန်းစစ်သံိုးသ ် ဲွက ို က င်း သွားေြည် မြစ် ါသည်။ 

ကဝဖန အကကပံြ တိုင  ကြော်းပခင ်း 

၈။ စ ြံက နး်တွင ်  ါဝင်ရဆာငေ်ွက်သူ တစဦ်းတစရ်ယာက၏် ရထာက် ံ ရငကွ ို လဲွြ ားစာွ  

အသံိုးမ  မခင်းန င  ် အမခားြသင ်ရလ ာ်သည  ် အမ  အြူြ ားမ  လို မ်ခ ငး်ကဲ သ ို  တလွအဲသံိုးမ  ြှုြ ား  

ေ   ါက ထိုတရ်ြာတ် ိုင်ကကားခွင ်ေ  ပ  း ရက းေွာလူထိုအရနမြင  ် ရခတြ် စံမ ရက းောွထရူထာငမ်ခငး်  

စ ြံက န်းန င  ်  တ်သက၍် ြ ြ တ ို ၏ က ိုယ်  ိုင်အမြင၊် စ ိုးေ ြ်  ူန်ြှု၊ အကကံမ  ခ က်န င ် ကန က်ွက်ခ က် 
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ြ ားက ို တေားဝငတ်င်မ န ိုင် ါသည်။ ထ ိုသ ို ရဆာငေ်ွက်မခင်းမြင ် အဂတ လ ိုက်စာ းြှု၊ အလဲွသံိုးစာ း  

မ  ြှု၊ က ိုယ်က   းေ ာြှုြ ား ရလ ာ နည်းလာရစ ြညမ်ြစ် ါသည်။  

၉။ စ ြံက နး်န င ် တ်သကဆ်ကန်ယွ်သည ်  ိုဂဂ  လ်ြ ားအားလံိုး ြည်သူြဆ ို ရဝြနအ်ကကမံ   

တ ိုင်ကကားန ိုင ်ါသည်။ သ ို ောတငွ ်  ိုဂဂ  လ်ရေ းအေ ြလ ိုြိုန်းတ းြှုြ ားရကကာင ် ြြ န်ြကန် လ ြလ်ည ်

တ ိုင်ကကားမခင်းြ ား ြမ  လို ေ်န် လ ို အ ် ါသည်။ 

၁ ၀။ ရမ ြေ င်းခ က်ြ ားအား မ န်လညအ်သ ရ းန ိုငေ်န်အတွက် အကကံမ  တ ိုင်ကကားောတွင ်

တ ိုင်ကကားသူ၏ အြည်၊ ရနေ ်လ  စ်ာ အမ ည အ်စံို၊ ြ တ် ံိုတင်အြ တ်၊ ဆကသွ်ယေ်န် ြိုန်းန ံါတ်  

တ ို က ို ရြာ်မ  တ ိုင်ကကားေန် မြစ် ါသည်။  လ ိုအ ် ါက တ ိုင်ကကားသူန င  ်  တ်သကရ်သာ အခ က ်

အလက်ြ ားအား လံိုခခံ စွာထ န်းသ ြး်ရ းေြည်။ 

၁ ၁ ။ ရဝြနအ်ကကံမ  တ ိုင်ကကားောတွင ် ရအာကရ်ြာမ်  ါ နည်းလြ်းြ ားအသံိုးမ  ၍ တ ိုင်ကကား  

န ိုင ်ါသည်- 

(က) အစည်းအရဝးြ ားတွင ်တင်မ အကကမံ  မခင်း၊ တ ိုငက်ကားမခ ငး်၊ 

( ခ  ) တယ်လ ြိုန်းမြင  ်အကကံမ  တ ိုင်ကကားမခ ငး်၊ 

( ဂ) စာ မြင ်ရေးသားရ း  ို  အကကံမ  တ ိုင်ကကားမခ ငး်၊  

(ဃ) အ းရြးလ်၊ ၀က်ဘဆ် ိုက်၊ Social Media တ ို ြ တစ်ဆင ် အကကမံ  တ ိုငက်ကားမခ ငး်။  

၁ ၂ ။ တ ိုင်ကကားခ က်ြ ားန င ် တ်သက၍် ရအာက ်ါအတ ိုင်း စ ြံရဆာငေ်ကွ်သွားြည် မြစ် ါ  

သည်- 

(က) တ ိုင်ကကားမခင်းခံေ သည ် အြွွဲံ့အစည်းထက် အန ြ ဆ်ံိုး တစ်ဆင မ်ြင  ် အြွွဲံ့အစည်းြ  

ဦ းရဆာင၍် စံိုစြ်းစစရ်ဆးမခငး်၊ 

( ခ) စံိုစြ်းစစရ်ဆးရေ းအြွွဲံ့သည ် တ ိုင်ကကားစာ ါ အခ ကအ်လက်ြ ားန  င  ်  တ်သက၍် 

လ ိုအ ် သည ်သကရ်သြ ား၊ စာေ ငး်ဇယားအရထာက်အထားြ ားအား ရတာင်းယူ 

စစရ်ဆးမခင်း၊ 

( ဂ) စံိုစြ်းစစရ်ဆးရေ းအြွွဲံ့သည ် စစ်ရဆးရတွွံ့ေ  ခ က်၊ သံိုးသ ခ် က်၊ အကကံမ  ခ က်  

ြ ားက ို လို ်ထံိုးလို န်ည်းန င ်အည  အစ ေငခ်စံာ မ  စို၍ သက်ဆ ိုင်ောမ  ည်နယ/် 
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တ ိုင်းရေသကက းဦးစ းြ ြူး၏ ရထာက်ခတံင်မ ခ က်န င ်အတူ ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  း  

တ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာန (ရံိုးခ   ်)သ ို  တင်မ မခင်း၊ 

(ဃ) စစရ်ဆးရတွွံ့ေ  ခ က ် အစ ေငခ်ံစာအေ ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ း  ဦးစ း 

ဌာန၏ ဆံိုးမြတ်ခ က်က ို လ ိုက်နောရဆာငေ်ွကေ်ြည်၊ 

( င) စစရ်ဆးရတွွံ့ေ  ခ ကအ်ရ ေါ် အရေ းယရူဆာင်ေကွ်ြှုန င ် တ်သက၍် ပြ  ွံ့နယစ် ြံက န်း 

အရကာင်အထညရ်ြာ်ရေးလို ်ငန်းရကာ်ြတ သည် တ ိုင်ကကားသူန င  ် ရက းောွသ ို  

ခ မ  ေ င်းလငး်ေြည်။ 

၁၃။ အကကံမ  တ ိုင်ကကားောတငွ ်ရအာကရ်ြာမ်  ါ လ  ်စာြ ားသ ို   လ  ြ်တူ ိုင်ကကားန ိုင ်ါသည်- 

 (က) ပြ  ွံ့နယ်ဦးစ းြ ြူး 

  ----------------- ပြ  ွံ့နယ်ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာန 

  ြိုန်းနံ ါတ် --------------------။ 

 

 ( ခ) ခရ ိုငဦ်းစ းြ ြူး 

  ---------------- ခရ ိုငရ်က းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတက်ရေးဦးစ းဌာန ၊ 

  ြိုန်းနံ ါတ် --------------------။ 

 

 ( ဂ) မ ညန်ယ်/တ ိုင်းရေသကက းဦးစ းြ ြူး 

  -------------မ ညန်ယ်/တ ိုငး်ရေသကက းရက းလကရ်ေသြံွွံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေးဦးစ းဌာန၊ 

  ဦးစ းဌာန၊ြိုန်းနံ ါတ် --------------------။ 

 (ဃ) တ ိုင်းဦးစ းြ ြူး 

  မ ညရ်ထာငစ်ိုနယ်ရမြ(ရနမ ညရ်တာ်)ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာန၊ 

  ြိုန်းနံ ါတ် ----------------။ 
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 ( င) ည န်ကကားရေးြ ြူး 

  စ ြံက န်းရေ းဆွရဲေးန င န် ိုငင်တံကာဆကဆ်ံရေးဌာန 

  ရက းလက်ရေသြွွံံ့ပြ  းတ ိုးတကရ်ေ းဦးစ းဌာန(ရံိုးခ   ်) 

  ရံိုးအြ တ်(၃၆)၊ရနမ ည်ရတာ ်

  ြက်စ်/ြိုန်းနံ ါတ်၊ ၀၆၇-၄၂၈၆၂၂ / ၂၃ 

  Email address – ir.hq@drdmyanmar.net 

  Website    - www.drdmyanmar.gov.mm 

  

ကက ်းလက ကဒသဖ ွံံ့ဖဖိ ်းတို်းတက ကရ်းဦ်းစီ်းဌြောန 

 

 

 

 

 

 

mailto:ir.hq@drdmyanmar.net
http://www.drdmyanmar.gov.mm/
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ပ ေါင ်း

စုစုပ ေါင ်း

ကဏ္ဍ(၁)ပက ်းရ ွာအပ ြေြံေအပ ွာက အအုံဖ ံွံ့ဖဖ  ်းပရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း၊

ကဏ္ဍ(၂)သ င ်းအွာ်းစုနှငံ့ ပင ပ က်းဝန ပ ွာင မှုပ ွာက  ံံ့ကူညီ ြေင ်း၊

ကဏ္ဍ(၅)လူမှုကွာက ယ ပစွာငံ့ ပရှွာက ပရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်းပ ွာင ရ က  ြေင ်း နှင ့်

ကဏ္ဍ(၆)သဘွာဝ တ ဝန ်းက င   န ်းသ မ ်းပရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း အတွက့် အသံုံုံးပပြုရမည ့် ပံုံစံပြစ့်ပါသည့်။

လု  ငန ်းအမည အမ   ်းအစွာ်း
မှတ 

ြေ က 

မှတ ြေ က ။

ပနောက  က တ ွဲ (က)

အတ ုင ်းအတွာ/

ယူနစ 

ကုန က ပင 

(က   သန ်း)
စတင ရက ဖ ီ်းစီ်းရက 

ပ ွာင ရ က သညံ့ 

အဖ ွဲွံ့အစည ်း/ဌွာန

လု  ငန ်း

ဖ ီ်းစီ်းမှု %

------------------------ ဖမ  ွံ့နယ  ပက ်းလက ပေသဖ ံွံ့ဖဖ  ်းတ ု်းတက ပရ်းဦ်းစီ်းဌွာန

၂၀၂၂-၂၀၂၃  ဘဏ္ဍွာပရ်းနှစ  ပြေတ မီစံ  ပက ်းရ ွာစီမံက န ်း အပကွာင အ ည ပဖွာ ပ ွာင ရ က မညံ့  လု  ငန ်းစွာရင ်း

------------------------------------------ ကဏ္ဍ

စဉ 
ပက ်းရ ွာ

အမည 
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မှ ထိ က  ျား မ ပ ေါင ျား ကုမပဏီ  ုဂ္ဂလိက ကုိယ  ုိင ပ ေါင ျား ပ ီျား ဆဲ က န 

၁

၂

၃

ပ ေါင ျား

စုစုပ ေါင ျား

ကဏ္ဍ(၃)အသက ပမ ျားဝမ ျားပက  င ျားနှင  ပက ျားလက စီျား   ျားမမင  မ ျားပစပ ျားလု  ငန ျားမ  ျား၊

ကဏ္ဍ(၄)အသင ျားအဖ ဲွဲ့မ  ျားခုိင မ အ ျားပက င ျားပစမခင ျားနှင   နည ျား ည မဖန  မဖ ျားမခင ျားလု  ငန ျားမ  ျား အတွက် အသံုံုံးပပြုရမည ် ပံုံစံပြစ်ပါသည်။

သင တန ျားအမည 

မှတ ခ က ။

ပဆ င  ွက ပ ီျားစီျားမှု

အပမခအပန

မှတ 

ခ က 

ပနောက ဆက တ ဲ (ခ)

ဖ င  လှစ မည   က သင တန ျားသ ျားဦျားပ လု  ငန ျားခ င အသ ုျားခ နုိင မှု

အသ ုျားခ 

နုိင မှု %

ကုန က ပင 

(က   သန ျား)

ပဆ င  ွက 

သည  

ဌ န/အဖ ဲွဲ့

အစည ျား

------------------ ပမိ ွဲ့နယ  ပက ျားလက ပေသဖ  ွဲ့ပဖိ ျားတုိျားတက ပ ျားဦျားစီျားဌ န

၂၀၂၂-၂၀၂၃  ဘဏ္ဍ ပ ျားနှစ  ပခတ မီစ မ ပက ျား ွ စီမ ကိန ျား အပက င အထည ပဖ  ပဆ င  ွက မည   လု  ငန ျားစ  င ျား

---------------------------------------------------- ကဏ္ဍ

စဉ 
ပက ျား ွ 

အမည 
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ပ ေါင ်း

စုစုပ ေါင ်း

ကဏ္ဍ(၁)ပက ်းရ ွာအပ ြေြံေအပ ွာက အအုံဖ ံွံ့ဖဖ  ်းပရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း၊

ကဏ္ဍ(၂)သ င ်းအွာ်းစုနှငံ့ ပင ပ က်းဝန ပ ွာင မှုပ ွာက  ံံ့ကူညီ ြေင ်း၊

ကဏ္ဍ(၅)လူမှုကွာက ယ ပစွာငံ့ ပရှွာက ပရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်းပ ွာင ရ က  ြေင ်း နှင ့်

ကဏ္ဍ(၆)သဘွာဝ တ ဝန ်းက င   န ်းသ မ ်းပရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း အတွက့် အသံုံုံးပပြုရမည ့် ပံုံစံပြစ့်ပါသည့်။

မှတ ြေ က ။

ကုန က ပင 

(က   သန ်း)

လု  ငန ်း

ဖ ီ်းစီ်းမှု %

ပနောက  က တ ွဲ (ဂ)

စတင ရက အမ   ်းအစွာ်း

------------------- ြေရ ုင  ပက ်းလက ပေသဖ ံွံ့ဖဖ  ်းတ ု်းတက ပရ်းဦ်းစီ်းဌွာန

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍွာပရ်းနှစ  ပြေတ မီစံ  ပက ်းရ ွာစီမံက န ်း အပကွာင အ ည ပဖွာ ပ ွာင ရ က မညံ့  လု  ငန ်းစွာရင ်း

------------------------------------ ကဏ္ဍ

စဉ ဖမ  ွံ့နယ 
ပက ်းရ ွာ

အမည 
လု  ငန ်းအမည 

အတ ုင ်းအတွာ/

ယူနစ 
ဖ ီ်းစီ်းရက 

ပ ွာင ရ က သညံ့ 

အဖ ွဲွံ့အစည ်း/ဌွာန

မှတ 

ြေ က 
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မှ ထိ က  ျား မ ပ ေါင ျား ကုမပဏီ  ုဂ္ဂလိက ကုိယ  ုိင ပ ေါင ျား ပ ီျား ဆဲ က န 

၁

၂

၃

ပ ေါင ျား

စုစုပ ေါင ျား

ကဏ္ဍ(၃)အသက ပမ ျားဝမ ျားပက  င ျားနှင  ပက ျားလက စီျား   ျားမမင  မ ျားပစပ ျားလု  ငန ျားမ  ျား၊

ကဏ္ဍ(၄)အသင ျားအဖ ဲွဲ့မ  ျားခုိင မ အ ျားပက င ျားပစမခင ျားနှင   နည ျား ည မဖန  မဖ ျားမခင ျားလု  ငန ျားမ  ျား အတွက် အသံုံုံးပပြုရမည ် ပံုံစံပြစ်ပါသည်။

မှတ ခ က ။

လု  ငန ျားခ င အသ ုျားခ နုိင မှု

ကုန က ပင 

(က   သန ျား)

ပဆ င  ွက 

သည  

ဌ န/အဖ ဲွဲ့

အစည ျား

ပဆ င  ွက ပ ီျားစီျားမှု

အပမခအပန

ပနောက ဆက တ ဲ (ဃ)

--------------------- ခရုိင  ပက ျားလက ပေသဖ  ွဲ့ပဖိ ျားတုိျားတက ပ ျားဦျားစီျားဌ န

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍ ပ ျားနှစ  ပခတ မီစ မ ပက ျား ွ စီမ ကိန ျား အပက င အထည ပဖ  ပဆ င  ွက မည   လု  ငန ျားစ  င ျား

အသ ုျားခ 

နုိင မှု %
စဉ 

မှတ 

ခ က 
ပမိ ွဲ့နယ 

ပက ျား ွ 

အမည 

------------------------------ ကဏ္ဍ

သင တန ျားအမည 

ဖ င  လှစ မည   က သင တန ျားသ ျားဦျားပ 
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လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

၁

၂

၃

လူမှုကျာကွယ်

ဆစျာင ်ဆရ ျာက်ဆရား

သဘျာဝ တ်ဝန်ားက င်

ထိန်ားသိမ်ားဆရား
ဆက ားရွျာ

အမည်

စုစုဆ ေါင်ား

ဆနောက် က်တဲွ (င)

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ၊ ဘဏ္ဍျာဆရားန စ် ဆေတ်မ စံပ ဆက ားရွျာထူဆထျာင်ဆရားအတွက် ကဏ္ဍအလုိက် ဖံွွံ့ပဖိ ားဆရားလု ်ငန်ားမ ျာား ဆ ျာင်ရွက်ပ  ားစ ားမှု အဆပေအဆန

ရက်စဲွ-(         )

-------------------- ေရုိင် ဆက ားလက်ဆေသဖံွွံ့ပဖိ ားတုိားတက်ဆရားဦားစ ားဌျာန

စဉ် ပမိ ွံ့နယ်

ဖံွွံ့ပဖိ ားဆရားလု ်ငန်ားအမ  ိားအစျာား

မ တ်

ေ က်

ဆက ားရွျာအဆပေေံ

အဆ ျာက်အအုံမ ျာား

ဖံွွံ့ပဖိ ားဆရား

အသက်ဆမွားဝမ်ားဆက ျာင်ား

ဖံွွံ့ပဖိ ားဆရားန င ် 

ဆက ားရွျာစ ား ွျာားဆရားပမင ်မျာားဆရား

အသင်ားအဖဲွွံ့မ ျာားေုိင်မျာ

အျာားဆကျာင်ားဆစပေင်ားန င ်

နည်ား ညျာပဖန ်ပဖ ားပေင်ား

 သွင်ားအျာားစုန င ် 

ဆငွဆ ကားဝန်ဆ ျာင်မှုမ ျာား 

ကူည ဆထျာက် ံ ပေင်ား
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ပ ေါင ်း

စုစုပ ေါင ်း

ကဏ္ဍ(၁)ပက ်းရ ွာအပ ြေြံေအပ ွာက အအုံဖ ံွံ့ဖဖ  ်းပရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း၊

ကဏ္ဍ(၂)သ င ်းအွာ်းစုနှငံ့ ပင ပ က်းဝန ပ ွာင မှုပ ွာက  ံံ့ကူညီ ြေင ်း၊

ကဏ္ဍ(၅)လူမှုကွာက ယ ပစွာငံ့ ပရှွာက ပရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်းပ ွာင ရ က  ြေင ်း နှင ့်

ကဏ္ဍ(၆)သဘွာဝ တ ဝန ်းက င   န ်းသ မ ်းပရ်းလု  ငန ်းမ ွာ်း အတွက့် အသံုံုံးပပြုရမည ့် ပံုံစံပြစ့်ပါသည့်။

အတ ုင ်းအတွာ/

ယူနစ 

ကုန က ပင 

(က   သန ်း)

မှတ ြေ က ။

စတင ရက ဖ ီ်းစီ်းရက 
ပ ွာင ရ က သညံ့ 

အဖ  ွံ့အစည ်း/ဌွာန

ပနောက  က တ   (စ)

-------------------   ည နယ /တ ုင ်းပေသကကီ်း ပက ်းလက ပေသဖ ံွံ့ဖဖ  ်းတ ု်းတက ပရ်းဦ်းစီ်းဌွာန

၂၀၂၂-၂၀၂၃  ဘဏ္ဍွာပရ်းနှစ  ပြေတ မီစံ  ပက ်းရ ွာစီမံက န ်း အပကွာင အ ည ပဖွာ ပ ွာင ရ က မညံ့  လု  ငန ်းစွာရင ်း

-------------------------------------------- ကဏ္ဍ

စဉ ဖမ  ွံ့နယ 
ပက ်းရ ွာ

အမည 
လု  ငန ်းအမည 

လု  ငန ်း

ဖ ီ်းစီ်းမှု %

မှတ 

ြေ က 
ြေရ ုင အမ   ်းအစွာ်း
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မှ ထိ က  ျား မ ပ ေါင ျား ကုမပဏီ  ုဂ္ဂလိက ကုိယ  ုိင ပ ေါင ျား ပ ီျား ဆဲ က န 

၁

၂

၃

ပ ေါင ျား

စုစုပ ေါင ျား

ကဏ္ဍ(၃)အသက ပမ ျားဝမ ျားပက  င ျားနှင  ပက ျားလက စီျား   ျားမမင  မ ျားပစပ ျားလု  ငန ျားမ  ျား၊

ကဏ္ဍ(၄)အသင ျားအဖ ဲွဲ့မ  ျားခုိင မ အ ျားပက င ျားပစမခင ျားနှင   နည ျား ည မဖန  မဖ ျားမခင ျားလု  ငန ျားမ  ျား အတွက် အသံုံုံးပပြုရမည ် ပံုံစံပြစ်ပါသည်။

ပနောက ဆက တ ဲ (ဆ)

--------------------- မ ည နယ /တုိင ျားပေသကကီျား ပက ျားလက ပေသဖ  ွဲ့ပဖိ ျားတုိျားတက ပ ျားဦျားစီျားဌ န

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍ ပ ျားနှစ  ပခတ မီစ မ ပက ျား ွ စီမ ကိန ျား အပက င အထည ပဖ  ပဆ င  ွက မည   လု  ငန ျားစ  င ျား

------------------------------------------- ကဏ္ဍ

စဉ ပမိ ွဲ့နယ 
ပက ျား ွ 

အမည 
သင တန ျားအမည 

ပဆ င  ွက 

သည  

ဌ န/အဖ ဲွဲ့

အစည ျား

မှတ 

ခ က 
ခရုိင 

ဖ င  လှစ မည   က 

 

ပဆ င  ွက ပ ီျားစီျားမှု

အပမခအပန

သင တန ျားသ ျားဦျားပ လု  ငန ျားခ င အသ ုျားခ နုိင မှု

အသ ုျားခ 

နုိင မှု %

ကုန က ပင 

(က   သန ျား)

မှတ ခ က ။
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လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

၁

၂

၃

ဆနောက် က်တ ဲ (ဇ)

-------------------- ပ ည်နယ်/တ ိုင်ားဆေသကက ား ဆက ားလက်ဆေသဖ  ွံ့ပဖ  ားတ ိုားတက်ဆရားဦားစ ားဌျာန

၂၀၂၂-၂၀၂၃  ဘဏ္ဍျာဆရားနှစ် ဆေတ်မ စ ပ ဆက ားရွျာထူဆထျာင်ဆရားအတ က် ကဏ္ဍအလ ိုက် ဖ  ွံ့ပဖ  ားဆရားလို ်ငန်ားမ ျာား ဆ ျာင်ရွက်ပ  ားစ ားမှု အဆပေအဆန

ရက်စ ဲ-(         )

စဉ် ပမ  ွံ့နယ်
ဆက ားရွျာ

အမည်

ဖ  ွံ့ပဖ  ားဆရားလို ်ငန်ားအမ   ားအစျာား

မှတ်

ေ က်

ဆက ားရွျာအဆပေေ 

အဆ ျာက်အအ ိုမ ျာား

ဖ  ွံ့ပဖ  ားဆရား
ေရ ိုင်

 သ င်ားအျာားစိုနှင ် 

ဆင ဆ ကားဝန်ဆ ျာင်မှုမ ျာား 

ကူည ဆထျာက်   ပေင်ား

အသက်ဆမ ားဝမ်ားဆက ျာင်ား

ဖ  ွံ့ပဖ  ားဆရားနှင ် 

ဆက ားရွျာစ ား  ျာားဆရားပမင ်မျာားဆရား

အသင်ားအဖ ဲွံ့မ ျာားေ ိုင်မျာ

အျာားဆကျာင်ားဆစပေင်ားနှင ်

နည်ား ညျာပဖန ်ပဖ ားပေင်ား

လူမှုကျာက ယ်

ဆစျာင ်ဆရှျာက်ဆရား

သဘျာဝ တ်ဝန်ားက င်

ထ န်ားသ မ်ားဆရား

စိုစိုဆ ေါင်ား



121

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

လ
 ျာထ

ျာား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
 ပ 

 ား

ဆ 
ျာင်

ရွက်
  ဲ

ဆ 
ျာင်

ရွက်
ရန်

 က
 န်

ပ 
 ားစ

 ားမ
ှု (

%
)

၁ ​နေပြည်န  ်

၂ ကချင်

၃ ကရင်

၄ စစ်က ိုင််း

၅  ေင်္သ ရီ

၆ ြဲခ ်း

၇ မနက ်း

၈ မန္တန ်း

၉ မ ေ်

၁၀ ရခ ိုင်

၁၁ ရေ်ကိုေ်

၁၂ ရှမ််း( )

၁၃ ရှမ််း(မ)

၁၄ ရှမ််း(ရ)

၁၅ ဧရ ဝ ီ

စုစုဆ ေါင်ား

ဆက ားရွျာအဆ ြေြံေ

အဆ ျာက်အအုံမ ျာား

ဖ ံွံ့ပဖ  ားဆရား

 သ င်ားအျာားစုနှင ် 

ဆင ဆ ကားဝန်ဆ ျာင်မှုမ ျာား 

ကူည ဆထျာက် ံ  ြေင်ား

အသက်ဆမ ားဝမ်ားဆက ျာင်ား

ဖ ံွံ့ပဖ  ားဆရားနှင ် ဆက ားရွျာစ ား  ျာားဆရား

 မင ်မျာားဆရား

အသင်ားအဖ ဲွံ့မ ျာားြေ ုင်မျာ

အျာားဆကျာင်ားဆစ ြေင်ားနှင ်

နည်ား ညျာ ဖန ် ဖ ား ြေင်ား

လူမှုကျာက ယ်

ဆစျာင ်ဆရှျာက်ဆရား

သဘျာဝ တ်ဝန်ားက င်

ထ န်ားသ မ်ားဆရား

တ ုင်ားဆေသကက ား/  ည်နယ်ဆက ားလက်ဆေသဖ ံွံ့ပဖ  ားတ ုားတက်ဆရားဦားစ ားဌျာန

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍျာဆရားနှစ် ဆြေတ်မ စံ  ဆက ားရွျာထူဆထျာင်ဆရားအတ က် ကဏ္ဍအလ ုက် ဖ ံွံ့ပဖ  ားဆရားလု ်ငန်ားမ ျာား ဆ ျာင်ရွက်ပ  ားစ ားမှု အဆ ြေအဆန

(  -   -   ၂၀၂၂)

စဉ်

တ ုင်ား

ဆေသကက ား/

  ည်နယ်

ပမ  ွံ့နယ်

အဆရ

အတ က်

ဆက ားရွျာ

အဆရ

အတ က်

VDP

ဆရား  ဲ

ပ  ား/မပ  ား

ဖ ံွံ့ပဖ  ားဆရားလု ်ငန်ားအမ   ားအစျာား

မှတ်

ြေ က်






